PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADU DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavéo, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 ~ e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

EDITAL N2 003/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

/ O Municipio de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, por

intermédio da Secretaria Municipal de Administracio e

!ﬁ . Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagio com

Publicado e anuéncia e autorizagdo do Prefeito Municipal, faz saber que

fara realizar, nos termos da Lei Municipal n2 268/2000, de 12
de margo de2000, alterada pela Lei Municipal n? 496/2005,
de 28 de dezembro de 2005, PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para diversos cargos, em designacio
temporaria e para CADASTRO DE RESERVA, em atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo
com o que se segue:

Em_ol3 | 06 _[2023

1.  DAS DISPOSICOES INICIAIS.

1.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas
para CADASTRO DE RESERVA para os cargos, Professor de Lingua Portuguesa, Inglés,
Matematica e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e por meio de processo seletivo
simplificado que se dard na forma de andlise de titulos e documentos.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscri¢io, a classificacdo, a
chamada e a contratacdo dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado serd realizado por uma Comissio instituida pelo
Prefeito Municipal, por meio da Portaria n® 3.211/2023, encarregada da coordenacéo geral
do processo de sele¢do de que trata este Edital e composta de 6 (seis ) membros, dentre
eles, 01 (um) representante do sindicato da categoria profissional.

1.4, Ocronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo | deste Edital.

1.5. Apos a andlise final da Comissdo, a relagio dos candidatos classificados serd
encaminhada ao Prefeito Municipal para homologac3o.

1.6. A contratagdo tempordria de pessoal ocorrera de acordo com a necessidade do
servigo, a partir da homologag¢@o do resultado final que sera publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo/ES e no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

1.7. Apds a homologagdo do processo seletivo simplificado, havendo vagas ou as que
surgirem no decorrer do prazo de validade do certame, dar-se-a a convocagdo dos candidatos
classificados nos termos do Edital, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
Administragdo e Recursos Humanos, apos a solicitacio da secretaria competente e

autorizacao do PrefeitoMunicipal, a chamada dos classificados.
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1.8.  Achamada dos classificados serd realizada exclusivamente na forma disciplinada neste
Edital.
1.9.  Ovinculo entre a administracdo publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime

juridico vigente no ato da posse, qual seja: Estatuto dos Servidores Publicos de Vila Pavéo (Lei
Complementar Municipal 005/2001).

2.  DAIMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar de forma fundamentada os termos deste edital e
seus anexos, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do Edital, conforme Anexo
L

2.2, O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
sua impugnacao, bem como expor claramente os fatos e fundamentos juridicos que norteiam
sua pretensao devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de Vila Pavio - ES, no
endereco: Rua Travessa Pavdo, 80, Centro, Vila Pavao/ES.

28 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissio Especial do Processo Seletivo

no prazo de dois dias uteis apos a data de protocolo.

2.4.

2.5.
Vila Pavao/ES.

Da decisdo sobre a impugnacao n3do cabe recurso administrativo.

As respostas as impugnag8es serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

Cad.de | Carga ;

N2 Cargos Reserva |Horaria| Vencimentos Requisitos
Habilitado = Licenciatura em
Professor Anos Iniciais Pedagogia (Habtlltagéo Magistério
01 do Ensino R52.595,54 das séries |n1c.|a|s) OU Licenciatura
Fund tal CR 25h + RS 300.00* em Pedagogia amparada pela
Hiaarenid SUY, Resolugdo CNE/CP ne 1, de 15 de
MMPAIV maio de 2006 OU Licenciatura Curso

L o L T __|Normal Superior
i Habilitado = Licenciatura em
Professor MMPB Nivel Letras/Portugués OU Diploma de
02 v CR 5h RS 2.595,54 Bacharel/Tecndlogo acrescido do
Lingua Portuguesa — + RS 300,00* |Programa Especial de Formagao
Anos Finais do Ensino Pedagdgica para docentes com
bilitaga Let B
| Fundamental B o | habilitagdo em Letras/Portugués

Professor MIVIPB Nivel Habilitado = Licenciatura em
03 v Letras/Inglés OU Diploma de
y - RS 2.595,54 + |Bacharel/Tecndlogo acrescido do
Ingl‘es — Anos Finais do CR 25h RS 300,00* |Programa Especial de Formagdo
Ensino Fundamental Pedagdgica para docentes com
. ) habilitagio em__Letras/Inglés ou
2
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Matematica — Anos R
04 Finais do Ensino
Fundamental
S S
Professor Libras-|
Educacdo infantil,
05 Anos Iniciais e Finais
. CR
do Ensino|
Fundamental
Professor MMIPB Nivel|
|
06 |Lingua Portuguesa — CR
Anos Finais do Ensino
Fundamental
Professor MMPB Nivel
|
07 linglés - Ensing CR
Fundamental
Anos Finais
Professor MIMPB Nivel
|
Matematica — Anos
08 |Finais do  Ensino R
Fundamental

25h

25h

25h

25h

25h

RS 2.595,54
+ RS 300,00*

Licenciatura em Portugués/inglés
ou Diploma de
Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Portugués/Inglés

Habilitado = Licenciatura em
Matemdtica QU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacgdo
Pedagogica para docentes com
habilitagdo em Matematica OU
Licenciatura Curta em Ciéncias
com Plenificagdo em Matematica

RS 2.595,54
+ RS 300,00*

Habilitado = Certificado de
Conclusdo do Curso de
Licenciatura Plena Letras de

LIBRAS/ou Diploma e Histdrico
Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia , com
habilitagao em Deficiéncia
Auditiva com Comprovante de
Proficiéncia em Interpretagdo em
LIBRAS ou Certificado de
Formacgao Continuada em
LIBRAS, minimo de 120 (cento e
vinte horas)/ Licenciatura Plena
em Pedagogia ¢/ Pds em LIBRAS

Dominio da lingua Brasileira de

Sinais - LIBRAS

RS 2.595,54 +
RS 300,00*

Ndo-Habilitado-  Estudantes a
partir do 52 periodo do curso de
Licenciatura em Letras/Portugués
OU Graduados em Comunicacao
Social ou Graduados em
Letras/Portugués

RS 2.595,54 +
RS 300,00*

RS 2.595,54
+ RS 300,00*

Ndo-Habilitado- Estudantes do
curso de Letras/Inglés OU Curso
Superior em qualquer drea
acrescido de curso avulso de no
minimo 400 horas em Lingua
Inglesa.

Ndo-Habilitado-Estudantes a partir
do 52 periodo do curso de
Licenciatura em Matematica OU
Graduados em Administracdo OU
Graduados em Ciéncias Contabeis
OU Graduados em Ciéncias da
Computacdo OU Graduados em
Economia OU Graduados em
Engenharia Agricola OU Graduados

lem Engenharia Cartogrdfica OU
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Graduados em Engenharia Civil QU
Graduados em Engenharia de
Alimentos OU Graduados em
Engenharia de Materiais OU
! Graduados ‘em Engenharia de
Producdo OU Graduados em
Engenharia Elétrica OU Graduados

em Engenharia Florestal QU
Graduados em Engenharia
Mecanica QU Graduados em
Engenharia  Metaldrgica OU
Graduados em Engenharia
Quimica OU Graduados em
Sistema da Informagdo OU
Graduados em Engenharia
Sanitdria OU Graduados em

Estatistica QU Graduados em Fisica
OU Graduados em Matematica

* O valor de RS 300,00 (trezentos reals) refore se a0 Auxilio /\hmenmmo

_-_&;Vel—s—: *j o Habllrta;ao o Remuneragdo
Nivel | Professor com formagao em Ensino I\/Ied|o o RS 2.595,54
Nivel IV | Professor com formac3o em nivel super;or— Licenciatura RS 2.595,54

Plena N o L
Nivel V | Professor Com formagao em nivel supeno: — Licenciatura RS 2.659,94
| _Plena acrescido de pds graduagdo/especializagdo
Nivel VI Profeggicom formacdo em Mestrado ___R$3.061,24
| Nivel VII | Professor com formagéo em Doutorado RS 3.518,64

EA carga hordria de 25h serve de base para calculo podendo ser diferenciada de acordo
com a demanda.

2.1,

Os vencimentos supra citados no quadro s3o referentes ao nivel | e IV entretanto

conforme disposto no Art. 72 C/C Art. 12° C/C art. 44 todos da Lei 286 de 03/07/2000 o
professor ingressante na carreira de Magistério durante o prazo de seu contrato serd atribuido
nivel /vencimento correspondente a maior titularidade comprovado no ato da posse.

* O valor de RS 300,00 (trezentos reais) refere-se ao Auxilio Alimentacdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e Lei

Municipal n2 551/2006, reserva-se até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital
para candidatos portadores de necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2.

Para a comprovacao de atendimento a condi¢io de Pessoa com Deficiéncia, o

candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original, que declare
compatibilidade coma atribui¢do do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
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(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.3. O laudo médico mencionado no item 4.2, devera ter a emissio nos ultimos 12 (doze)
meses.

4.4, Ainobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagdo geral de
candidatos.

4.5. O candidato que no ato de inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo
aprovado no processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de classificagdo geral do
cargo, bem como em lista adicional reservada as pessoas com deficiéncia, também observada
a ordem de classificacdo.

4.6.  Osportadores de deficiéncia, quando convocados, PODERAO ser submetidos & pericia
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia
ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.7. Caso ocorra a pericia, os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a
pericia médica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste
a espécie eo grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

4.8. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptiddo,para o exercicio da fungdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.9, As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
decandidatos, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacio.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

5.1. Serdo reservados aos candidatos negros e aos candidatos indigenas que
facultativamente autodeclarem tais condicdes no momento da inscricio, na forma da Lei
Estadual n® 11.094/2020 e Lei Municipal n® 1.364/2022, 17% (dezessete por cento) e 3% (trés
por cento), respectivamente, das vagas destinadas a cada cargo/disciplina.

5.2.  Avreserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
certame for igual ou superior a 3 (trés).

5.3.  Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas aqueles que,
em campoe proprio do formulério de inscricio, se autodeclar: retos, pardos ou indigenas,
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conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragio falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissfio ao servico ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.5.  Para se autodeclarar negro é preciso levar em consideragdo os critérios de fenotipia
do candidato. Ndo é suficiente para o pertencimento a populagio negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas
fenotipicas no candidato que tornem razodvel presumir a identificacio externa do candidato
COMo negro.

6. DA DIVULGACAO.

6. A divulgacdo oficial do Edital e das etapas deste processo seletivo dar-se-a através de
publicagdo no étrio da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e
Aviso de Processo Seletivo Simplificado na imprensa oficial.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo seletivo simplificado através dos meios de divulgacio acima citados,
especificamente quanto a convocacdo que serdo feitas exclusivamente através de publicacdo
no atrio da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO.

7.1. As inscricoes do processo seletivo simplificado serdo realizadas naSecretaria Municipal
de Educacdo, situada na Rua Rodolpho Magewiski, Bairro Nova Monique , Vila Pavdo/ES, no
periodo de 03 e 04 de julho de 2023, no seguinte horario: de 8h00min as 11h00min e 13h00
as 16h00min.

s As inscri¢Bes do processo seletivo simplificado serdo feitas por meio do requerimento
de inscrigdo de acordo com o cargo pleiteado, constantes dos Anexos deste Edital, que devera
ser impresso pelo candidato no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Vila Pavio
(http://vilapavao.es.gov.br) e totalmente preenchido com letra legivel.

7.3. Deverd ser juntado ao requerimento de inscricdo (preenchido com letra legivel,
obrigatoriamente com todos os campos preenchidos e devidamente assinado pelo candidato)
as fotocopias simples do RG e dos documentos comprobatérios da formacio, cursos e tempo
de servigo, inclusive, com a soma das pontuacdes preenchidas.
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7.4. O Requerimento de inscrigdo e os documentos que tratam o item anterior deverio
sercolocados em envelope identificado, lacrado e entregue no local da inscricdo, conforme
item 7.1, aComissdo, juntamente com o requerimento de inscrigdo, no endereco, dias e
horarios indicadosno item 7.3, sendo o requerimento colado no anverso do envelope.

7.4.1, E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
Requerimento de Inscricdo, e ndo serdo considerados requerimentos de inscricdo
incompletos, incorretos, rasurados, com falta de assinatura, sob a pena de ocorrer a
ELIMINAGAQ DO CANDIDATO do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.2, O candidato preencherd o Requerimento de Inscricio fazendo a juntada da
documentagdo necessdria para o cargo pleiteado, colocando em envelope lacrado com o
requerimento de inscricdo preenchido e afixado com cola no anverso do envelope, no
enderego e horérios indicados no item 7.1 e 7.3.

7.4.2.1.  Serdo admitidas até 02 (duas) inscri¢des por candidato.

7.4.2.1.1. Muito embora possa ocorrer as inscricdes de forma acima indicada sera
observado no ato da contratacdo os marcos constitucionais dos limites de cargos e
compatibilidades de horarios.

7.4.2.2. As inscri¢des deverdo ocorrer em envelopes distintos, nos mesmos termos do item
fud

7.4.2.3. No ato de entrega do envelope pelo candidato, o membro da Comissdo
Organizadora, responsavel pelo recebimento, emitird um protocolo de recebimento.

7.4.2.4, A Comissdo nao se responsabilizard pelo preenchimento do requerimento de
inscricdo dados pelos informados e pela conferéncia de preenchimento do requerimento de
inscri¢ao, o candidato s6 entrard no espaco de inscricio se o envelope estiver lacrado.

7.4.3. A documentacgdo que se refere ao item 7.3. ¢ a exigida nos termos desse edital, a
saber:
7.4.3.1. Documento de identificagdo com foto: Copia da cédula de identidade ou Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Identidade
Profissional;

7.4.3.2. Copia do comprovante de formagao (Diploma ou Declaracgio de Conclusdo com a
data da colagdo de grau para a graduagio; certificado ou declaracio de conclusio com
histérico no caso de Pds-Graduacdo lato sensu), especificamente, serd rigorosamente
analisada para fins de admissdo, validagéo de classificacio do certame, dada as informagdes
de que varios cursos ofertados foram oferecidos de forma irregular, ndo observando a
legislagdo do MEC. Portanto, niocestando cadastrado e regulamentado no e-MEC nio serd
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7.4.3.3. Os cursos de Pos-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) e stricto sensu (Mestrado
e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas a2s exigéncias do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com as resolugbes que normatizam a oferta do curso no ano ou
periodo cursado pelo candidato.

7434, Certificados de complementacdo de estudos ndo serdo aceitos para fins de
comprovagdo de requisitos.

7.4.3.5 Os cursos de Pos-Graduagdo lato sensu (Especializagiio) deverio ter duracdo
de 360 (trezentos e sessenta) horas, apresentando no ato da inscrigio certidio de
conclusdo do curso, ou declaragdo e respectivo histérico escolar com aprovagdo de
monografia.

7.4.3.6 Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado) em Educacdo,
apresentando no ato da inscri¢do diploma ou certiddo de conclusdo de curso, com defesa
e aprovagdo de dissertagdo e copia do respectivo histdrico escolar;

7.4.3.7 Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu (doutorado) em Educacdo,
apresentando no ato da inscri¢do diploma ou certiddo de conclusdo do curso, com defesa
e aprovacgao de tese e respectivo histdrico escolar.

7.43.8 Copia dos cursos, devidamente especificados no anexo das fichas de inscrigio
pertinentes ao cargo deste edital.

7.4.3.9 Copia de Comprovagdo de experiéncia profissional e/ou tempo de servigo, se
houver;
7.4.3.10 Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida, se candidato

inscrito por meio de procurador, bem como cépia autenticada do documento de identidade
deste ultimo.

7.4.4 Apos a entrega do envelope e realizagdo da inscricio nio serd permitida a inclusdo
de nenhum documento, em nenhuma etapa do processo seletivo simplificado, inclusive no
prazo de recurso.

7.4.5 Ndo poderdo se inscrever candidatos que tenham sofrido alguma penalidade,
proveniente de processo administrativo no &mbito municipal, estadual ou federal, enquanto
perdurar a penalidade aplicada pelo referido érgdio ou em caso de omiss3o ao tempo da
penalidade sera considerado como impedimento aquele que tiver sido penalizado nos tltimos
5 (cinco) anos.

7.4.6 O professor que se inscrever para as escolas multisseriadas devera fazer op¢3o no
ato da posse por carga hordria de 25 ou 32 horas ndo sendo permitida a desisténcia parcial.

7.4.7 O professor que assumir o turno que oferta Educacio em Tempo Int | devera estar
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ciente de que cumprird a carga hordria, multidisciplinar, de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
compreendendo, obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular, da parte diversificada e dos componentes integradores.

8. DASELECAO.

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de 01 (uma) etapa, com carater
eliminatdrio e classificatério.

311, Habilitagdo

8.1.1.1. Nesta fase serd avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da
analise da documentacdo, conforme as exigéncias do Edital. Verificado que a documentacido
estd incompleta,inadequada ou com prazos de validade vencidos, o candidato n3o sera
considerado habilitadopara continuar no processo seletivo sendo indeferido.

8.1.2.  Avaliagdo e Classificacdo dos Titulos

8421 Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificagdo e experiéncia profissional,
conforme os critérios de pontuagdo descritos no topico seguinte e nos Anexos Il e Il do Edital.

9. CRITERIOS DE PONTUACAO.

9.1. A classificacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado de que trata
o presente Edital, para contratagdo de servidores em designacdo temporaria, realizar-se-a
comobservancia:

a) ao tempo de servico para todos 0s cargos;
b) a qualificacdo e aos cursos realizados para todos os cargos;

9.2. Apontuacdo referente ao tempo de servigo, para efeito de classificacio de candidato,
devera ser comprovada por meio do documento mencionado no item 7.4.3.9 deste Edital, e
obedecera aos seguintes critérios:

9.2.1. No dmbito de atuagdo pleiteada, na rede plblica e/ou privada, sera atribuido 0,5
(cinco décimos) por més trabalnado, até o limite de 30 (trinta) meses, considerado o periodo
de Janeiro/2012 a maio/2023.

9.2.2. Para fins de contagem de pontos ndo serd computado tempo de servico
concomitante e/ou paralelo.

9.2.3. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para
P

contagem de pontos no processo seletivo simplificado, podendo o candidato ser
desclassificado a qualquer tempo em caso de informacio inidénea.
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9.3. Na Declaragdo de Tempo de Servico e/ou cépia da Carteira de Trabalho, sera
considerada como data limite o dia 31 maio de 2023 devendo conter na Declaragéo de Tempo
de Servico a razdo social, endereco e telefone da empresa e/ou instituicdo, nome e
qualificacdo do proprietario e/ou responsédvel, nimero de inscricdo no CNPJ, indicagdo do
cargo e o periodo trabalhado, sendo que, fragdo de més nio serd considerada para pontuacao.

9.3.1: Para o tempo de servico em empresas privadas somente serd considerado para
efeito de comprovagio, a Copia da Carteira de Trabalho ou cdpia do contrato de prestacdo de
Servigos.

9.3.2. Para tempo de servigo em 6rgdos publicos, somente serd considerado para efeito
de comprovagdo, declaragdo de tempo de servigo assinado pelo responsavel ou equivalente
do 6rgdo publico.

9.4. O tempo de servi¢o ja computado na aposentadoria nio sera considerado para
contagem de pontos no processo de inscrigio, seleciio e classificacdo de candidatos as vagas.

9.5. Para comprovacdo da escolaridade e/ou da titulacio serdo considerados Diplomas,
Historicos Escolares, Certificados ou Declaracdes emitidos por érgdo competente.

9.6. Para a comprovagao da escolaridade e/ou da titulagdo dos cursos de Doutorado,
Mestrado, Pés-Graduagdo e Graduacio somente serdo aceitos aqueles emitidos por
instituicbes credenciadase reconhecidas pelo érgio competente.

9.7, Quaisquer documentos relacionados a escolaridade, a titulacio e/ou a experiéncia
profissional provenientes do exterior somente serdo considerados gquando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e ainda, no caso de escolaridade e/ou de titulacdo,
devera ocomprovante de conclusdo haver sido convalidado e/ou revalidado por instituicdo de
ensinosuperior credenciada pelo érgdoe responsdvel.

9.8. A atribuicdo de pontos referentes a titulacdo obedecerd aos critérios definidos nos
Anexos Il e lll do presente Edital, de acordo com a fungio pleiteada.

9.8.1. Para efeito de classificacdo serdo considerados os titulos no item formacgao,
totalizando no maximo 05 (cinco) titulos :

I- 1 {um) curso de doutorado na drea da educacdo, 1 (um) curso de mestrado na drea da
educacdo, 1 (um) curso de pds-graduacio (lato-sensu) na drea especifico na area pleiteada, 1
(um) curso de pds-graduagdo (lato-sensu) na drea da educaciio, e um curso avulso.

II-1 (um) curso de mestrado na area da educagéo 1 (um) curso de pos-graduacio (latosensu)
na area especifico na drea pleiteada 1 (um) curso de pds- graduacgdo (lato-sensu) na drea da

educacdo e dois cursos avulsos;
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-1 (um) curso de pés-graduacio (lato-sensu) na drea especifico na drea pleiteada, 1 (um)
curso de pds-graduagio (lato-sensu) na drea da educacdo e trés cursos avulsos;

IV -5 (cinco) cursos avulsos;

8.9, Para efeito de pontuacio s6 serdo considerados os cursos avulsos na area pleiteada
ou em areas afins realizados a partir de janeiro de 2018.

210, A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Atrio da
Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br, no prazo
assinalado no cronograma previsto nos Anexos | do presente Edital, em local visivel, devendo
estar assinada pelos membros da Comissio.

10. DO CRITERIO DESEMPATE.

10.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:
10.1.1. Obtiver maior niimero de pontos no item Tempo de Servico;

10.1.2.  Obtiver maior nimero de pontos no item Formacdo/Cursos;

10.1.3. Tenha maior idade.

11. DOS RECURSOS.

11.1. O recurso para a revisdo de pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacao
da classificacdo.

11.2. SO serdo aceitos os recursos protocolados no setor de protocolos da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao, localizada na Rua Travessa Pavdo, 80, 1° Andar, Bairro Nova
Munique em obediénciaao item 11.1.

11.3, O recurso por indeferimento de inscricdo seguird os mesmos critérios contidos no
subitem anterior, tendo como prazo de interposi¢do 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgagdo dos inscritos.

11.4. O candidato deverd ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificagdo. Recurso inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente INDEFERIDO.

12.5. Os recursos terao efeitos meramente devolutivos, sendo a decis3o final da Comissio
irrecorrivel na instdncia administrativa.
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12.6. Os recursos serao realizados com vistas a corrigir possiveis erros de contagem de
pontuagdo,nao sendo aceita a inclusdo de NENHUM documento no ato do recurso.

12.7. Adecisdo dos recursos pela Comissdo sera pela maioria dos votos.

12.8. Os recursos serdo julgados apds o seu recebimento, dentro do prazo previsto no
Anexo Il e [ll.

12.9. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.

12. DA CHAMADA.

12.1. A chamada dos classificados para ocupagdo das vagas sera realizada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos EXCLUSIVAMENTE através de convocagio
pelo sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e no Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavao.
12.2. A desisténcia do candidato se dara pelo ndo comparecimento na data da convocacio
disponivel no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e no Atrio da Prefeitura Municipal de

Vila Pavdo.

12.3. A chamada dos classificados, em designacio temporaria, devera ser documentada
pelaSecretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

12.4. Oservidor sera contratado no regime juridico vigente no ato da posse.

12.5.  S3orequisitos para a posse:

12.5.1. Nacionalidade Brasileira;

12.5.2. Idade minima de 18 anos;

12.5.3. Comprovacdo do pleno gozo dos Direitos Politicos;

12.5.4. Comprovacado da quitagdo com as Obrigagbes Militares (sexo masculino);

12.5.5. Apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, Carteira de Identidade, Comprovante de
Residéncia, PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento ou Casamento e Certid3o de Nascimento dos

filhos menores de 14 (quatorze) anos, 01 foto 3x4, Carteira de Conselho Profissional;

12.5.6. Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo nos termos da Lei, com firma
reconhecida;

12.5.7. Declaragdo de bens, com firma reconhecida;
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12.5.8.  Declaragdo de ndo ter contrato tempordrio rescindido pela Administracdo Publica,
por faltadisciplinar;

12.5.9. Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certidio Positiva com efeitos
Negativos;

12.5.10 Cdpia de Comprovante de Escolaridade, Certificados e Diplomas diversos.

12.5.11 Toda a documentagdo (cépia simples) exigida para a contratagdo devera ser
entregue no Setor de Recursos Humanos, antes do inicio do contrato, pois ndo serio
realizados pagamentos retroativos.

13. DO PRAZO E DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA.

13.1. Este processo seletivo tera validade para o ano de 2023 seguindo para cessacdo do
contrato o Calenddrio Escolar aprovado ou conforme conveniéncia administrativa.

132, A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos caberd a
responsabilidadede providenciar a comunicagio da cessacdio da designacio temporaria que
ocorrer antes do término previsto, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia
do fato, com a assinatura do servidor dispensado.

13.8. A dispensa do servidor contratado em designagio temporaria dar-se-a
automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo, com término
do ano, ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracgao.

13.4, A insuficiéncia no desempenho profissional contratado na forma desse Edital
implicara na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Vila
Pavao, sem o pagamento de qualquer valor a titulo de indenizagdo, resguardada a ampla
defesa e o contraditdrio.

13.5. O acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos candidatos no cumprimento
de suas fungoes, ficara a cargo da direg¢do escolar e/ou supervisio escolar.

13.6. A avalia¢do de desempenho profissional de que trata o item 13.4 sera realizada
considerando: a assiduidade, cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo, cumprimento
do planejamento, comparecimento momentos de Conselho de Classe, Seminérios, Formacio
Continuada e demais eventos extracurriculares promovidos pela instituicdo de ensino.

14, DAS IRREGULARIDADES.

14.1. As irregularidades constantes no processo de seleciio e admissio de servidores em
regimede designacdo tempordria serdo objetos de sindicincia sob a responsabilidade do
Municipio de Vila Pavdo/ES e sujeitas as penalidades legais.
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15.  DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

15.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

15.2. Concluido o processo de selecdo e escolha dos candidatos classificados de que trata
este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos providenciara a nova chamada dos candidatos ja classificados para preenchimento
das vagas que surgirem no prazo de vigéncia.

15.3. Havendo demanda a Secretaria Municipal de Administracido e Recursos Humanos
podera realizar remanejamento do servidor no ambito municipal dentro das suas atribuicdes
inerentes ao cargo.

15.4. Concluidas as etapas deste certame, toda a documentacio serd remetida 3
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos onde sera arquivada pelo prazo
de 12 (doze) meses, contados da homologacio.

15.5. A qualquer momento a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria n2 n? 3.211/2023, poder3d realizar diligéncias com fito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

15.6. Verificada a existéncia de informag@es falsas ou inveridicas (prestadas pelo
candidato) o mesmo sera desclassificado.

16.7 No ato da inscricdo o candidato deverd declarar que os cursos apresentados sio
validos, assumindo as responsabilidades previstas no Art. 293 e seguintes do Cédigo Penal.

16.8. O candidato aprovado deverd manter seu endere¢o atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢cdo e Recursos

Humanos.

16.9. Os candidatos convocados para assumir as vagas deverdo apresentar os
documentos originais para conferéncia no ato da posse.

16.10. O ato de designagdo em carater temporario é de competéncia do Prefeito Municipal.
16.11. Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Sacial,
nos termos do artigo 201 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei

Complementar n? 005/2001.

16.12. Ao candidato em regime de designagdo temporaria ndo é permitida a mudanca de

nivel apds a contratacio. @ @C
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16.13. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho
determinado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES.

16.14. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® n? 3.211/2023

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavio, Estado do Espirito Santo, aos 23 dias do més de
junho de 2023.

~

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal

Z ) -
o o Wi
CATIA G S MIELKE
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

¢

GRAZIELLA'HUBNER DIAS
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO !

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2023

CRONOGRAMA

IMPUGNACAO

INSCRICAO

CLASSIFICAGAQ

26 e 27 de junho de 2023

Periodo: 03 e 04 de julho de 2023

Horario: Das 68h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

Local: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua Rodolfo Magewiski,
Bairro Nova Monique, Vila Pavdo/ES, CEP 29.943-000

Data: 05 e 11 de julho de 2023 julho de 2023

DIVULGACAO DA

CLASSIFICACAO

RECURSO DE REVISAO

JULGAMENTO DOS

RECURSOS

Data: 12 de julho de 2023

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavio e no sitio
eletronice: www.vilapavao.es.gov.br

Data: 13 de julho de 2023 das 08h00min as 11h00min e das13h00min
as 16h00min.
Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavio, localizado na

Rua Travessa Pavdo, 80 — Centro — Vila Pav3o/ES, CEP: 29.843-000

Data: 14 de julho de 2023

RESULTADO FINAL

Data: 17 de julho de 2023

HO

MOLOGACAO

CHAMADA

Data: 18 de jutho de 2023

Data: Conforme necessidade

QamC@mww
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SiIVIPLIFICADO EDITAL N© 003/2023
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Telefone de Contato:

E-mail:
Endereco:
Professor Habilitado
( )Anos Iniciais do Ensino Fundamental ( ) Lingua Portuguesa () Matematica ( )Inglés [ )LIBRAS
| -TEMPO DE SERVICO PESO/MES | TEMPO/MESES | PONTOS

Na funcdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, sera atribuido 0,5 (cinco

décimos) por més trabalhado, até o limite de 30 (trinta)} meses. 0,5

SUBTOTAL:
; Pontos por DOCUMENTOS N© DE
Il - FORMACAO E CURSOS titulo/ APRESENTADOS
. atividade (Marque X) RERTER

- Doutorado concluido (limite de 01 certificado). 15,0

1 I

- Mestrado concluido (limite de 01 certificado). 13,0

1 S

- Pés-graduagdo Lato sensu na drea pleiteada com duraciio minima de 360 10,0

horas (limite de 01 certificado).

1 o ==

- Pés-graduacgdo Lalo sensu na drea da educacdo com duragiic minima de 8,0

360horas. (limite de 01 certificado)

1

- Curso na drea da educagdo promovido e/ou credenciado por drgio 3,0

publicc com carga hordria igual ou superior a 180 horas concluidos a partir de
janeiro de 2018.
1

v WM

Curso na area da educagdo promovido e/ou credenciado por drgdo publico 2,0
com carga horaria igual ou superior a 120 horas até 179 horas concluidos a
partir de janeiro de 2018.

1

v wN

Curso na drea da educacdo promovido e/ou credenciado por érgiio publico 1,0
com carga horaria igual ou superior a 80 horas até 119 horas concluidos a partin
de janeiro de 2018.

U WwN P
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Curso na drea da educagdo promovido e/ou credenciade por drgiio publico 0,5
com carga hordria igual ou superior a 40 horas até 79 horas concluidos a partin

de janeiro de 2018.

.
2
3
4
5.
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS | E 11: TOTAL:

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegacio ou omissdo de
informacdes, conforme disposto em Edital, implicarda em minha exclusio do processo seletivo simplificado,
sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,
especialmente, em caso de convocagdo para contratagiio, com a apresentagio da documentacdo exigida completa no
ato da chamada, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cadigo Penal, que participei dos cursos pés-graduacio, mestrado,
doutorado e/ou cursos avulsos, acima listados”.

Possui deficéncia ( }sim Qual:

( Ynao

Me autodeclaro ( )negro ( )indigena

Vila Pavdo — ES, de

de 2023.

Espago reservado a banca

Ntmero da Inscricdo

Assinatura do Candidato (a)

Assinatura do recebedor

U G ompi w
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIIVIPLIFICADO EDITAL N2 003/2023

FICHA DE INSCRICAQ

Nome do Candidato:

Telefone de Contato:

E-mail:
Endereco:
Professor Ndo Habilitado
( ) Anos Iniciais do Ensino Fundamental () Lingua Portuguesa () Matematica ( )Inglés
| =TEMPO DE SERVICO PESO/MES | TEMPO/MESES | PONTOS

Na fun¢do pleiteada, na rede puiblica e/ou privada, serd atribuide 0,5 (cinco 05

décimos) por més trabalhado, até o limite de 30 (trinta) meses. ?

SUBTOTAL:
3 Pontos por DOCUMENTOS NE DE
Il - FORMACAO E CURSOS titulo/ APRESENTADOS
atividade {(Marque X) PRNTER

Licenciatura Plena em outra drea ou em area afim 10,0

Bacharelado ou Tecndélogo 8,0
Cursando Licenciatura na drea pleiteada 5,0

- Curso na area da educagdo promovido e/ou credenciado por érgio 3,0

publico com carga horaria igual ou superior a 180 horas concluidos a partir de

janeiro de 2018.

1

2 I

3 I

5 — T

Curso na drea da educagdo promovide e/ocu credenciado por érgio publico 2,0

com carga hordria igual ou superiar a 120 horas até 179 horas concluidos a

partir de janeiro de 2018.

1 S T o e e L e G SOVt Bt

2

3 I §

4 . o

5.

Curso na drea da educagdo promovido e/ou credenciade por drgio publico 1,0

com carga horaria igual ou superior a 80 horas até 119 horas concluidos a partir
de janeiro de 2018.
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Curso na drea da educacdo promovido e/ou credenciado por 6rgido publico 0,5
com carga hordria igual ou superior a 40 horas até 79 horas concluidos a partin
de janeiro de 2018.
1
2
3
A
5.
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS 1 E 1I: . TOTAL:

“Declaro verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegacio ou omissio de
informacdes, conforme disposto em Edital, implicarda em minha exclusio do processo seletivo simplificado,
sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,
especialmente, em caso de convocagdo para contratacio, com a apresentacio da documentacdo exigida completa no
ato da chamada, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo Penal, que participei dos cursos pés-graduacio, mestrado,
doutorado e/ou cursos avulsos, acima listados”.

Possui deficéncia ( )sim Qual: ( )nio Espaco reservado a banca

Me autodeclaro ( )negro ( )indigena

Numero da Inscrigdo

Vila Pavdo — ES, de de 2023,

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do recebedor

ke G e ) (GP

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavéo, 80, 12 Andar — Bairrc Nova Munigue - CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavac@vilapavao.es.gov.br

MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo

Candidato

N2 Inscricdo Telefone

Endereco

Cargo

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (fundamentagdo ou embasamento) resumida, clara
e objetiva:

Vila Pavdo - ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato



