“ . ?‘x L PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
:% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
3 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N2 004/2020

Pub!icado{\uﬁ‘j’)ﬂﬁ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

em 05 / 4, / 020320 O Municipio de Vila Pavdo, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, faz saber que fard realizar, nos termos da Lei n® 268/2000, de 1¢
de margo de 2000, alterada pela Lei n2 496/2005, de 28 de dezembro de 2005, PROCESSO
SELETIVO Pedagogo e Professor (Regéncia de Classe), em designacdo temporaria,
CADASTRO DE RESERVA, em atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico do municipio de Vila Pavdo/ES, de acordo com o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O processo seletivo simplificado de candidatos para CADASTRO RESERVA de profissionais para
os cargos de Pedagogo e Professor (Regéncia de Classe) para as escolas da rede municipal de
ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Vila
Pavao.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscri¢o, a classificacdo, a chamada e
a contratag¢do dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado serd realizado por uma Comissdo composta de 08 (oito)
membros, instituida por ato do Prefeito Municipal, encarregada da coordenagdo geral do processo
de selecdo de que trata este Edital, sendo assegurada a participacdo de representantes do
SINDIPUBLICOS VP no certame.

1.4. O cronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo | deste Edital.

1.5. Apds a analise final da Comissdo a relagdo dos candidatos classificados serd encaminhada ao
Prefeito Municipal para homologagdo.

1.6. Apds a homologagdo do processo seletivo simplificado, havendo vagas ou as que surgirem
durante a vigéncia deste edital, dar-se-a4 a convocac¢do dos candidatos classificados nos termos
desse Edital, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal Administracdo e Recursos
Humanos, apos a solicitagcdo da Secretaria Municipal de Educagdo, a convocacdo e posse desses
candidatos.

1.7. A chamada dos classificados sera realizada exclusivamente na forma disciplinada neste
Edital.

1.8. O vinculo entre a administragdo publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime juridico

vigente no ato da posse especifico: Estatuto dos Servidores Publicos de Vila Pavdo, bem como o
Estatuto do Magistério e o regramento constante na Lei 286/2000 no que for compativel.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
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2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar de forma fundamentada os termos deste edital e seus
anexos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do Edital.

2.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacdo, bem como expor claramente os fatos e fundamentos juridicos que norteiam sua

pretensdo.

2.3. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

2.4. Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Vila

Pavao/ES.

3.D0S CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

ENSINO SUPERIOR
Cad.de | Carga : 5
Cargos g Vencimentos Requisitos
Reserva | Horaria
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior acrescido de
pés-graduacdo com habilitagio
em Supervisdo
Pedagogo MMPIV CR 25h RS 1.469,15 + RS 300,00* |Escolar/orientagéo
educacional/administragao
escolar/gestdo escolar ou
Gestdo Educacional ou Inspegdo
Escolar.
Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior acrescida
Professor MMPA Nivel IV CR 25h | R$ 1.469,15 + RS 300,00* |4° Pes-Graduacio em Educacao
Educacgio Infantil Infantil OU Licenciatura Plena
em Pedagogia amparada pela
Res. n2 005 de 01/05/2006.
Professor MMPA Nivel IV SRR Plena i
Anos Iniciais CR 25h RS 1.469,15 + RS 300,00* o
Ensino Fundamental o
i Licenciatura Plena em Pedagogia
:;of;s:;; MME::E:::" AEE e/ou Normal Superior acrescida
u o ’ ~ ™
de Pés-Graduagdo em Educagdo
Itinerante CR 25h | R$1.469,15 +R$ 300,00 | o B S o
Educagdo Infantil, Anos Iniciais Kiandimeris ———
e Finais do Ensino Fundamental ——
Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior acrescida
de Pds-Graduagdo em Educagdo
‘ *
Professor de Lingua Pomerana CR 25h RS 1.469,15 + RS 300,00 fantil OV ‘cahstatuss Plena
. ‘ em Pedagogia amparada pela
- \ 1 (E/‘w\u(:/‘ \]\9 don Res. n@ 005 de 01/05/2006.
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Curso do PROEPO -Programa de
Educagdao Pomerana

Ser Falante nativo da Lingua
Pomerana e ter dominio da
escrita

Professor Libras- Educagdo
Infantil, Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental

Habilitado = Certificado de
Conclusdo  do Curso de
Licenciatura Plena Letras de
LIBRAS/ou Diploma e Histérico
Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia , com
habilitagdo em Deficiéncia
Auditiva com Comprovante de
Proficiéncia em Interpretagdo em
LIBRAS ou Certificado de
Formacgdo Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte|
horas)/ Licenciatura Plena em
Pedagogia ¢/ Pés em LIBRAS
Dominio da lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS

CR 25h RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenciatura plena em Ensino
religioso; OU Licenciatura em
qualquer area do conhecimento,
acrescida de curso de Pds -
graduacdo lato sensu em Ensino
Religioso que atenda as

Professor MMPA/B Nivel V o

Ensino Religioso CR 25h | R$ 1.469,15 + R$ 300,00 |Prescrises da Res. CNE/CES n®

Anos Iniciais e Finais do Ensino 1, de 0{;/06/2007 Siamety e

Fundamental Resolucdo CNE/CES n2 5 de
25/09/2008 OU Graduagdo em
Ciéncias da Religido, com
complementagdo  pedagogica,
nos termos da Res. CNE/CP n® 2,
de 26/06/97.
Licenciatura curta em Educagdo
Fisica (52 a 82 série//62 ao 92

Professor MMPB Nivel IV ano do Ensino Fundamental) OU

Educacdo Fisica « | Licenciatura Plena em Educacdo

Educacdo Infantil, Anos Iniciais CR 25h R$ 1.469,15 + R$ 300,00 Fisica ou Programa Especial de

e Finais do Ensino Fundamental Formagdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada, Registro
Profissional (carteira do CREF)
Licenciatura Curta em Estudos
Sociais (52 a 82 série/62 ao 92
ano do ensino Fundamental) OU

Professor MMPB Nivel IV Lice'm‘:iatura Plena em Cié-ncias

Geografia — Anos Finais do CR 25h RS 1.469,15 + RS 300,00* Sociais ?u Programa Ejspeual de

Ensino Fundamental Ff:rmaf;ao Pedagégica O,U
Licenciatura Plena em Geografia
ou Programa Especial de
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10.

Professor MMPB Nivel IV
Histdria — Anos Finais do Ensino
Fundamental

CR

25h

RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenclatura Curta em Estudos
Sociais (5% a 82 série/62 ao 9¢ ano
do Ensino Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Historia ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada
OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais (52 a 82 série/62 ao 92 ano
do Ensino Fundamental) ou
Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada
OU Licenciatura plena em Filosofia
ou Programa Especial de Formagdo
Pedagogica na disciplina pleiteada

11.

Professor MMPB Nivel IV
Lingua Portuguesa — Anos Finais
do Ensino Fundamental

CR

25h

RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenciatura Curta em Letras
Portugués (52 a 82 séries/62 ao
92 ano do Ensino Fundamental)
OU Licenciatura Plena em
Letras/Portugués ou Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

12.

Professor MMPB Nivel IV
Matemadtica — Anos Finais do
Ensino Fundamental

CR

25h

RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenciatura  Curta em
Ciéncias/Matematica (5* a 8&°
série/6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental) OU Licenciatura
Plena em Matematica ou
Programa Especial de Formagdo
Pedagogica na disciplina
pleiteada OU Licenciatura Plena
em Ciéncias - habilitagdo
Matematica ou Programa
Especial de Formagéo
Pedagogica na disciplina
pleiteada

13,

Professor MMPB Nivel IV
Arte — Anos Finais do Ensino
Fundamental

<]

A

CR

Q)

M

25h

RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenciatura Curta em Educagdo
Artistica (52 a 82 série/62 ao 92
ano do ensino Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Artes
Plasticas ou Programa Especial
de Formacdo Pedagodgica na
disciplina pleiteada ou
Licenciatura Plena em Artes
visuais ou Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada ou
Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada ou
Licenciatura em Midsica ou
Programa Especial de Formacao
Pedagégica na disciplina
pleiteada OU Licenciatura em
Teatro ou Programa Especial de

Formacdo Pedagédgica na
disciplina pleiteada ou
Licenciatura em Danga ou
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Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

14.

Professor MMPB Nivel IV
Ciéncias — Anos Finais do Ensino
Fundamental

CR

25h

RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenciatura Plena em Biologia
OU  Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada ou
Licenciatura curta em Ciéncias
(52 a 82 série/62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental) ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas ou Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada ou
Licenciatura Plena em Ciéncias —
habilitagdo = Matemdtica ou
Programa Especial de Formacgdo
Pedagogica na disciplina
pleiteada OU Licenciatura Plena
em ciéncias - habilitacdo
biologia ou Programa Especial
de Formacdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada.

15:

Professor MMPB Nivel IV
Inglés — Anos Finais do Ensino
Fundamental

CR

25h

RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenciatura Curta em
Letras/Inglés (52 a 82 série/62 ao
92 ano do Ensino Fundamental)
OU Licenciatura Plena em
Letras/Inglés ou  Programa
Especial de Formacdo
Pedagdgica na disciplina |
pleiteada OU Licenciatura Plena |
em Portugués/Inglés ou
Programa Especial de Formacao
Pedagégica na disciplina
pleiteada

16.

Professor MMPB Nivel IV
Agricultura — Anos Finais do
Ensino Fundamental

CR

25h

RS 1.469,15 + RS 300,00*

Licenciatura Plena em Ciéncias
Agricolas OU

Licenciatura Plena em Ciéncias
Agrarias

1L

Professor MMPA Nivel |
Educacdo Infantil

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 52
Periodo de Licenciatura Plena
em Pedagogia.

18.

Professor MMPA Nivel |
Anos Iniciais do
Fundamental

Ensino

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 5°
Periodo de Licenciatura Plena
em Pedagogia.

19,

Professor MMPB Nivel |
Geografia — Anos Finais do
Ensino Fundamental

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 52 periodo
do curso de Geografia OU
Graduados em Geografia OU
iGraduados em Oceanografia OU
Graduados em Turismo.
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20.

Professor MMPB Nivel |
Histéria — Anos Finais do Ensino
Fundamental

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 5°
periodo do curso de Histéria QU
Graduados em Filosofia OU
Graduados em Histéria ou
Graduados em Antropologia.

21,

Professor MMPB Nivel |
Lingua Portuguesa — Anos Finais
do Ensino Fundamental

CR

25h

RS 1.045,00+ R$ 300,00*

Estudantes a partir do 5¢
periodo do curso de
Letras/Portugués OU Graduados
em Comunicagdo Social QU
Graduados em
Letras/Portugués.

FEE

Professor MMPB Nivel |
Matemadtica — Anos Finais do
Ensino Fundamental

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 52 periodo
do curso de Matemdtica OU
Graduados em Administracio QU
Graduados em Ciéncias Contébeis
OU Graduados em Ciéncias da
Computacdo OU Graduados em
Economia OU Graduados em
Engenharia Agricola ou!
Graduados em Engenharia
Cartografica OU Graduados em)|
Engenharia Civil OU Graduados|
em Engenharia de Alimentos OU
Graduados em Engenharia de
Materiais OU Graduados em
Engenharia de Produgio OU
Graduados em  Engenharia
Elétrica OU Graduados em
Engenharia Florestal ou
Graduados em Engenharia
Mecédnica OU Graduados em
Engenharia Metaldrgica 0OU
Graduados em  Engenharia
Quimica OU Graduados em
Sistema da Informacio OU
Graduados em Engenharia
Sanitdria OU Graduados em
Estatistica OU Graduados em
Fisica OU Graduados em
Matematica.

23.

Professor MMPB Nivel |
Arte — Anos Finais do Ensino
Fundamental

R
} o B4 }u\

S,

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 5¢
periodo do curso de Artes QU
Curso de nivel superior na drea
da educacdo em nivel de
licenciatura plena E curso de
Pés-Graduagdo na drea de Artes
OU Magistério em nivel superior
E curso de Pés-Graduacdo na
area de Artes OU Graduados em
Teatro e Danga OU Graduados
em Artes Plasticas ou
Graduados em Museologia OU
Graduados em Mdsica OU
Graduados em Desenho
Industrial OU Graduados em
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24.

Professor MMPB Nivel |
Ciéncias — Anos Finais do Ensino
Fundamental

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 52 periodo
do curso de Ciéncias Biolégicas

OU Graduados em Biologia OU
Graduados em Agronomia QU
Graduados em Engenharia
Ambiental OU Graduados em
Engenharia de  Alimentos OU
Graduados em Engenharia
Florestal OU Graduados em
Farmacia OU Graduados em
Biomedicina OU Graduados em
Engenharia e Saneamento|
Ambiental OU Graduados em
ICiéncias Agricolas OU Graduados|
em Ciéncias Agrarias oy
Graduados em Ciéncias Bioldgicas|
OU Graduados em Bioquimica OU
Graduados em  Enfermagem
Graduados em Fisioterapia OU
Graduados em Fonoaudiologia OU
Graduados em Medicina OU
Graduados em Medicina
Veterindria OU Graduados em
Nutricgdo OU Graduados em
Odontologia OU Graduados em
Zootecnia.

25.

Professor MMPB Nivel |
Inglés — Ensino Fundamental
Anos Finais

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Letras/Inglés OU Curso Superior
em qualquer drea acrescido de
curso avulso de no minimo 400
horas em Lingua Inglesa.

26.

Professor MMPB Nivel |
Agricultura — Anos Finais do
Ensino Fundamental

CR

25h

RS 1.045,00+ RS 300,00*

Graduados em Administragdo
Rural; Graduados em
Agronomia; Graduados em
Ciéncias Agricolas; Graduados
em Ciéncias Agrarias; Graduados
em Engenharia Florestal;
Graduados em  Tecnologia
Agronémica; Graduados em
Zootecnia; Técnico em
Agricultura; Técnico em
Agroecologia;  Técnico em
Agropecuaria.

27,

*A carga horéria de 25h serve de base para calculo podendo ser diferenciada de acordo com a demanda.
* O servidor recebe um vale alimentagdo no valor de RS 300,00 (trezentos reais).

3.1. Os vencimentos supra citados no quadro sdo referentes ao nivel | e IV entretanto conforme
disposto no Art. 72 C/C Art. 122 C/C art. 44 todos da Lei 286 de 03/07/2000 o professor
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ingressante na carreira de Magistério durante o prazo de seu contrato serd atribuido nivel
/vencimento correspondente a maior titularidade comprovado no ato da posse.

Niveis Habilitagdo Remuneragado
Nivel | Professor com formagdo em Ensino Médio RS 1.045,00
Nivel lll | Professor com formagdo em nivel superior Bacharelado RS 1.229,96
Nivel IV | Professor com formagdo em nivel superior — Licenciatura Plena RS 1.469,15
Nivel V | Professor Com formacdo em nivel superior — Licenciatura Plena R$1.866,96

acrescido de pos graduagdo/especializacdo
Nivel VI | Professor com formagdo em Mestrado RS 2.148,62

4.D0 PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes do processo seletivo simplificado serdo realizadas na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora Esther da Costa Santos, localizada na Rua Adelaide Ramlow, n2 95, Bairro
Ondina, Vila Pavao/ES (préximo ao Ginasio de Esportes), no periodo de 07 a 09 de dezembro de
2020, no seguinte horario: de 8h00min as 16h00min.

4.2. As inscricdes do processo seletivo simplificado serdo feitas por meio do requerimento de
inscricdo de acordo com o cargo pleiteado, constantes nos Anexos deste Edital, que devera ser
impresso pelo candidato no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Vila Pavédo
(http://www.vilapavao.es.gov.br) e totalmente preenchido com letra legivel.

4.3. Devera ser juntado ao requerimento de inscricdo (preenchido com letra legivel,
obrigatoriamente com todos campos preenchidos e devidamente assinado pelo candidato) as
fotocdpias simples dos documentos comprobatérios da formacdo, cursos e tempo de servigo,
inclusive, com a soma das pontuagdes preenchidas.

4.4. O requerimento de inscricdo e os documentos de que tratam o item anterior deverdo ser
colocados em envelope identificado, lacrado e entregue na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora Esther da Costa Santos, a Comissao, juntamente com o requerimento de
inscrigdo, no endereco e horarios indicados no item 4.1, sendo o requerimento colado no anverso

do envelope.

4.4.1. O candidato que se inscrever para o cargo de professor (Regéncia de Classe) e Pedagogo
devera enumerar todas as folhas constantes no envelope e sua quantidade registrada no
requerimento de inscri¢do.

4.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Requerimento de
Inscricdo, e ndo serdo considerados requerimentos de inscricdo incompletos, incorretos,
rasurados, com falta de assinatura, sob a pena de ocorrer ELIMINACAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4.3. O candidato preenchera o Requerimento de Inscri¢do fazendo a juntada da documentagdo
necessaria ao cargo pleiteado, colocando em envelope lacrado com o requerimento de inscri¢do
preenchido e afixado com cola no anverso do envelope, no enderego e horarios indicados no i
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4.2.1, juntamente com a declaragdo de validade dos cursos apresentados constantes nos anexos XI
e Xll.

4.4.3.1 Serdo admitidas até (2) duas inscri¢cdes por candidato, exceto para o cargo de professor de
Lingua Pomerana, que o candidato podera fazer a terceira inscrigdo.

4.4.3.1.1. Muito embora possa ocorrer as inscricdes da forma acima indicada sera observado no
ato da contratagdo os limites constitucionais dos limites de cargos e compatibilidade de horarios.

4.4.3.2.As inscricdes deverdo ser em envelopes distintos, nos mesmos termos do item 4.3.

4.4.3.3. No ato de entrega do envelope pelo candidato, o membro da Comissdo organizadora,
responsavel pelo recebimento, emitird um protocolo de recebimento.

4.4.3.4. A Comissdo ndo se responsabilizaréd pelo preenchimento do requerimento de inscricdo,
pelos dados informados e pela conferéncia do preenchimento do requerimento de inscri¢do, o
candidato sé entrara no espaco da inscrigdo se o envelope estiver lacrado.

4.4.4. A documentacdo que se refere o item 4.3 é a exigida nos termos desse edital, a saber:
4.4.4.1. Cépia do documento de identificagdo (CI/RG ou equivalente);
4.4.4.2. Copia do CPF;

4.4.4.3. Copia do titulo de eleitor e do comprovante da Ultima votagdo (2020) ou declaragdo de
quitacdo eleitoral expedida nos ultimos 30 dias;

4.4.4.4, Copia de comprovacdo da quitagdo com as obrigacdes militares para os candidatos do
sexo masculino;

4.4.4.5. Declaragdo de Tempo de Servigo explicitando a etapa (Educagdo Infantil, Anos Iniciais,
Anos Finais), Componente curricular (BNC, Educacdo Fisica, Arte, Lingua Pomerana, Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Histdria, Agricultura, Ensino Religioso, Inglés),
Educagdo Inclusiva — AEE e Libras.

4.4.4.6. Copia do comprovante de formagdo (Diploma ou Declaracdo de Conclusdo com data da
colacdo de grau para graduacdo; certificado ou declaragdo de conclusdo com histérico no caso de
Pés-Graduac3o lato sensu), especificamente, sera rigorosamente analisada para fins de admissao,
validaco e classificacdo no certame, dada as informagdes de que varios cursos ofertados foram
oferecidos de forma irregular, ndo observando a legislagdo do MEC. Portanto, ndo estando
cadastrado e regulamentado no e-MEC ndo sera aceita.

4.4.4.7. Os cursos de Poés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar

RES. CFE N2 14/77 DE 23/11/1977
RES. C.F.E. N2 12/83 DE 06/10/1983 “\w‘ﬂ\* {“ oM \"“U \* d* iy
RES. CES/CNE N2 2/96 DE 20/09/1996

RE?. CES/CNE N2 4/97 DE 13/08/1997 %
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RES. CES/CNE N2 3/99 DE 05/09/1999
RES. CNE/CES N2 1/2001 DE 3/04/2001
RES. CNE/CES N© 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CNE/CES N2 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CNE/CES N¢ 1/2007 DE 8/06/2007
RES. CNE/CES N2 5/2008 DE 25/09/2008
RES. CNE/CES N2 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N2 4/2011 DE 16/02/2011
RES. CNE/CES N2 7/2011 DE 8/09/2011
RES. CNE/CES N¢ 2/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE N2 1/2018 DE 06/04/2018

4.4.4.8. Declaracdes atestando a veracidade dos cursos avulsos e pés graduagdo, mestrado e
doutorado. (anexos Xl e XIl)

4.4.4.9. Com base na Res. N2 2 de 01 de julho de 2015, do Conselho Nacional de Educagdo, ndo
ser3o aceitos certificados de complementac3o pedagdgica como requisito académico (formagdo).

4.4.4,10. Cépia dos Cursos, devidamente especificados no anexo das fichas de inscricdo
pertinentes aos cargos deste edital.

4.4.4.11. Carteira de Registro no 6rgdo competente para o cargo de Professor de Educacdo Fisica;
(somente no ato da posse)

4.4.4.12. Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida, se candidato inscrito por
meio de procurador, bem como cépia do documento de identidade deste ultimo;

4.5. Ap6s a entrega do envelope e realizacdo da inscrigdo ndo sera permitida a INCLUSAO DE
NENHUM DOCUMENTO, em nenhuma etapa do Processo Seletivo Simplificado, inclusive no prazo
de recurso.

4.6. Poder3o participar do processo seletivo simplificado candidatos habilitados que possuem a
escolaridade minima exigida para a fungdo e drea pleiteada.

4.6.1. Serdo aceitas inscri¢des de candidatos ndo habilitados para o cargo de professor (Regéncia
de Classe), exceto para Professor MMPA — Educagdo Especial e Professor MMPB — Educagdo Fisica,
Ensino Religioso desde que preenchidos os requisitos minimos para inscricdo conforme Anexo II
deste Edital.

4.6.2. N3o poderdo se inscrever candidatos que tenham sofrido alguma penalidade, proveniente
de processo administrativo no a&mbito municipal, estadual ou federal, enquanto perdurar a
penalidade aplicada pelo referido 6rgdo ou em caso de omissdo ao tempo da penalidade sera
considerado como impedimento aquele que tiver sido penalizado nos Ultimos 5 (cinco) anos.

5. PROTOCOLO DE PREVENCAO E SEGURANCA NA ENTREGA DO ENVELOPE REFERENTE AO
COVID-19. L T
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5.1. Verificar o horario de acesso ao local, conforme cronograma;

5.2. Somente sera permitido o ingresso de candidato no espago da inscricio: usando mascara de
protecdo contra a Covid-19, cobrindo totalmente o nariz e a boca, devendo com ela permanecer,
desde a entrada até a saida do local;

5.2. Apenas o candidato que for entregar os documentos podera adentrar-se ao local;
5.3. 6 sera aceita a entrada do candidato que estiver com o envelope devidamente lacrado;
5.4. Respeitar o distanciamento adequado, conforme orientacdo da equipe responsavel;

5.4. Havera higienizagdo das mdos com dlcool 70% e aferimento de temperatura na entrada do
espaco da inscrigdo, o candidato que apresentar temperatura acima de 37.8°, ndo podera adentrar
ao local;

55 Cada candidato devera levar sua caneta esferografica de tinta azul, evitando a utilizagao
coletiva de materiais.

5.6. N3o podera efetivar a entrega, o candidato que descumprir as medidas de seguranca
constantes neste Edital.

5.7. Outras informacdes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevengdo
da Covid-19, poderdo ser fornecidas no local.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

6.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, consistente em prova de
titulos de caréater classificatorio.

6.2. A classificagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado de que trata o
presente Edital, para cadastro de reserva de servidores em designacdo tempordria, sera realizada
com base nas informacdes fornecidas pelo candidato por meio de preenchimento do
requerimento de inscri¢do e realizar-se-a com observancia:

6.2.1. Ao tempo de servigo; e,

6.2.2. Cursos.

6.3. A pontuacio referente ao tempo de servico, para efeito de classificacdo do candidato, devera
ser apresentada através de documento que comprove atuacdo na area pleiteada e obedecera aos
seguintes criterios:

6.3.1. No ambito de atuacdo pleiteada, na rede de ensino publica ou privada, sera atribuido 0,4
(quatro décimos) por més trabalhado, no periodo de 01 de janeiro de 2010 a 30 de novembro de

2020 até o limite de 36 (trinta e seis) meses; 7 ' .
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6.3.2. O limite para efeito de contagem de pontos ¢ de 36 (trinta e seis) meses;

6.3.3. Para fins de contagem de pontos nd3o serd computado tempo de servigo concomitante e/ou
paralelo, na fungdo ou cargo pleiteado.

6.4. O tempo de servico em institui¢des privadas devera ser comprovado, exclusivamente, por
meio da fotocopia da carteira de trabalho, sendo que, fracdo de més ndo sera considerada para
pontuagdo.

6.5. O tempo de servico em institui¢des publicas podera ser comprovado por declaracdo, que
obrigatoriamente deverd conter o timbre e/ou carimbo da instituicdo de ensino, endereco,
telefone, assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo da declaragdo, indicagdo do cargo e o
periodo trabalhado, sendo que, fragdo de més ndo sera considerada para pontuacdo.

6.6. O tempo de servico comprovado por meio da fotocépia da carteira de trabalho (privada) ou
declaracgdo (publica) devera ter especificado a disciplina trabalhada, podendo ser comprovada por
declaracdo anexada ao documento. Em caso omisso o tempo de servigo ndo sera computado.

6.7. O tempo de servico j4 computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no processo seletivo simplificado, podendo o candidato ser desclassificado a qualquer
tempo em caso de informacdo inidénea.

6.8. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a
emiss3o de Declaragdo de Tempo de Servigo nos termos desse Edital (fixados no item 4.4.4.5), no
Ambito municipal. No caso de tempo de servigo de outras esferas do governo, sera declaracdo de
tempo de servigo emitido pelo 6rgdo competente (fixados no item 4.4.4.5).

6.9. Para efeito de classificacio de candidatos ao cargo de Professor (Regéncia de Classe) e
Pedagogo, a pontuacio referente a titulagdo, no item Cursos Avulsos, serd considerada somente a
apresentaco de 03 (trés) titulos na area da Educagdo, perfazendo no maximo de 06 (seis) pontos
nesse item.

6.9.1. Para os Cursos na area da Educacdo serfio aceitos com duragdo minima de 40 (quarenta
horas) realizados no periodo de 2015 a 2020.

6.9.2. Os cursos do PROLETRAMENTO e PNAIC serdo considerados independente da data de
conclusdo.

6.9.3. Para comprovagdo dos cursos, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicao
com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do  respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de
regularizacdo da institui¢do, quando privada.

6.9.4. £ de responsabilidade do candidato a comprovagdo de validade dos cursos apresentados,
sob pena de ser eliminado em qualquer tempo caso identificada alguma irregularidade.
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6.9.5. O candidato devera apresentar declaragdo de autenticidade dos cursos/certificados e
documentos apresentados no ato da inscrigdo, assumindo assim total responsabilidade das
informacBes, sob pena da lei em caso de eventual irregularidade e ou inconsisténcia de
informacgdo.

6.9.6. No ato da inscrigdo inserida no envelope o candidato devera declarar que 0Ss cursos
apresentados sdo validos, assumindo as responsabilidades previstas no Art. 293 e seguintes do
Cddigo Penal, conforme modelo de declaragdo em Anexo XI e XIl.

6.9.8. Na contagem de pontos no item Cursos Avulsos 0 maximo de pontuacdo a ser obtida é de 06
(seis) pontos, podendo ser utilizados cursos de uma mesma pontuacdo ou superior a pontuac3o
exigida.

6.10. Para efeito de pontuagdo serdo considerados apenas cursos na area pleiteada, em areas
afins ou na area da educacio.

6.11. Para comprovagdo da titulacdo para o cargo de Professor (Regéncia de Classe) e Pedagogo,
referente a formacdo académica, sera considerada as fotocopias dos diplomas, certificados ou
declaragdes, acompanhadas das fotocopias dos respectivos histéricos escolares ou equivalente
comprovacdo de apresentacdo de monografia.

6.11.1. A Pés-Graduagdo citada neste Edital é a obtida em curso de especializa¢do Latu Sensu, com
duragdo de 360 (trezentos e sessenta horas) ou mais e com aprovagdo de monografia.

6.11.2. Serdo aceitas somente 02 (duas) Pds-Graduagdes, sendo 01 (uma) na &rea do
conhecimento pleiteada e 01 (uma) na area educacional, para fins de pontuaco, exceto a que for
utilizada como requisito minimo.

6.11.3. A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, a ser feito mediante a competente diligencia da comiss3o.

6.12. A listagem de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada no Atrio da Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo e no sitio eletrdnico www.vilapavao.es.gov.br, no prazo assinalado no
cronograma previsto no Anexo | do presente Edital, em local visivel, devendo estar assinada pelos
membros da Comissdo.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

7.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade: 'K\_/ | R &_\\m@

7.1.1. Maior tempo de servigo prestado ambito da atuacdo pleiteada;

. » ar . \
7.1.2. Maior titulagdo apresentada; e '\\uM '

-

7.1.3. Idade - com vantagem para o candidato com maior idade.
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8. DOS RECURSOS.

8.1. O recurso para a revisdo de pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo

candidato, por escrito, a Comissdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apéds a
divulgacdo da classificagdo.

8.2. S6 serdo aceitos os recursos protocolados no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de
Vila Pavdo - Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique, em obediéncia ao item 8.1;

8.3. O recurso por indeferimento de inscri¢do seguira os mesmos critérios contidos no subitem
anterior, tendo como prazo de interposigdo 24 horas ap6s a divulgagao dos inscritos.

8.4. Os recursos terdo efeitos meramente devolutivos, sendo a decisdo final da Comissao
irrecorrivel na instancia administrativa.

8.5. Os recursos serdo realizados com vistas a corrigir possiveis erros de contagem de pontuagdo,
ndo sendo aceita a inclusdo de NENHUM documento no ato do recurso.

8.6. A decisdo dos recursos pela Comissao sera pela maioria dos votos.

8.7. Os recursos serdo julgados apés o seu recebimento, dentro do prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

9.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2
551/2006, reserva-se até 5,0% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital para candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

9.2. O candidato que no ato de inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificagdo geral do cargo, bem como em
lista adicional reservada aos portadores de necessidades especiais, também observada a ordem de
classificagdo.

9.3. Os portadores de deficiéncia, quando convocados, PODERAO ser submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.4. Caso ocorra a pericia, os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia
médica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID.

“Oorcu
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9.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo,
para o exercicio da fungdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigGes.

9.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

9.7. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito a inscrigdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que
possui.

9.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado
no presente Edital.

10. DAS VAGAS.

10.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a vaga, somente a
expectativa se ser convocado caso haja necessidade.

10.2. O preenchimento de vagas sera feito de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, e
no que couber, de acordo com o previsto na Lei n2 286/2000 — Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Vila Pav3o/ES e Lei Complementar n? 005/2001 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, nos termos da Lei n2 268/2000, de 1o de margo de 2000, alterada pela Lei n2
496/2005, de 28 de dezembro de 2005.

10.3. Para efeito de chamada para o cargo de Professor (Regéncia de Classe), a escolha devera ser
feita em conformidade com o mapeamento de vagas por disciplina/escola e sera disponibilizada
para os candidatos no momento da chamada.

11. DA CHAMADA.

11.1. A chamada dos classificados para ocupagdo das vagas sera realizada pela Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos, sob a coordenacdo da Secretaria municipal de
Educagdo, através de convocagdo pelo sitio eletronico da Prefeitura www.vilapavao.es.gov.br e no
Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo em um prazo de 48 (quarenta e oito horas) devendo
apresentar-se. (sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes de convocagdo).

11.1.1. Além da convocagdo feita via site o mesmo periodo acima indicado atendendo a
necessidade da administracdo sera realizada a chamada por telefone informado pelo candidato no
ato da inscricdo de forma cumulada com a publicagdo. Sendo trés tentativas consecutivas e
posterior envio de mensagem via SMS e WhatsApp: “Informamos que o (a) Sr. (a) foi chamado (a)
para ocupar uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, Edital n2 004/2020, do Municipio de Vila
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Pavio — ES, tendo sido efetuadas trés ligagdes sem retorno, portanto, seu nome sera colocado na
lista de desistentes, Atenciosamente, Secretaria Municipal de Educagdo”.

11.2. A chamada dos classificados para ocupar as vagas de Professor (Regéncia de Classe) sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a coordenagdo da Comissdo, que convocara,
em primeiro lugar, os candidatos portadores de habilitacdo especifica e posteriormente, os demais
candidatos, de acordo com a listagem de classificagdo.

11.3. Para a chamada do cargo de Professor MMPA — Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sera
requisito para a assungdo em turmas de 12, 22 e 32 Anos do Ensino Fundamental a participagdo na
formacdo do Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, mediante a
apresentacdo de documento comprobatario.

11.4. A desisténcia do candidato se dara pelo ndo comparecimento na data da convocagdo
disponivel no pelo sitio eletronico da Prefeitura www.vilapavao.es.gov.br e no Atrio ou no
disposto do item 11.1.1.

11.5. Para fins de chamada de vagas remanescentes ou sequenciais sera publicada a convocagao
no site da Prefeitura Municipal de Vila Pavio, respeitando o item 11.1.1.,, cabendo ao candidato
acompanhar e comparecer no prazo estabelecido sob pena de ser desclassificado do certame caso
n3o se apresente para assumir a vaga em tempo habil.

11.6. Ap6s a escolha ndo sera permitido o candidato desistir de um contrato para assumir outra
vaga referente a inscricdo no mesmo Edital, exceto se for para melhoria do processo ensino

aprendizagem.

11.7. Em caso de remogdo, localizagdo proviséria e/ou reassungdo de cargo por servidor efetivo,
n3o dara direito ao candidato a escolha de nova vaga, tendo o contrato rescindido a qualquer
tempo.

11.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante a validade desse processo seletivo as publicagbes oficiais
no site da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo.

11.9. Em caso de vagas decorrentes de licenga maternidade, licenca prémio, atestado médico

e/ou qualquer outra forma, sera reservado direito ao candidato a escolha de nova vaga se for em
tempo maior de contrato, durante a vigéncia de seu contrato inicial.

11.10. O servidor sera contratado no regime juridico vigente no ato da posse.
11.11. S3o requisitos para a posse:
11.11.1. Nacionalidade Brasileira;

11.11.2. Idade Minima de 18 anos;

\

S \ \
11.11.3. Pleno Gozo dos Direitos Politicos; ‘Tiqx‘\\ \\ . ’{9\»\ \mﬂ

11.11.4. Quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
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11.11.5. Declaracdo legal de n3o ter contrato temporario rescindido pela Administracdo Publica
por falta disciplinar;

11.11.6. Declara¢do de acumulagdo ou ndo acumulagdo de cargo nos termos da Lei;

11.11.7. Cépia dos seguintes documentos (CTPS, CPF/MF, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Quitacdo Eleitoral , Carteira de Identidade, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, 01 (uma) Foto
3x4, Certidio de Nascimento ou Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
(vinte e um) anos, Cartdo de Vacinagdo para filhos menores de 07 (sete) anos e Comprovante de
Escolaridade.

11.11.8. Apresentacdo de Declaracdo de bens e/ou DIRPF exercicio 2019;
11.11.9. Certid3o negativa de débitos municipais ou certiddo positiva com efeitos negativos.

11.11.10. Toda documentacdo (c6pia simples) exigida para a contratagdo devera ser entregue no
Setor de Recursos Humanos, antes do inicio do contrato, pois ndo serdo realizados pagamentos e
contratos retroativos.

12.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA.

12.1. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos caberd a responsabilidade de
providenciar a comunicagdo da cessagdo da designagdo temporaria que ocorrer antes do término
previsto, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do
professor dispensado.

12.2. A dispensa do servidor contratado em designacdo temporaria dar-se-a automaticamente
com o término do ano letivo, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou,
ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragdo.

12.3. A insuficiéncia no desempenho profissional contratado na forma desse Edital implicara na
rescisio imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo, sem o
pagamento de qualquer valor a titulo de indenizacdo, resguardada a ampla defesa e o
contraditério.

12.4. O acompanhamento e avaliagio do desempenho dos candidatos no cumprimento de suas
funcdes, ficara a cargo da diregdo escolar e/ou supervisdo escolar.

12.5. A avaliagdo de desempenho profissional de que trata os itens 8.3 e 8.4 sera realizada
considerando: a assiduidade, cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo, cumprimento do
planejamento, comparecimento momentos de Conselho de Classe, Semindrios, Formacao
Continuada e demais eventos extracurriculares promovidos pela institui¢do de ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

13.1. As irregularidades constantes no processo de selecdo e admissdo de funcionarios em regime
de designagdo temporaria, serdo objetos de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar,
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vila Pavédo e sujeitas a penalidades.

14. DO PROVIMENTO.

14.1. O candidato classificado no processo seletivo para o cargo de Professor (Regéncia de Classe),
podera ter 02 (dois) vinculos, com carga horéria de 25 (vinte cinco) horas semanais, observado o
disposto no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

14.1.1. A escolha do segundo vinculo de que trata o subitem anterior somente ocorrera se for
comprovada a habilitagdo para a drea pleiteada e compatibilidade de horario.

15. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.
15.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

15.2. Concluido o processo de selegdo e escolha dos candidatos classificados de que trata este
Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal Administracdo e Recursos Humanos,
providenciaré a nova chamada dos candidatos ja classificados para preenchimento das vagas que
surgirem no prazo de vigéncia, sob a coordenagdo da Secretaria municipal de Educagdo.

15.3. A qualquer momento a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria
n? 2.368/2020, podera realizar diligéncias com fito de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

15.4. Verificada a existéncia de informag®es falsas ou inveridicas (prestadas pelo candidato) o
mesmo sera desclassificado.

15.5. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos.

15.6. Os candidatos convocados para assumir as vagas deverdo apresentar os documentos
originais para conferéncia no ato da posse.

15.7. Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do artigo 201 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar n?
005/2001.

15.8. O ato de designagdo em carater temporario é de competéncia do Prefeito Municipal.
15.9. Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até

igual periodo, a partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.
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s R PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
Iy > SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
R, ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o
15.10. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da escolha das vagas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

15.11. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n2 2.368/2020.

Gabinete do Prefeito de Vila Pavio, Estado do Espirito Santo, aos trés dias do més de dezembro de
dois mil e vinte.

T,k

IRINEU WUTKE
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Admi

inistracdao e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020

CRONOGRAMA

Periodo: 07 a 09 de dezembro de 2020

Horario: 8h00min as 16h00min.

INSCRICAO — -

Local: na Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Esther
da Costa Santos, localizada na Rua Adelaide Ramlow, n2 95, Bairro
Ondina, Vila Pavdo/ES (préximo ao Ginasio de Esportes)

CLASSIFICACAO Data: 10 a 17 de dezembro de 2020

- Data: e 202
DIVULGACAO DA ata: 18 de dezembro de 2020
CLASSIFICACAO Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio

eletrénico: www.vilapavao.es.gov.br.

RECURSO DE REVISAO

Data: 21 de dezembro de 2020

JULGAMENTO DOS
RECURSOS

Data: 22 de dezembro de 2020

RESULTADO FINAL

Data: 23 de dezembro de 2020 a partir de 16 h.

HOMOLOGACAO

Data: 28 de dezembro de 2020

CHAMADA

Data: A critério da Administragdo
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! TV 5y PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAQ
! SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
NOME: l N@ de inscri¢do:
RG: | cpr: | DATANASC:
ENDEREGO:
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE:
01-
02-
03-
CARGO: Professor - Anos Finais do Ensino Fundamental
HABILITADO
( ) Lingua Portuguesa () Geografia ( ) Educaco Fisica () Ensino Religioso
() Matematica ( )Agricultura ( )Ciéncias () Libras
( ) Historia ( )Arte ( )Inglés { )Lingua Pomerana
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO
ATRIBUICAO DE PONTOS
| -TEMPO D VICO E
E SERVIC PESO/MES TEMPO/MESES PELO CANDIDATO
Na fungdo pleiteada em sistemas de ensino, ptibica ou
privada, sera atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
Il —=FORMACAO ACA ICA
S0, ACADEN (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pés-graduagdo “Latu sensu” com duragdo minima de 9
360 horas especifica
Pés-graduacio “Latu sensu” com duracio minima de 7
360 horas ndo especifica
SUB-TOTAL Pontos
i1l — CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na area de Educagio, com duragdo de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Curriculo, com duragdo de 120 horas )
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Educagdo, com duracdo de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educacdo, com duragio de 40 horas 05
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 i
SUB-TOTAL Pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, I E 111 PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO
Declaro que:
() Ndo possuo Deficiéncia ( ) Possuo Deficiéncia - Qual?
Possuo outro Cargo Publico (Ativo ou Inative)? { )Sim ( ) Ndo- Qual? Carga Hordria

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocagio para contratacio, com a apresentacio da documentagdo pessoal completa no ato da
chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo - ES, de dezembro de 2020.

i Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel pelo recebimento

‘“‘f‘\mmh x &\@

Observagdo: Requerimento a ser colado no anverso do envelope
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’ ' JALET PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N@ DE FOLHAS NO ENVELOPE
ANEXO Ili

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME: | Ne de inscrigdo:
RG: CPF: | DATA NASC:
ENDEREGO:
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE:
o1-
02-
03 -
CARGO: Professor - Anos Iniciais do Ensino Fundamental
HABILITADO
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO
ATRIBUIGAO DE PONTOS
| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO
¢ / EMPO/MESES PELO CANDIDATO
Na funcio pleiteada em sistemas de ensino, plbica ou
privada, sera atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
11 -FOR O ACADEMICA
I - FORMACA EM (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pés-graduaciio “Latu sensu” com duragdo minima de 9
360 horas especifica
Pés-graduaciio “Latu sensu” com duragdo minima de
i o 7
360 horas nio especifica
SUB-TOTAL Pontos
Il — CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na area de Educacio, com duracdo de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Curriculo, com duracdo de 120 horas 5
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educagdo, com duragdo de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educacdo, com duracdo de 40 horas 05
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 ’
SUB-TOTAL Pontos |
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, Il E Il PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO
Declaro que:
() N&o possuo Deficiéncia { ) Possuo Deficiéncia - Qual?
Possuo outro Cargo Publico (Ativo ou Inativo)? ( )Sim () Ndo - Qual? Carga Horaria

“Declaro verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagbes, conforme disposto em
Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentagio da documentacdo pessoal completa no ato da
chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo - ES, de dezembro de 2020.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento

Observacdo: Requerimento a ser colado no anverso do envelope
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) . PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020

ANEXO |

\'J

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME: Ne de inscrigdo:
RG: | CPF: l DATA NASC:
ENDEREGO:
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE:
01-
02-
03-

CARGO: Professor — Educacdo Infantil
HABILITADO

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO

ATRIBUIGAO DE PONTOS
| = TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPQ/MESES PELO CANDIDATO
Na funcdo pleiteada em sistemas de ensino, pibica ou
privada, sera atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS | ATRIBUICAO DE PONTOS
1§~ FORMAGAQ ACADEMICA (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pés-graduacdo “Latu sensu” com duracdo minima de 9
360 horas especifica
Pés-graduacdo “Latu sensu” com duragdo minima de 7
360 horas ndo especifica
SUB-TOTAL Pontos
11l — CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na area de Educacdo, com durag¢do de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Curriculo, com duragdo de 120 horas 2
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Educagio, com duracdo de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educacdo, com durag¢do de 40 horas 05
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 !
SUB-TOTAL Pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, Il E llI PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO
Declaro que:
( ) Ndo possuo Deficiéncia ( ) Possuo Deficiéncia - Qual?
Possuo outro Cargo Publico (Ativo ou Inativo)? ( ) Sim () Ndo- Qual? Carga Horaria

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissao de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicarda em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocacdo para contratagdo, com a apresentacdo da documentagdo pessoal completa no ato da
chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo”.

Vila Pavao - ES,

Assinatura do Candidato

efiugb Observagdo: Requerimento a ser colado no anverso do envelope
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de dezembro de 2020.

Assinatura do Responsdvel pelo recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
NOME: N¢ de inscrigdo:
RG: | CPF: | DATA NASC:
ENDERECO:
L
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE:
01-
02 -
03-
CARGO: Professor ~ Educacdo Inclusiva AEE
HABILITADO
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO
ATRIBUICAO DE PONTOS
1 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES
¢ ™ TEMPO/NGESES PELO CANDIDATO
Na funcdo pleiteada em sistemas de ensino, ptbica ou
privada, serd atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
Il - FORMACAO ACADEMICA
ORMACA Em (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pds-graduacdo “Latu sensu” com duracdo minima de
- 9
360 horas especifica
Pés-graduacdo “Latu sensu” com duragio minima de 7
360 horas ndo especifica
SUB-TOTAL Pontos
Il — CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na drea de Educac¢do, com duragdo de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Curriculo, com duracdo de 120 horas 2
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educagdo, com duragio de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educacio, com duragio de 40 horas .
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 ?
SUB-TOTAL Pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, Il E 11l PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO
Declaro que:
() Ndo possuo Deficiéncia ( ) Possuo Deficiéncia - Qual?
Possuo outro Cargo Publico (Ativo ou Inativo)? { )Sim () Ndo - Qual? Carga Hordria

“Declaro verdadeiras as informagGes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentacdo da documentag¢do pessoal completa no ato da
chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo - ES, de dezembro de 2020.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento

. GI/LH 2. Observacdo: Requerimento a ser colado no anverso do envelope
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME: N2 de inscri¢do:
RG: CPF: l DATA NASC:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE:
01-
02-
03 -
CARGO: Professor - Anos Finais do Ensino Fundamental
NAO HABILITADO
( ) Lingua Portuguesa ( ) Geografia { )Educagdo Fisica () Ensino Religioso
() Matematica ( ) Agricultura ( )Ciéncias ( )Libras
() Histéria ( )Arte ( )lInglés ( ) Lingua Pomerana
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO
ATRIBUICAO DE PONTOS
| -=TEMPO
DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PELO CANDIDATO
Na funcdo pleiteada em sistemas de ensino, plbica ou
privada, serd atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUI(,'AO DE PONTOS
= FORMAGAOQ ACA
5 cA DEMICA (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pds-graduacdo “Latu sensu” com duragdo minima de 8
360 horas especifica
Pés-graduagdo “Latu sensu” com duracdo minima de
= o 7
360 horas ndo especifica
SUB-TOTAL Pontos
Il — CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na area de Educacdo, com duragdo de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Curriculo, com dura¢do de 120 horas 2
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educacdo, com duracdo de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educagdo, com duragao de 40 horas 05
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 !

SUB-TOTAL

Pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS |, I1 E 1l

PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO

Declaro que:
() Ndo possuo Deficiéncia |

Possuo outro Cargo Publico (Ativo ou Inativo)? ( ) Sim

) Possuo Deficiéncia - Qual?

( ) Ndo- Qual?

Carga Horéria

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentacdo da documentac¢do pessoal completa no ato da
chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo — ES,

Assinatura do Candidato
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de dezembro de 2020.

Assinatura do Responsdvel pelo recebimento

, Observagdo: Requerimento a ser colado no anverso do envelope
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020

N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME: Ne de inscrigdo:
RG: CPF: ] DATA NASC:
ENDEREGCO:
BAIRRO: MUNICIPIO; TELEFONE:
01-
02-
03 -

CARGO: Professor - Anos |niciais do Ensine Fundamental

NAO HABILITADO

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

ATRIBUICAO DE PONTOS
| = TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PELOCCA.ANDIDATO
Na funcéo pleiteada em sistemas de ensino, ptbica ou
privada, sera atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
11 — FORMACAO ACADEMICA VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pés-graduagdo “Latu sensu” com duragdo minima de 9
360 horas especifica
Pds-graduacgdo “Latu sensu” com duracdo minima de 7
360 horas ndo especifica
SUB-TOTAL Pontos
11l - CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na area de Educagdo, com duragdo de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Curriculo, com durac¢io de 120 horas 2
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Educagdo, com duragdo de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educagdo, com duragdo de 40 horas 05
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 £
SUB-TOTAL Pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, Il E I PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO

Declaro que:
{ ) N3o possuo Deficiéncia (

Possuo outro Cargo Publico (Ativo ou Inativo)? ( ) Sim

) Possuo Deficiéncia - Qual?

( )N&o- Qual?

Carga Horaria

“Declaro verdadeiras as informagGes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocag¢do para contratagdo, com a apresentacdo da documentagdo pessoal completa no ato da

chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do p

rocesso seletivo”,

Vila Pavdo - ES, de dezembro de 2020.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE
ANEXO Vil
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020
REQUERIMENTO DE INSCRICAQ
NOME: Ne de inscricdo:
RG: ] CPE; ] DATA NASC:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE:
01-
02-
03-

CARGO: Professor — Educacéo Infantil
NAO HABILITADO

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

_ ATRIBUICAO DE PONTOS
| =TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PELO CANDIDATO
Na fungio pleiteada em sistemas de ensino, pibica ou
privada, serd atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
Il - FORMACAO ACADEMICA (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pos-graduacdo “Latu sensu” com duragio minima de
- 9
360 horas especifica
Pés-graduacdo “Latu sensu” com duragio minima de 7
360 horas ndo especifica
SUB-TOTAL Pontos
IIl = CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na drea de Educagdo, com duragdo de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Curriculo, com duracdo de 120 horas 2
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na area de Educagdo, com duragio de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Educacdo, com duragdo de 40 horas 05
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 i
SUB-TOTAL Pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, Il E Il PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO
Declaro que:
() N&o possuo Deficiéncia ( ) Possuo Deficiéncia - Qual?
Possuo outro Cargo Plblico (Ativo ou Inativo)? ( )Sim ( ) N&o- Qual? Carga Horéria

“Declaro verdadeiras as informagGes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocacio para contratagdo, com a apresentagdo da documentacio pessoal completa no ato da

chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo”.

Vila Pavio - ES, de dezembro de 2020.

Assinatura do Candidato
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¢ . PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE
ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
NOME: ‘ N2 de inscrigdo:
RG: ] CPF: | DATA NASC:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICiPIO: TELEFONE:
01-
02-
03 -

CARGO: Pedagogo

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

ATRIBUICAO DE PONTOS
| = TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PELOGCAANDIDATO
Na funcdo pleiteada em sistemas de ensino, ptbica ou
privada, serd atribuido 0,4 (quatro décimos) por més, 0,4
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL - ______Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
Il - FORMACAO ACADEMICA (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
Pos-graduacdo “Latu sensu” com duracio minima de
X 9
360 horas especifica
Pés-graduacgdo “Latu sensu” com duragdo minima de 7
360 horas ndo especifica
SUB-TOTAL Pontos
i1l = CURSOS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na drea de Educac¢do, com duracio de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Curriculo, com duragio de 120 horas 9
até 179 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na drea de Educac¢do, com duragio de 80 horas 1
até 119 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015
Curso na érea de Educagio, com duracdo de 40 horas 05
até 79 horas. Concluidos a partir de janeiro de 2015 !
SUB-TOTAL Pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, L E 1l PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO
Declaro que:
() Ndo possuo Deficiéncia ( ) Possuo Deficiéncia - Qual?
Possuo outro Cargo Piblico (Ativo ou Inative)? { )Sim ( ) N3o- Qual? Carga Hordria

“Declaro verdadeiras as informac&es aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informacdes, conforme disposto em
Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentagio da documentacdo pessoal completa no ato da
chamada, sobe pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo - ES,

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Processo Seletivo
Candidato
N2 Inscricao Telefone
Endereco
Cargo

Justificativa do Candidato — Raz®es do Recurso (fundamentagdo ou embasamento) resumida, clara
e objetiva:

Vila Pavdo-ES, de Dezembro de 2020.
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p T x N PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 004/2020
DECLARAGCAO
Eu, . _—
(Nacionalidade)
, inscrito sob CPF N2 , residente e domiciliado

(Estado Civil)
, declaro para os

devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cddigo Penal, que participei

dos cursos pés-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, conforme abaixo listados.

Curso Modalidade Periodo

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

— — — | — — — | — —— | —— —— e e e

Por ser verdade, firmo a presente.

Vila Pavao — ES, de Dezembro de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscricao
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¥ W PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XlI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 004/2020
DECLARAGAO
Eu, . )
(Nacionalidade)
, inscrito sob CPF N2 ~, residente e domiciliado

(Estado Civil)
, declaro para os

devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Codigo Penal, que participei

dos cursos avulsos, conforme abaixo listados.

Curso Modalidade Periodo

) presencial
) semi-presencial
) a distancia
) presencial
) semi-presencial
) a distancia
) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia
) presencial
) semi-presencial
) a distancia

— — — | — — — | — — p— | — — — | —

Por ser verdade, firmo a presente.

Vila Pavdo — ES, de Dezembro de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscrigdo

Observagdo: Declaracdo a ser juntada aos demais documentos e inserida ao envelope
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