PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 1° Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

EDITAL N2 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, com
anuéncia e autorizacdo do Prefeito Municipal, faz saber que fara
realizar, nos termos da Lei Municipal n? 268/2000, de 12 de margo de
2000, alterada pela Lei Municipal n? 496/2005, de 28 de dezembro
de 2005, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para diversos cargos,
em designacdo tempordria e para CADASTRO DE RESERVA, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, de
acordo com o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
CADASTRO DE RESERVA de cargos que compdem a estrutura administrativa e/ou programas
desenvolvidos pelo Municipio de Vila Pavdo/ES, por meio de processo seletivo simplificado que se
dara na forma de anélise de titulos e documentos.

1.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 92 da Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006,
para o cargo de Agentes Comunitdrios de Salde serd realizada prova objetiva e analise de titulos e
documentos.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscri¢do, a classificagdo, a chamada e
a contratacao dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado por uma Comissdo instituida pelo Prefeito
Municipal, por meio da Portaria n? 2.313/2020, encarregada da coordenacdo geral do processo de
selecdo de que trata este Edital e composta de 10 (dez) membros, dentre eles, 01 (um)
representante do sindicato da categoria profissional.

1.4, O cronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo | e Il deste Edital.

1.5. Apos a andlise final da Comissdo, a relagdo dos candidatos classificados serd encaminhada ao
Prefeito Municipal para homologac3o.

1.6. A contratacdo tempordria de pessoal ocorrerd de acordo com a necessidade do servico, a
partir da homologac¢do do resultado final que sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de
Vila Pavao/ES e no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

1.7. Apés a homologagdo do processo seletivo simplificado, havendo vagas ou as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do certame, dar-se-4 a convocagigdoscandidatos classificados nos
termos do Edital, ficando sob a responsabilidade da Secrg unicipal Administragdo e
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Recursos Humanos, apds a solicitacdo da secretaria competente e autorizagdo do Prefeito
Municipal, a chamada dos classificados.

1.8. A chamada dos classificados sera realizada exclusivamente na forma disciplinada neste Edital.
1.9. O vinculo entre a administragdo publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime juridico

vigente no ato da posse, qual seja: Estatuto dos Servidores Publicos de Vila Pavao (Lei
Complementar Municipal 005/2001).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar de forma fundamentada os termos deste edital e seus
anexos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo do Edital.

2.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnac¢do, bem como expor claramente os fatos e fundamentos juridicos que norteiam sua
pretensao.

2.3. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

2.4. Da decis3o sobre a impugnac¢do nao cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.
e i L e il T \? S5 E w = J?Q‘“%%'i‘f‘fi; 5';.;:5. SR e
SUPERIOR

Ensino Superior Completo em
Administracdo, ou Ciéncias
Contabeis e ou Direito,
Especializacdo em Auditoria e
Registro no orgao
competente, sendo o caso.

1. |Auditor Publico Interno CR 40h/s RS 1.957,70+ RS 300,00*

Ensino Superior completo em

2. |Fisioterapeuta CR 30h/s RS 3.007,77 + RS 300,00* |Fisioterapia e Registro no
orgao competente.

Ensino Superior completo em

3. | Fonoaudidlogo CR 30h/s RS 3.007,77 + RS 300,00* | Fonoaudiologia e Registro no
6rgdo competente.

Ensino Superior completo em

£ 1s %*
4. | Médico — ESF CR 40h/s | RS 11.040,29 +RS 300,00 Medicin% e Registro no 6rgio
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competente.
Ensino Superior completo em
5. | Médico Clinico Geral CR 20h/s RS 6.864,33 + RS 300,00* | Medicina e Registro no érgdo
competente.
Médico Clinico  Geral Ensino Superior completo em
6. |(Programa de Hanseniasee| CR 20h/s** | RS 6.864,33 + RS 300,00* |Medicina e Registro no 6rgéo
Tuberculose) competente.
Médico Clinico  Geral 20h/s** Ensino Superior completo em
7. |(Programa de  Saude| CR > | R$6.864,33 + R$ 300,00* |Medicina e Registro no érgso
Mental) competente.
Ensino Superior completo em
8. | Médico Pediatra CR | 20h/s | RS6.864,33 + RS 300,00* |Viedicina,  Residéncia em
Pediatria e Registro no 6rgdo
competente.

~ ENSINO MEDIO COMPLETO

Sadide talEs L Naiiments

Reserva | Hordria : S
- o Ensino Médio completo,
9. g:ﬂ::;lgeiconsunono CR 40h/s | RS 1.045,00 + RS 300,00* |curso na 4rea e registro no

Bles CRO.
Ensino Médio completo.
10. | Auxiliar de Enfermagem CR | 40h/s |RS 1.045,00+ RS 300,00% |CUr® de  Auxiliar —de
Enfermagem e Registro no
orgdo competente.

- 3 Ensino Meédio completo e
11. f‘;’:’“arg.e :ecreta”a Ecdlar | g 40h | R$ 1.045,00 + R$ 300,00* |curso de informatica minimo

Hea Al de 60 horas

‘| Cad. de

arga

Ensino Fundamental
12. | Mecanico CR 40h/s | RS 1.248,33 + RS 300,00* |Incompleto — Alfabetizado ou

equivalente

Ensino Fundamental
13. | Pedreiro CR 40h/s | RS 1.045,00 + RS 300,00* |Incompleto — Alfabetizado ou

equivalente
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Ne isito
e i
1. | Agente Comunitario de Saide Ensino Médio completo e
(Area 14)**** residir na drea em que atuar
Cérrego Sao Roque do Estevdo desde a data da publicagdo
Cdrrego do Brejo do edital.
Cérrego do Urugu CR 40h/s RS 1.170,90 + RS 300,00* | Atendimento as condigdes
Cérrego Volta Grande prescritas para a fungdo.
Cérrego do Estevdo Disponibilidade de tempo
Corrego Santo Estevdo integral para exercer as
Cérrego Terra Boa atividades.
2. | Agente Comunitdrio de Saude Ensino Médio completo e
(Area 15)**** residir na drea em que atuar
Cérrego do Socorro desde a data da publicagdo
Cérrego da Cutieira do edital.
Corrego da Arara CR 40h/s RS 1.170,90 + RS 300,00* | Atendimento as condigdes
Cdrrego Alaide prescritas para a fungdo.
Cérrego Beija-Flor Disponibilidade de tempo
Corrego da Jacutinga integral para exercer as
atividades.
3. | Agente Comunitério de Saude Ensino Médio completo e
(Area 17)**** residir na area em que atuar
Corrego da Puaia desde a data da publicagdo
Cérrego do Alecrim do edital.
CR 40h/s RS 1.170,90 + RS 300,00* | Atendimento as condigdes
prescritas para a fungdo.
Disponibilidade de tempo
integral para exercer as
atividades.
4. | Agente ComumtarLo*ge Saude Efising: MIEdia Compiet
(Area 20)* B g
] ) residir na area em que atuar
Cérrego Paraiso S
. . desde a data da publicacdo
Cérrego Lindembergue do pdital
Corrego Boa Vista % o X -
. CR 40h/s RS 1.170,90 + RS 300,00* | Atendimento as condigdes
Cdrrego Terra Boa . =
, ) prescritas para a fungdo.
Corrego Bonito . i
. . Disponibilidade de tempo
Cérrego do Quati .
" = integral para exercer as
Cérrego Paviozinho s
. . atividades.
Cérrego Carneiro
5. | Agente Comunitario de Saide Ensino Médio completo e
(Area 22)**** residir na drea em que atuar
Cdrrego Santa Filomena desde a data da publicacdo
Corrego Preto do edital.
Cérrego Bela Aurora CR 40h/s RS 1.170,90 + RS 300,00* | Atendimento as condigdes
prescritas para a fungao.
Disponibilidade de tempo
integral para exercer as
atividades.
6. | Agente Comunitdrio de Saude CR 40h/s RS 1.170,90 + RS 300,00* Ensip\o Médio completo e
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(Area 2g)****
Beira Rio
Cérrego da Figueira
Corrego do Almoco
Codrrego do Limdo
Corrego do Tamandua
Cérrego do Viadinho
Cérrego Grande
Cdrrego Santa Filomena
Coérrego Santa Helena
Cdrrego Sdo Jodo
Corrego Vargem Grande

residir na drea em que atuar
desde a data da publicacdo
do edital.

Atendimento as condicBes
prescritas para a fungao.
Disponibilidade de tempo
integral para exercer as
atividades.

* O valor de RS 300,00 (trezentos reais) refere-se ao Auxilio Alimentacgdo.

** 0 médico contratado para o Programa de Hanseniase e Tuberculose, destinara carga de 08 (oito) horas semanais
para atender exclusivamente ao programa e as 12 (doze) horas semanais restantes serdo destinadas ao atendimento
em clinica médica a populagdo geral.

*** 0 médico contratado para o Programa de Satide Mental, destinara carga de 08 (oito) horas semanais para atender
exclusivamente ao programa e as 12 (doze) horas semanais restantes serfio destinadas ao atendimento em clinica
médica a populagdo geral.

****0s cargos de Agente Comunitario de Salde nas 4reas 14, 15, 17, 20, 22 e 24 na tabela acima existente ser3o
eminentemente de cadastro de reserva, sendo que somente sera realizada a convocagdo do candidato selecionado
em caso de licenca, afastamento, aposentadoria ou qualquer outra forma de suspensdo ou desligamento do servidor
estdvel da respectiva area de atuacdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicio Federal e Lei Municipal n2
551/2006, reserva-se até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital para candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Para a comprovacdao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que declare compatibilidade com
a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como 3
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.3. O laudo médico mencionado no item 4.2, deverd ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagdo geral de candidatos.

4.4. O candidato que no ato de inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de classificagdo geral do cargo, bem como em
lista adicional reservada as pessoas com deficiéncia, também observada a ordem de classificag3o.
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4.5. Os portadores de deficiéncia, quando convocados, PODERAO ser submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.6. Caso ocorra a pericia, os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia
médica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID.

4.7. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao,

para o exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

4.8. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5. DA LOCALIZACAO E DESEMPENHO DAS FUNGOES.

5.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo, que vierem a ser convocados, poderdo
atuar em todas as areas que possuem correlagdo com seus cargos e conforme as demandas do
Municipio, ressalvados os cargos de Agente Comunitério de Saude.

6. DA DIVULGACAO.

6.1. A divulgacdo oficial do Edital e das etapas deste processo seletivo dar-se-a através de
publicagdo no atrio da Prefeitura Municipal, no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br e Aviso
de Processo Seletivo Simplificado na imprensa oficial.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo
seletivo simplificado através dos meios de divulgagdo acima citados, especificamente quanto a

convocagdo que serdo feitas exclusivamente através de publicagdo no atrio da Prefeitura
Municipal e no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

7. DO PROCESSO DE INSCRIGAO.
7.1. S3o requisitos para a participa¢do no processo seletivo simplificado:
7.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

7.1.2. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

7.1.3. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢es militares;

T
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7.1.4. Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término do prazo de
inscrigao;

7.1.5. Encontrar-se em situac3o regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

7.1.6. Estar devidamente inscrito no Orgio ou Conselho de sua categoria, conforme o cargo
pleiteado/escolhido;

7.1.7. N3o exercer cargo, emprego ou fungio publica na Administragdo direta e indireta da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituigdo Federal;

7.1.8. Ndo possuir antecedentes criminais;

7.1.9. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

7.1.10. Residir na drea em que vai atuar desde a data da publicagio do edital, nos casos do cargo de
Agente Comunitario de Saude.

7.1.11. N3o estar cumprindo pena, judicial e/ou administrativa, de proibicdo de contratar com o
Poder Publico.

7.2. Compete aos servidores responsdveis para atuar nas inscricdes, no recebimento dos
documentos exigidos como requisitos minimos em envelope devidamente lacrado e a entrega
do respectivo comprovante de inscrigao.

7.3. A inscricio implicarda a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

7.4. O n3o atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas no
requerimento de inscrigado.

7.6. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n3o possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja

constatado posteriormente.

7.7. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer tipo de alteragao.

7.8. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo 3 Comissdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la
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com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

7.9. As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas pela Comissdo Organizadora.
7.10. Nenhum documento poderd ser apresentado ap6s o ato da inscrigdo.

7.11. O local de inscrigdo sera na Secretaria Municipal de Satde de Vila Pavio, localizada na Rua

Autora, 51 - Bairro Centro - Vila Pavao/ES, CEP: 29.843-000, no periodo de 24, 25 e 26 de marco
de 2020, no seguinte horario: das 13h as 16h — telefone: (27) 3753 1333.

7.11.1. Expirado o horério, ou seja, apos as 16 horas, e ainda tendo candidatos para protocolar sua
inscricdo, a Comissdo poderd fornecer senhas para as pessoas que ja se encontravam na fila antes
de 16 horas.

7.12. As inscri¢des do processo seletivo simplificado serdo feitas por meio do Requerimento de
Inscricdo de acordo com o cargo pleiteado, constantes nos Anexos deste Edital, que devers ser
impresso  pelo candidato no sitio eletrénico do Municipio de Vila Pavio
(http://www.vilapavao.es.gov.br) e preenchido com letra legivel.

7.13. Devera ser juntado ao requerimento de inscricio (preenchido com letra legivel e
devidamente assinado pelo candidato) as fotocépias simples dos documentos de identificacdo e

comprobatorios da formagdo e tempo de servico.

7.14. O candidato preencherd o Requerimento de Inscricdo fazendo a juntada da documentagao
necessdria ao cargo pleiteado, colocando em envelope com o requerimento de inscrigio
preenchido e afixado com cola no anverso do envelope, no endereco e horarios indicados no item
7.11.

7.14.1. Serdo admitidas até (2) duas inscrigdes por candidato, em envelopes distintos, nos mesmos
termos do item 7.14.

7.14.2. No ato de entrega do envelope pelo candidato, 0 membro da Comissdo organizadora,
responsavel pelo recebimento, emitird um protocolo de recebimento.

7.14.3. A Comissdo ndo se responsabilizara pelo preenchimento do requerimento de inscri¢o,
pelos dados informados e pela conferéncia do preenchimento do requerimento de inscric3o.

7.14.4. A documentagdo que se refere o item 7.13 é a exigida nos termos desse Edital, sendo:

7.14.4.1. Copia da cédula de identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Identidade Profissional;

7.14.4.2. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7.14.4.3. Cépia do Titulo de Eleitor; L /@
A\
1
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7.14.4.4. Certiddo de Quitac3o Eleitoral emitida nos ultimos 30 (trinta) dias;

7.14.4.5. Comprova¢do da quitagdo com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

7.14.4.6. Copia do comprovante de Escolaridade, conforme cargo pleiteado/escolhido;

7.14.4.7. Cépia de Comprovacao de experiéncia profissional e/ou tempo de servigo, se houver;

7.14.4.8. Cépia de Titulos (qualificagdo e/ou cursos) conforme estabelecido neste Edital de acordo
com a fungdo pleiteada;

7.14.4.9. Cépia de comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone no nome do
candidato ou do cdnjuge com apresentacdo da certiddo de casamento, ou declaragdo do
proprietario do imdvel reconhecido firma em cartério) para o cargo de Agente Comunitario de
Saude;

7.14.4.10. Instrumento procuratdrio especifico, com firma reconhecida, se candidato inscrito por
meio de procurador, bem como cépia autenticada do documento de identidade deste ultimo.

7.15. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscri¢do sera
exclusiva do candidato, bem como do conteido do envelope, que deverd ser entregue de
devidamente lacrado.

7.16. A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

7.17. A auséncia da documentagdo exigida no item 7.14.4, importard na desclassificacdo e
exclusdo do candidato do processo seletivo.

7.18. N3o se admitird o envio de documentos por fac-simile, e-mail e/ou por outro meio
eletrénico.

7.19. Apés a entrega do envelope e realizacio da inscrigdo ndo serd permitida a INCLUSAO DE
NENHUM DOCUMENTO, em nenhuma etapa do Processo Seletivo Simplificado, inclusive no prazo
de recurso.

8. DA SELECAO.
8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 01 (uma) etapa, com carater eliminatério
e classificatério, exceto para o cargo de Agente Comunitarios de Saude, que serd constituido em 2

(duas) etapas, sendo a primeira prova objetiva de carater eliminatério e classificatdria e prova de
titulos de carater classificatorio.

8.1.1. Habilitagdo
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8.1.1.1. Nesta fase sera avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da
documentacdo, conforme as exigéncias do Edital. Verificado que a documentag3o est4 incompleta,
inadequada ou com prazos de validade vencidos, o candidato ndo serad considerado habilitado
para continuar no processo seletivo.

8.1.2. Avaliacdo e Classificagdo dos Titulos

8.1.2.1. Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificagio e experiéncia profissional,
conforme os critérios de pontuagdo descritos no tépico seguinte e nos Anexos Il a VI do Edital.

9. CRITERIOS DE PONTUAGAO.

9.1. A classificagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado de que trata o
presente Edital, para contratagdo de servidores em designa¢do tempordria, realizar-se-d4 com
observancia:

a) ao tempo de servigo para todos os cargos;
b) a qualificacdo e aos cursos realizados para todos os cargos;
c) prova objetiva, somente para o Cargo de Agente Comunitario de Saude.

9.2. A pontuacdo referente ao tempo de servico, para efeito de classificagdo de candidato, devera
ser comprovada por meio do documento mencionado no item 7.14.4.7 deste Edital, e obedecera
ao0s seguintes critérios:

9.2.1. No ambito de atuagado pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 0,4 (quatro
décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses, considerado o periodo de
fevereiro de 2009 a fevereiro de 2020.

9.2.2. Para fins de contagem de pontos ndo serd computado tempo de servico concomitante e/ou
paralelo.

9.2.3. O tempo de servico ja computado na aposentadoria nao serd considerado para contagem de
pontos no processo seletivo simplificado, podendo o candidato ser desclassificado a qualquer
tempo em caso de informagao inidonea.

9.3. Na Declaragdo de Tempo de Servigo e/ou copia da Carteira de Trabalho, serd considerada
como data limite o dia 29 de fevereiro de 2020, devendo conter na Declaragdo de Tempo de
Servico a razdo social, enderego e telefone da empresa e/ou instituicdo, nome e qualificagdo do
proprietario e/ou responsavel, nimero de inscrigdo no CNPJ, indicagdo do cargo e o periodo
trabalhado, sendo que, fracdo de més ndo sera considerada para pontuacio.

9.3.1. Para o tempo de servigo em empresas privadas somente sera considergdo para efeito de
comprovagao, a Cdpia da Carteira de Trabalho ou cépia do contrato de prestagdo de servigos.

1"-/ — -
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9.3.2. Para tempo de servico em 6rgaos publicos, somente sera considerado para efeito de
comprovacio, declaracdo de tempo de servigo assinado pelo responsavel ou equivalente do 6rgao
publico.

9.4. O tempo de servi¢o ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no processo de inscri¢do, selegao e classificagdo de candidatos as vagas.

9.5. Para comprovacdo da escolaridade e/ou da titulagdo serdo considerados Diplomas, Historicos
Escolares, Certificados ou Declaragdes emitidos por érgao competente.

9.6. Para a comprovacao da escolaridade e/ou da titulagdo dos cursos de Doutorado, Mestrado,
Po6s-Graduagdo e Graduagdo somente serdo aceitos aqueles emitidos por instituigdes credenciadas
e reconhecidas pelo 6rgdo competente.

9.7. Quaisquer documentos relacionados a escolaridade, a titulacdo efou a experiéncia
profissional provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o

portugués, por tradutor juramentado, e ainda, no caso de escolaridade e/ou de titulacdo, deverd o
comprovante de conclusdo haver sido convalidado e/ou revalidado por instituigdo de ensino
superior credenciada pelo 6rgdo responsavel.

9.8. A atribuicdo de pontos referentes a titulacdo obedecera aos critérios definidos nos Anexos Ill
a VI do presente Edital, de acordo com a fungao pleiteada.

9.8.1. Para efeito de classificagdo serdo considerados os titulos no item formagdo, sendo: no
maximo (01) um de mestrado, (01) um de Doutorado, 03 (trés) de pds-graduagao e 05 (cinco) de
cursos avulsos, exceto para os cargos de médico que poderdo apresentar, além desses, mais 02
(dois) titulos de residéncia médica, devidamente especificados nas fichas de inscrigdo pertinentes
para o cargo.

9.9. Para efeito de pontuagdo sé serdo considerados os cursos avulsos na area pleiteada ou em
areas afins realizados a partir de janeiro de 2014,

9.10. A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Atrio da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao e no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br, no prazo assinalado no
cronograma previsto nos Anexos | e Il do presente Edital, em local visivel, devendo estar assinada
pelos membros da Comissio.

10. DO CRITERIO DESEMPATE.

10.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

10.1.1. Obtiver maior nimero de pontos no item Formacgao/Cursos;

10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos no item Tempo de servi

N
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10.1.3. Tenha maior idade.

11. DOS RECURSOS.

11.1. O recurso para a revisao de pontos obtidos na classificagio deverd ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissdao de Organizadora, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apos a divulgacao da classificagdo, conforme cronograma indicado nos Anexos | e Il.

11.2. O recurso por indeferimento de inscrigdo seguira os mesmos critérios contidos no subitem
anterior, tendo como prazo de interposicdao 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo dos
inscritos.

11.3. Os recursos ter3o efeitos meramente devolutivos, sendo a decis3o final da Comiss3o
irrecorrivel na instancia administrativa.

11.4. A decisdo dos recursos pela Comissao sera pela maioria dos votos.

11.5. Os recursos serao julgados apds o seu recebimento, dentro do prazo previsto no Anexo | e Il

12. DA CHAMADA.

12.1. A chamada dos classificados para ocupagdao das vagas serd realizada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos através de convocagdo pelo sitio eletrénico
www.vilapavao.es.gov.br e no Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavio.

12.2. A desisténcia do candidato se dara pelo ndo comparecimento na data da convocagdo
disponivel no através do sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e no Atrio da Prefeitura

Municipal de Vila Pavao.

12.3. A chamada dos classificados, em designacdao temporaria, devera ser documentada pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

12.4. O servidor sera contratado no regime juridico vigente no ato da posse.
12.5. Sdo requisitos para a posse:

12.5.1. Nacionalidade Brasileira;

12.5.2. Idade minima de 18 anos;

12.5.3. Comprovacao do pleno gozo dos Direitos Politicos;

12.5.4. Comprovagao da quitagdo com as Obrigagdes Mili
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12.5.5. Apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, Carteira de Identidade, Comprovante de Residéncia, Carteira
Nacional de Habilitagio — CNH para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e

Agentes de Combate as Endemias, PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento ou Casamento e Certidao
de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, 01 foto 3x4, Carteira de Conselho

Profissional;

12.5.6. Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargo nos termos da Lei, com firma reconhecida;

12.5.7. Declaragdo de bens, com firma reconhecida;

12.5.8. Declaragdo de ndo ter contrato temporario rescindido pela Administragdo Publica, por falta
disciplinar;

12.5.9. Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva com efeitos Negativos;
12.5.10. Cépia de Comprovante de Escolaridade, Certificados e Diplomas diversos.
13. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE.

13.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas: 12 (primeira) etapa:
Prova Objetiva; 22 (segunda) etapa: Prova de Titulos.

13.1.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

13.1.2. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 05 de abril de 2020, de 8h as 11h, na EMEF Esther da
Costa Santos, localizada na rua Adelaide Ramlow, n2 95, bairro Ondina, Vila Pavao/ES.

13.1.3. A Prova Objetiva terd 30 (trinta) questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada
questdo, conforme Contelido Programatico constante do Anexo VIII.

13.1.4. A Prova Objetiva valera 30 (trinta) pontos. Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um)
ponto. A prova terd durag3o de 3 (trés) horas.

13.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos
pontos previstos, de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e que ndo tiverem

faltado ou obtido aproveitamento nulo em qualquer uma das dreas de conhecimento das provas.

13.1.6. Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos
do Cartao-Resposta.

13.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo-Resposta
com caneta esferogréfica nas cores azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de(inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruc especificas contidas neste

v —
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edital e no Cartdo-Resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro
do candidato.

13.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com o Cart3o- Resposta, tais como marca¢3o rasurada ou emendada
ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

13.1.9. Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta comissao.

13.1.10. O candidato s6 podera levar seu caderno de prova, se deixar a sala de prova faltando 30
(trinta) minutos para o término do horario previsto.

13.1.11. Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do candidato. O
seu preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, n3o havendo possibilidade da

ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo Seletivo. Instrugdes especificas de preenchimento
correto serdo informados pelo fiscal e aplicador da prova.

13.1.12. Sera considerado faltoso o candidato que chegar ao local apés o horario designado para
inicio da prova, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou Cartao-Resposta;

13.1.13. Serdo classificados para a 22 (segunda) etapa todos os candidatos que alcangarem a
pontuagdo do item 13.1.5.

14. DO PRAZO E DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA.

14.1. O Contrato de Prestagdo de Servigos em Designacdo Temporaria serd celebrado com o
Municipio pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a conveniéncia da administragdo publica.

14.2. Os contratos que forem firmados no decorrer do exercicio de 2020, independentemente da
época, terdo termo final em 31/12/2020, podendo ser prorrogado nos termos do item anterior.

14.2. Os cargos que tiverem exercicio junto a Secretaria Municipal de Educagdo terdo seus
contratos de prestacdo de servigos encerrados concomitantemente com o calenddrio escolar
municipal.

14.3. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos cabera a responsabilidade de
providenciar a comunica¢do da cessagdo da designagdo tempordria que ocorrer antes do término
previsto, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do
servidor dispensado.

14.4. A dispensa do servidor contratado em designagdo temporaria dar-se-4 automaticamente,
quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou, ainda, a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administragao.

v =
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15. DAS IRREGULARIDADES.

15.1. As irregularidades constantes no processo de selegdo e admissdo de servidores em regime
de designagdo temporaria serdo objetos de sindicancia sob a responsabilidade do Municipio de
Vila Pavdo/ES e sujeitas as penalidades legais.

16. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

16.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

16.2. Concluido o processo de selecdo e escolha dos candidatos classificados de que trata este
Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
providenciara a nova chamada dos candidatos ja classificados para preenchimento das vagas que
surgirem no prazo de vigéncia.

16.3. Havendo demanda a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos podera
realizar remanejamento do servidor no ambito municipal dentro das suas atribuigdes inerentes ao
cargo.

16.4. Concluidas as etapas deste certame, toda a documentagdo sera remetida a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos onde serd arquivada pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da homologagao.

16.5. A qualquer momento a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria
n? 2.313/2020, podera realizar diligéncias com fito de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

16.6. Verificada a existéncia de informagdes falsas ou inveridicas (prestadas pelo candidato) o
mesmo sera desclassificado.

16.7. No ato da inscri¢do o candidato devera declarar que os cursos apresentados sdo vélidos,
assumindo as responsabilidades previstas no Art. 293 e seguintes do Cédigo Penal, conforme
modelo de declaragdo em Anexo IX e X, sob pena dos pontos ndo serem computados.

16.8. A critério e conveniéncia da administracdo publica, apés assuncgdo no cargo, dependendo da
necessidade, poderd haver remanejamento do profissional para laborar em outros setores ou

localidades diversas da escolhida.

16.9. O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

16.10. Os candidatos convocados para assumir as vagas deverdo apresentar os documentos
originais para conferéncia no ato da posse.
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16.11. Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do artigo 201 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar n2

005/2001.

16.12. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 2.313/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 10 dias do més de
margo do ano de 2020.

x - -]

IRINEU WUTKE
Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos anos — Interino
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020

CRONOGRAMA

Periodo: 24, 25 e 26 de margo de 2020.

Horario: 13h as 16h.

INSCRICAO
Local: Secretaria Municipal de Saude de Vila Pavio, localizada na Rua
Autora, 51 - Bairro Centro — Vila Pavido/ES, CEP: 29.843-000
CLASSIFICACAO Data: 27 de margo a 03 de abril de 2020.
DIVULGACAO DA Data: 06 de abril de 2020
CLASSIFICACAO Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavio e no sitio

eletrénico: www.vilapavao.es.gov.br.

RECURSO DE REVISAO | Data: 07 de abril de 2020.

JULGAMENTO DOS
RECURSOS

Data: 08 de abril de 2020.

RESULTADO FINAL Data: 13 de abril de 2020.

HOMOLOGACAO Data: 14 de abril de 2020.

CHAMADA Data: A critério da Administracgdo
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
CRONOGRAMA DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Periodo: 24, 25 e 26 de margo de 2020.

Horario: 13h as 16h.

INSCRICAO
Local: Secretaria Municipal de Saude de Vila Pavao, localizada na Rua
Autora, 51 — Bairro Centro — Vila Pavao/ES, CEP: 29.843-000
Data: 05 de abril de 2020.
PROVA OBIJETIVA Local: EMEF Professora Esther da Costa Santos.

Horério: 8 as 11h.

Data: 06 de abril de 2020.
DIVULGACAO DO
GABARITO

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio

eletronico: www.vilapavao.es.gov.br.

Data: 16 de abril de 2020.
RESULTADO DA PROVA
OBIJETIVA

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavio e no sitio

eletrdnico: www.vilapavao.es.gov.br.

RECURSO DE REVISAO DA
PROVA OBIJETIVA

Data: 22 de abril de 2020.

JULGAMENTO DOS
RECURSOS DA PROVA Data: 23 de abril de 2020.
OBIETIVA

Data: 24 de abril de 2020.
RESULTADO FINAL DA

PROVA OBIJETIVA

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio

eletronico: www.vilapavao.es.gov.br.

CLASSIFICACAO DOS Data: 27 a 30 de abril de 2020.

TiTULOS
Data: 04 de maio de 2020.
DVILGALAG I:')O Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio
RESULTADO DOS TITULOS

eletronico: www.vilapavao.es.gov.br.
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RECURSO DE REVISAO DE
TiTULOS

Data: 05 de maio de 2020.

JULGAMENTO DOS
RECURSOS DOS TiTULOS

Data: 06 de maio de 2020.

RESULTADO FINAL

Data: 07 de maio de 2020.
Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio

eletrénico: www.vilapavao.es.gov.br.

HOMOLOGACAO

Data: 11 de maio de 2020.

CHAMADA

A critério da Administragao

s
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Ne DE INSCRICAO: NOME:
E-MAIL:
RG: | CPF: | DATA NASC.:
ENDEREGO:
BAIRRO: | MuNIciPIO: | TELEFONE:
VAGA PLEITEADA
( ) Auditor Publico Interno ( ) Médico (Programa de Saude Mental)
( ) Fisioterapeuta () Médico (Programa de Hans/Tuberc.)
( ) Fonoaudi6logo ( ) Médico — Pediatra
( ) Médico — Clinico Geral ( ) Médico - ESF
|- TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PONTOS
Na fungdo pleiteada, na rede plblica e/ou privada, serd atribuido 0,4 0,4
(quatro décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta)
meses.
SUBTOTAL:
DOCUMENTOS
VALOR N2 DE
Il - FORMAGAO E CURSOS ATRIBUIDG APRESENTADOS PONTOS
(Marque X)
- Doutorado. 15,0
- Mestrado. 13,0
- Residéncia Médica completa, exceto para o cargo de Médico Pediatra, 10,0
requisito para inscrigdo (limite de 02 certificados).
- Pés-graduacdo Lato sensu na drea pleiteada com duragio minima de 7,0
360 horas. (limite de 03 certificados)
- Curso Especifico na area pleiteada com carga horaria superior a 80 1,0
horas.
- Curso na area pleiteada promovido por 6rgdo publico com carga horaria 1,0
igual ou superior a 20 horas
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I E II: TOTAL:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegagio ou omissao de informagdes,
conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocacio para
contratagio, com a apresentacdo da documentacdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo - ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscricio Assinatura do Presidente da Comissdo
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N2 DE INSCRICAO: NOME:
E-MAIL:
RG: [ cpE: | DATA NASC.:
ENDERECO:
BAIRRO: | MUNICIPIO: ] TELEFONE:
VAGA PLEITEADA
( ) Auxiliar de Secretaria Escolar - Praga Rica
() Auxiliar de Consultério Odontolégico
( ) Auxiliar de Enfermagem
| = TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PONTOS
Na fungdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 0,4 0,4
(quatro décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta)
meses.
SUBTOTAL:
DOCUMEN
1l - FORMACAO E CURSOS L APRCE:gENTATD%SS s
ATRIBUIDO PONTOS
(Marque X)
- Doutorado. 15,0
- Mestrado. 13,0
- Pés-graduagdo Lato sensu na area pleiteada com duragdo minima de 7,0
360 horas. (limite de 03 certificados)
- Curso Superior Completo 5,0
- Cursando Graduagao em Nivel Superior — do 52 ao (ltimo periodo 4,0
- Curso Formac¢do pela Escola, ofertado pelo FNDE/Capacitagio em 1,0
Programas Federais.
- Curso na érea pleiteada promovido por 6rgdo publico com carga horaria 1,0
igual ou superior a 20 horas
- Curso Especifico na drea pleiteada com carga horéria igual ou superior a 1,0
80 horas
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS 1 E NI TOTAL:

“Declaro verdadeiras as informagdes agui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegac3o ou omissdo de informagdes,
conforme disposto em Edital, implicard em minha exclus3o do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocacdo para
contratacdo, com a apresentacio da documentacio exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo - ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscricdo Assinatura do Presidente da Comissio

T

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Trav. Pavao, 80, 1° Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@pvilapavao.es.gov.br

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N2 DE INSCRICAD: NOME:
E-MAIL:
RG: [ cpF: | DATA NASC.:
ENDERECO:
BAIRRO: | MuNiciPiO: | TELEFONE:
VAGA PLEITEADA
{ ) Mecanico | ( ) Pedreiro
|- TEMPO DE SERVICO PESOIMES TEMPO/MESES PONTOS
Na funcdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, sera atribuido 0,4 0,4
(quatro décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta)
meses.
SUBTOTAL:
DOCUMENTOS
VALOR Ne DE
Il - FORMAGAO E CURSOS ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(Marque X)
- Curso Superior Completo em qualquer area. 6,0
- Cursando Graduagdo em Nivel Superior em qualquer drea — do 52 ao 5,0
ultimo periodo
- Ensino Médio Completo. 4,0
- Ensino Fundamental completo 3,0
- Curso promovido por érgdo publico com carga horéria superior a 16 1,0
horas
- Curso Especifico na drea pleiteada com carga horaria igual ou superior a 1,0
80 horas.
- Curso Especifico na area pleiteada com carga horaria igual ou superior a 0,5
20 horas até o limite de 79 horas.
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I E II: TOTAL:

“Declaro verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegacio ou omissio de informacdes,
conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusio do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocagio para
contratagdo, com a apresentacio da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletive”.

Vila Pavdo - ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscrigio Assinatura do Presidente da Comissio

Lo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Trav. Pavao, 80, 1° Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@yvilapavao.es.gov.br

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Ne DE INSCRICAO: NOME:
E-MAIL:
RG: | cpr: | DATA NASC.:
ENDERECO:
BAIRRO: j MUNIciPIO: | TELEFONE:
VAGA PLEITEADA
s , Regido:

( )} Agente Comunitario de Saude .
| - PROVA OBJETIVA PONTOS
Nota da Prova Objetiva (Preenchimento exclusivo da Comissio)

SUB-TOTAL
Il - TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PONTOS
Na fun¢do pleiteada, na rede publica efou privada, serd atribuido 0,4 0,4
(quatro décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta)
meses..

SUB-TOTAL:

DOCUMENTOS
VALOR N¢ DE
Il - FORMAGAO E CURSOS ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(Marque X)

- Curso Superior Completo na area pleiteada. 6,0
- Cursando Graduagdo em Nivel Superior — do 52 ao Ultimo periodo 5,0
- Curso Introdutério para Agente Comunitdrio de Saldde com carga 2,0
hordria igual ou superior a 40 horas (limite de 01 certificado)
- Curso na drea pleiteada promovido por érgdo publico com carga horéaria 1,0
igual ou superior a 20 horas
- Curso Especifico na drea pleiteada com carga horéria igual ou superior a 1,0
80 horas.

SUB-TOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I, Il E Il TOTAL:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegac3o ou omissdo de informagdes,
conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusio do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocacio para
contratacdo, com a apresentagdo da documentagido exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletivo”.

Vila Pavdo - ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsével pela inscrigio Assinatura do Presidente da Comissdo

T A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 1° Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Processo Seletivo
Candidato
N2 Inscrigdo Telefone
Endereco
Cargo

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (fundamentacdo ou embasamento) resumida, clara
e objetiva:

Vila Pavao - ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Rua Trav. Pavio, 80, 1° Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO VIl
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetido Especifico: Nogdes de saneamento. Imunizagdes. Dengue, Zika Virus e Chikungunya.
Nogbes bésicas sobre Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite,
Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). No¢des de Higiene e
Segurancga no Trabalho. Imunologia. Saide da mulher, da crianga, do adulto e do idoso; Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude - ACS. A
Equipe de Saude da Familia - eSF. Politica Nacional da Atengdo Basica. Lei do Agente Comunitario.
Relacdes Humanas no trabalho. Etica em servico publico. Bibliografia: Lei Federal n2. 8.080, de
19/09/1990, Lei Federal n2. 8.142, de 28/12/1990, Portaria de Consolidacdo n? 02, de 28 de
setembro de 2017, que dispde sobre a consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais do
Sistema Unico de Saude. S3o sugeridas ainda obras didaticas e para-didaticas basicas, diciondrios,
periddicos e outras publicagcdes, além de informagdes veiculadas pelos meios de comunicag3do.
Legislacdo atualizada e especifica referente ao cargo de interesse.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagao grafica. Substantivo, adjetivo,
verbo e sinais de pontuagdo. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Estrutura e
Formacdo de palavras. Classificagdo das oragbes. Homonimos e parénimos. Sindnimos e
Anténimos. Utilizacio adequada de elementos de coesdo. Bibliografia: Gramaticas atualizadas do
ensino da Lingua Portuguesa.

Matematica: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representa¢ao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; Porcentagem; Regra de trés simples; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Rela¢do entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacbes-Problema.

Numero de Questoes do Concurso
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
15 Questdes 10 Questdes 05 Questbes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavéo, 80, 1° Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2020
DECLARAGAO
Eu, ) ,
(Nacionalidade)
, inscrito sob CPF N2 , residente e domiciliado

(Estado Civil)
declaro para os

devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo Penal, que participei

dos cursos pos-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, conforme abaixo listados.

Curso Modalidade Periodo

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distdncia

) presencial
) semi-presencial
) a disténcia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

o — — | — — — | — — — | — — — | — — —

Por ser verdade, firmo a presente.

Vila Pavdo - ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscrigio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Rua Trav. Pavéo, 80, 1° Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavac@vilapavao.es.gov.br

ANEXO X
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2020
DECLARACAO
Eu,
(Nacionalidade)
, inscrito sob CPF N2 , residente e domiciliado

(Estado Civil)
, declaro para os

devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo Penal, que participei

dos cursos avulsos, conforme abaixo listados.

Curso Modalidade Periodo

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
( ) adistancia

e | — S| —— e — e | — -

Por ser verdade, firmo a presente.

Vila Pavdo - ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Responsével pela inscri¢io




