PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Vila Pavao - E.S, 17 de janeiro de 2022.

MEMORANDO/UCCI N° 006/2022
Ao: Gabinete do Prefeito

Assunto: Encaminha Ato de Recomendagao.

Exmo. Sr. Prefeito,

Sabendo que o Sistema de Controle Interno é o conjunto de métodos e processos
adotados com a finalidade de comprovar atos e fatos, impedir erros e fraudes e
aperfeigcoar a eficiéncia da Administracdo e que a Controladoria Municipal tem
como finalidade assegurar que a Administragao Publica atue em consonancia com
os principios que lhe sdo impostos pelo ordenador juridico, como os da legalidade,
moralidade, finalidade publica, publicidade, motivagcao e impessoalidade.

A Unidade Central de Controle Interno encaminha os seguintes documentos:

1 - ATO DE RECOMENDAGAO N° 001/2022 — IMPLANTACAO DO CODIGO DE
ETICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO,

2 - ATO DE RECOMENDAGAO N° 002/2022 — UTILIZAGAO E IDENTIFICAGAO
DE VEICULOS,

3 - ATO DE RECOMENDAGAO N° 003/2022 — REALIZAGAO DA AUDIENCIAS
PUBLICAS.

Sem mais para o momento.
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ATO DE RECOMENDACAO N° 001/2022

Da: Unidade Central de Controle Interno

Para: Gabinete do Prefeito / Secretaria Municipal de Administracédo € Recursos

Humanos.

Finalidade: Recomendac&o para implantacdo do Cédigo de Etica.

Exmo. Sr. Prefeito e lima. Sra. Secretaria.

Cumprimentando-o, esta Unidade Central de Controle Interno — UCCI, diante de seu
munus publico de realizar o controle interno neste Poder Executivo, apresenta as

consideragdes seguintes, para ao final recomendar o que segue:

CONSIDERANDO que o Art. 5°, da Lei Municipal n® 890/2013, impde que sao
o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Vila
Pavio as referidas nos Artigos 7°, além daquelas dispostas nos Art. 74 da
Constituicao Federal e Art. 76 da Constituicdo Estadual, bem como também a

seguinte:

fus}

lll. Assessorar a Administracio nos aspectos relacionados com o Controle
Interno e Externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios
e pareceres sobre 0s mesmos;

CONSIDERANDO as atribuicdes do Prefeito Municipal contida no art. 75 da Lei
Orgéanica do Municipio de Vila Pavao;

Art. 75. Ao Prefeito compete, privativamente:

(o)
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IV - Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucgao;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 005/2001 - Dispbe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio De Vila Pavdo e da outras
providéncias, ja disciplina os “deveres” e as “proibi¢gbes”:

Art. 117. Sdo deveres do funcionario:

| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigées do cargo;

Il - Ser leal as instituigcdes a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informac¢ées requeridas, ressalvada as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacao de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico;
VIIl - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual no servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual & formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Art. 118. Ao funcionario é proibido:

| - Ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem previa autorizacdo do
chefe imediato;

Il - Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

1l - recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V - Promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitcso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagao escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servigo, em trabalho assinado;

VIl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagao a associacao
profissional, sindical ou partido politico;

IX - Estar em débito com a Fazenda Piblica Municipal;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;
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Xl - Participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto se a transacao for precedida de licitagao;

XIl - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIIl - Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razio de suas atribui¢cdes;

XIV - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVl - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares;

XVIl - Cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacoes transitorias de emergéncia;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungédo e com horario de trabalho.

CONSIDERANDO os principios gerais estabelecidos no art. 9° da Lei Orgénica do

Municipio de Vila Pavéo:

Art. 9° A administragdo direta, indireta ou fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e também ao sequinte;

[
IX - A lei estabelecera punigdo ao servidor que descumprir os preceitos da
probidade, moralidade e zelo pela coisa publica;

Assim, RECOMENDAMOS que se adote as medidas necessarias guanto a
implementacdo e implantagao do “Cédigo de Etica” dos Servidores Publicos

Municipal.

SUGERIMOS uma analise quanto a abrangéncia do referido codigo aos servidores

do Poder Legislativo.

SUGERIMOS que seja consultado a Assessoria Juridica quanto o “Ato de
Formalizagao”, se sera por Decreto do Poder Executivo ou por autorizacao do Poder
Legislativo, para que possa atingir todos os servidores sem excegéo, pois a Lei

Complementar n® 005/2001 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
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Puablicos do Municipio De Vila Pavdo e da outras providéncias, que menciona os

‘deveres” e as “proibigbes”, ja citado, no seu art. 199, diz:

Art. 199. O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, ficam autorizados cada um
no ambito de sua competéncia, expedirem decretos e atos, para regulamentagao a
aplicacao das disposicdes constantes desta Lei Complementar.

Entretanto a Lei Orgéanica do Municipio de Vila Pavéo, no seu art. 56, menciona que:

Art. 56. A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissio da Camara
Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, satisfeitos os requisitos estabelecidos
nesta Lei Organica.

§ 1°Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre:

lll - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimentos
de cargos, estabilidade ou aposentadoria, ressalvado o disposto no Art. 47, IlI;

§ 2° Sao objeto de Leis complementares:
. Cédigo Tributario Municipal

. Codigo de Obras ou de Edificagées

. Cédigo de Postura

. Cédigo de Zoneamento

. Cédigo de Parcelamento do Solo

. Plano Diretor

. Regime Juridico do Servidor Publico

NN

Com as saudacgbes de praxe, grato pela atencdo dispensada, colocamo-nos a

disposigdo para os esclarecimentos que fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Vila Pavao/ES, 17 de janeiro de 2022.

Controlador Interno
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Portaria n°® xxx/2022

Dispoe sobre a instituigdo da Comissao de Etica no
ambito da Administragao Direta e Indireta do

Municipio de Vila Pavao e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sao

conferidas,
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comisséo de Etica no ambito da Administragao Direta e Indeira do
Municipio de Vila Pavao/ES, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patriménio publico,
com o objetivo de fornecer aos oérgaos encarregados da gestdo de pessoas seus
registros sobre conduto ética, para o efeito de instruir e fundamentar procedimentos
proprios da carreira do servidor publico, além das atribuicbes que lhes sao
incumbidas pela Lei Completar 005/2001 — Estatuto

Art. 2°. O Regimento Interno da Comissao de Etica, que regulara o funcionamento e
a execucado dos trabalhos, o rito e a instrugdo processual do colegiado, sera
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta submetida pelo

Presidente da Comissao.

Art. 3°. Ficam nomeados para compor a Comiss&o de Etica da Administracao Direta
e Indireta do Municipio de Vila Pavao/ES, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reconducao, os seguintes membros: '

E REPRESENTAGAO TITULAR SUPLENTE J
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Secretaria Municipal de

Administracéo

Procuradoria Juridica

Gabinete do Prefeito

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Vila Pavao/ES, 17 de janeiro de 2022

UELIKSON BOONE

Prefeito Municipal
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