Prefeitura do Municipio de Vila Pavao

Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavao, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

PREGAQ ELETRONICO N° 035/2025
PROCESSO N° 001895/2025
ID CIDADES: 2025.074E0700001.01.0030

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o0 MUNICIPIO DE VILA PAVAO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, por meio do Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Vila Pavéo, sediada na Rua
Travessa Pavéo, 80, Centro, Vila Pavao/ES, CEP: 29.843-000, realizara licitacio, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento do tipo Menor Prego por lote, nos termos Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condictes estabelecidas neste Edital.

Reparticdo Interessada: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Modalidade: Pregédo Eletrénico

Tipo de Licitacéo: Menor Preco

Regime de Execucdo:  Indireta, Sob Regime de Empreitada por Preco Unitario

Critério de Julgamento: Menor Preco por Lote

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Deverdo ser observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos:

Data inicial para recebimento das Propostas: 08h00min do dia 07/10/2025

Limite para acolhimento das Propostas: até 07h30min do dia 21/10/2025
Abertura das Propostas: 07h30min do dia 21/10/2025
Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: 08h00min do dia 21/10/2025

Endereco Eletronico de Disputa: https://blicompras.com/Home/Login

Endereco Eletronico de Cadastro no Sistema BLL: http://bll.org.br/cadastro/

Endereco Eletrdnico: www.vilapavao.es.gov.br

01. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratacdo de empresa na prestacdo de servicos Técnicos
Especializados em Gestdo Ocupacional para Eventos do eSocial e documentacdo técnica, em
atendimento ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas
Regulamentadoras Trabalhista, Legislacdo previdenciaria e nos envios de informacbes ao eSocial,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatdrio e seus anexos.

1.1.1. As justificativas atinentes a essas aquisices encontram-se previstas no Anexo 04 (Termo de
Referéncia deste Edital).

1.1.2. As especificacdes basicas dos itens, constam no Anexo 04 — termo de referéncia deste Edital.

1.1.3. Alicitacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se
ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.
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1.1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
“https:/ibllcompras.com/Home/Login” e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
Gltimas.

02. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2.2. A presente licitacdo ndo terdo os precos registrados.

03. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto pretendido e que preencherem as condi¢cdes e requisitos estabelecidos neste Edital e na
legislagdo aplicavel e que estiverem previamente credenciados na BLL COMPRAS
(https://bllcompras.com/Home/Login).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas pela BLL COMPRAS
(https://bllcompras.com/Home/Login) para cadastro em seu sistema até o terceiro dia Gtil anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda gue por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
relacionado no item 3.1 e manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagéo.

3.6. Ndo haverd itens para a participacdo exclusiva a microempresas e empresas de pegueno porte,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 nesta licitacdo.

3.6.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracédo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.7. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

3.8. N&o poderdo disputar esta licitacdo:
3.8.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.8.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.8.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
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acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
Nnecessarios;

3.8.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.8.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.8.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.8.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

3.8.8. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
3.8.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.8.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme art. 9°, 81° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.8.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.8.2. E 3.8.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.8.2 e 3.8.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacoes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucéo.

3.13. Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. Avedacdo de que trata o item 3.8.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3.15. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgéo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de
licitacdo.

3.16. E vedada a a participacdo do 6rgdo ou entidade em mais de uma ata de registro de pregos com
0 mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata
que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital;

04. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e 0 horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto neste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante incluird no sistema declaracéo de que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.4.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°,
XXXIII da Constituicao Federal;

4.4.3. N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto no art. 1°, lll e IV, e do art. 5°, Il da Constituicdo Federal;

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera anexar, ainda,
no proprio sistema eletrénico, declaracdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
auséncia da declaragao prevista no item 4.5 impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a auséncia da declaracgdo prevista no item 4.5 apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.
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4.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021 e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

4.9.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.9.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido
e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.10.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
4.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de controle externo e
interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de neg6cios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.
05. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e valor total do item;
5.1.2. Marca/Fabricante;
5.1.3. Modelo;

5.1.4. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia.
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5.2. A auséncia de preenchimento de qualquer um dos campos citados na clausula acima gera a
desclassificacdo da proposta inicial da empresa licitante.

5.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, néo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos
12 (doze) meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta)dias, a contar da data de sua
apresentacédo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 5.8.

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo perante os 6rgaos de controle e pela propria Administragéo.

5.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagédo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

5.12.1. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
06. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horéario e local indicados neste Edital.
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6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou 0s documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 0,01 (um) centavo.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no Pregdo Eletrnico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferen¢a em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.11.5. Ap0Os o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no Pregdo Eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances plblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

Pregdo Eletrdnico n® 035 / 2025


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Prefeitura do Municipio de Vila Pavéo
Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavéo, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s 0 que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Gltimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢tes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 03 (trés),
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

6.12.5. Ap0s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no Pregdo Eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item7.13, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.13.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.13.6. Ap0Os 0 reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos 02 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
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6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas 24 (vinte e quatro)
horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se 0 disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

6.20.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagéo;

6.21.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢6es de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos
de controle.
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6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Espirito Santo;
6.21.2.2. Empresas brasileiras;
6.21.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro podera negociar condi¢es mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.22.1. N&do sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.22.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagédo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragéo.

6.22.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatdrio.

6.22.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de duas horas, envie a
proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,

dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

6.22.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Ap0s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

07. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n° 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 4.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de
san¢do gque impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedora - SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢a da vedacao de que trata o art. 12 da Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.
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7.3. Caso conste na consulta de situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagédo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes de
participacéo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 4.5. deste Edital.

7.6. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. Contiver vicios insanaveis;
7.7.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagdo;

7.7.4. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

7.8. No caso de bens e servigcos em geral, presumem-se inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item acima, s6 sera considerada ap0s diligéncia do
Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

7.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela
Administracao:

7.9.1. Indicar os acordos, dissidios ou convencdes coletivas;

7.9.2. O(s)sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao € (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
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7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superacéo do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepre¢o se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superagéo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragéo,
independentemente do regime de execucao.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, a diferenca entre o valor inicial da proposta
e o valor final devera ser decomposta linearmente sobre todos os itens que compdem a planilha de
Custos e Formacao de Pregos;

7.12.2. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o desconto proposto, em relagdo ao
preco maximo admitido neste Edital, sera aplicado de forma linear sobre todos os itens que comp&em
a Planilha de Custos e Formacao de Pregos;

7.12.3. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das BonificacBes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pre¢os unitarios, no caso de empreitada por
preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente
para eventuais adequac6es indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco.

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse
regime.
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7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresenta¢do de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagao
da proposta.

7.16. O local e horario de realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes, esta prevista no Termo de Referéncia.

7.17. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacBes constantes no Termo de Referéncia.

08. DA FASE DE HABILITACAO.

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, ndo podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.3. Quando permitida a participagao de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.3.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% (dez por cento) para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia
ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela Administracéo.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragédo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e
o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei
n° 14.133, de 2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.9. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nédo-digitais quando houver ddvida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidbes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.11. Os documentos exigidos para habilitacao serdo enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo minimo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do Pregoeiro.

8.11.1. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto.

8.12. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13. Respeitada a exce¢do do item anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresenta¢do de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia
do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

8.14. Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia (art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021),
para:

8.14.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas.

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem
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anterior.

8.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apés o julgamento.

8.19. DA HABILITAGAO JURIDICA

a) Copia da cédula de identidade do proprietario da empresa licitante, no caso de empresa individual;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢Bes, acompanhado de documentos de elei¢do
de seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
qguando a atividade assim exigir.

8.20. DA REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

b) Prova de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), da mesma licitante que ird faturar
e entregar o objeto licitado;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa da Divida Ativa da
Unido, Receita Federal e Prova de Regularidade junto ao INSS);

d) Prova de Regularidade para com a Receita Estadual, da unidade de federacdo da sede da licitante;
e) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

f) Prova de regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o) demonstrando
situacdo regular;

g) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Declaracdo assinada por quem de direito, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze anos), conforme modelo do anexo deste edital.

8.21. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.21.1. Capacidade Técnica Operacional da empresa licitante:

8.21.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, de comprovacdo de que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando a contento,
servicos Técnicos Especializados em Elaboracdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario de

Pregdo Eletrdnico n® 035 / 2025


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Prefeitura do Municipio de Vila Pavao

Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavéo, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Aposentadoria Especial e Gestdo Ocupacional e transmissdo dos eventos do eSocial e Treinamentos
obrigatdrios das NRs;

8.21.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, de comprovacdo de que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando a contento,
servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional compativeis em
caracteristicas com o objeto desta licitagdo, com respectivo CAT — Certidao de Acervo Técnico emitido
pelo CREA-ES;

8.21.4. Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), a
cuja jurisdigdo pertenca, dentro do prazo de validade;

8.21.5. Certiddo de registro da empresa no Conselho Federal dos Técnicos (CFT/CRT), a cuja jurisdigédo
pertenca, dentro do prazo de validade;

8.21.6. CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL — CAO, emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), a cuja jurisdi¢do pertenga, com no minimo 15 ARTs (anotacdo de responsabilidade
técnica) compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, emitidas nos Ultimos 2 anos, para
comprovacdo de experiencia da licitante na prestacdo do servigo, a certiddo deve constar copias em
anexo das ARTSs relacionadas.

8.21.7. Capacidade Técnica Profissional da empresa licitante:

8.21.8. Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA-ES — CAT, do responsavel técnico da empresa
licitante do respectivo Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional compativeis em caracteristicas com o objeto desta
licitagdo, apresentado para o certame no item 5.3;

8.21.9. Certiddo dos registros dos responsaveis técnicos da empresa indicados para a execucao dos
servicos de SST, nos respectivos conselhos de classe e 6rgaos, com comprovagao dos requisitos minimos
do item 3.2.6, sendo o0s seguintes:

a) Certidao Regularidade do CREA ou CAU para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho responsavel
técnico da empresa licitante;

b) Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungdo — ART do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho responsavel técnico da empresa licitante, devidamente assinada e com firma reconhecida.

c) Certidao de Regularidade do CRM para Médico do Trabalho;
d) Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES (CRP-16).

e) Certificado/Diploma de curso de especializacdo lato sensu em ergonomia do Engenheiro
responsavel pela AEP/AET;

f) Técnico em Seguranga do Trabalho com registro profissional MTE;

g) Técnico em Seguranca do Trabalho com formacdo em Técnico em Meio Ambiente, para realizacdo
das avaliages ambientais da Higiene Ocupacional com Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo
e Fung¢do — Termo de Responsabilidade Técnica (TRT).

h) Comprovacédo de Qualificacdo Técnica dos Instrutores:

i. Certiddo de Regularidade do CREA para o Engenheiro Eletricista para Instrutor do curso de NR 10 -
Seguranca do Trabalho em Eletricidade;

Pregdo Eletrdnico n® 035 / 2025


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Prefeitura do Municipio de Vila Pavéo
Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavéo, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ii. Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungdo — ART do Engenheiro Eletricista
responsavel técnico da empresa licitante, devidamente assinada e com firma reconhecida.

iii. Certificado de Curso de Alpinismo Industrial Certificado pela IRATA, para Instrutor do curso de NR
35 - Trabalho em altura;

iv. Certificado de Curso de Bombeiro Civil ou Brigadista Profissional devidamente registrado no CBMES,
para Instrutor de Curso NR 07 - Curso de Primeiros Socorros, NR 20 — Curso de Iniciacdo sobre
Inflaméaveis e Combustiveis e Curso Basico; NR 23 — Curso Combate a Principio de Incéndio;

v. Certificado de Cursos de NR 12, Supervisor de RIGGING, Ergonomia e Higiene Ocupacional com
validacdo eletrdnica (QR code, Cédigo Verificador, etc) do Técnico de Seguranga, como Instrutor Auxiliar
no Curso de NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Manuseio e Movimentagdo de Cargas, NR 12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, Curso de NR 17 - Ergonomia e comprovacao de
experiencia em Higiene Ocupacional para auxiliar elaboracéo do PGR.

8.21.10. A empresa devera apresentar documentacido comprobatdria de vinculo com os responsaveis
técnicos pela elaboracdo dos Programas e Laudos de SST e instrutores dos treinamentos;

a) A documentacdo que comprova os vinculos dos profissionais com a LICITANTE podera ser efetuada
por: Contrato Social, se sécio, ou Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servico com firma
reconhecida da assinatura, ou Ficha de Registro de Empregado, ou Certiddo de Registro da LICITANTE
no CRM, CREA ou CAU, se nela constar o nome dos profissionais indicados;

b) Em caso de ndo comprovacdo de vinculo empregaticio, a LICITANTE podera apresentar, em
substituicdo, um Termo de Compromisso, declarando que o(s) responsavel(is) técnico(s) sera(ao)
futuramente contratado(s) pela empresa para atuar(em) como responsavel(is) técnico(s) pela execugéo
dos servigos referentes ao objeto desta licitacdo, assinado conjuntamente pelo Representante Legal da
LICITANTE e pelo(s) Responsavel(is) Técnico(s) indicado(s) e os respectivos instrutores dos cursos a
serem ministrados, com reconhecimento de firma nas assinaturas e cujo(s) vinculo(s) sera(do)
comprovado(s) em prazo maximo de 2 dias uteis apds o certame e antes da adjudicacdo do resultado.

8.21.11. Declaracao de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da Licitante

a) A empresa devera apresentar uma Declaracdo expressa de que a LICITANTE possui capacidade
Técnica Operacional compativel com os servigos pretendidos, particularmente no que diz respeito ao
sistema informatizado de SST e atendimento aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em meios
eletrénicos, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores e de acordo com Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, sobre a confiabilidade e responsabilidade das informacdes
utilizadas.

b) A Declaracdo de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da licitante deve conter ainda em
anexo a relacao de todos os profissionais da equipe técnica que executara o contrato, indicando o nome
do profissional, registro e certificados e servigos que serdo indicados a executar, sendo 0 minimo
necessario:

a. Engenheiro de Seguranca do Trabalho
b. Médico Trabalho

o

Psicologo
d. Engenheiro Eletricista (Instrutor de NR 10)

e. Técnico de seguranca do trabalho
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f. Técnico de seguranca do trabalho com formagdo em Bombeiro Civil

g. Técnico de seguranca do trabalho com formagdo em Técnico de Meio Ambiente com registro no
CFT/CRT

c) A empresa licitante devera apresentar em anexo a Declaragdo de Capacidade Técnica Operacional
e Profissional da licitante, relacdo de instrumentos de medicGes de riscos dos laudos e programas sendo
obrigatoriamente o minimo os seguintes aparelhos:

i. 01 Medidor de Vibracao VCI e VMB, Classe 1, Modelo SmartVib/Crompack;

ii. 04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus 2 plus/Criffer;

iii. 04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus X3/Criffer;

iv. 02 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1 Modelo CR2/Criffer;

v. 01 Medidor de IBUTG (calor) Modelo Protemp 4/Criffer;

vi. 02 Sondmetro Acustico Classe 1, Modelo Octava 2/Criffer e/ou Fusion Essential/Acoem;

vii. 02 Calibrador de Campo para Sonémetro Classe 1, Modelo CR2/Criffer;;

viii. 02 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vazao para particulados, Modelo Accura 4/Criffer;
ix. 01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazdo para solventes e fumos metalicos Modelo Micro/Criffer;
X. 02 Calibrador de Campo de Fluxo de ar para bombas de amostragem, Modelo CR4/Criffer;

xi. 01 Psicrébmetros Giratdrio para temperatura efetiva manual;

xii. 01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa, Modelo Flex Sensor X08/Criffer;

xiii. Todos os instrumentos deverdo constar em anexo a relacdo de instrumentos seus respectivos
Certificados de Calibracdo dos aparelhos por laboratério da Rede Brasileira de Calibragdo com selo do
Inmetro em nome da LICITANTE;

d) Apresentar em anexo a declaracdo a ficha técnica do sistema software de SST disponivel para a
gestéo das informacGes ao eSocial, conforme subitem 3.1.12 do termo de referéncia.

e) Sera validado somente a declaragédo que conter todos os subitens descritos nas alineas anteriores,
pois sdo itens obrigatdrios para atestar a qualidade e capacidade operacional da empresa licitante em
cumprir os requisitos da prestacao de servigos técnicos especializados de engenharia de seguran¢a do
trabalho e suas respectivas avalia¢cdes de higiene ocupacional.

8.22. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagado na licitagcdo (art. 5°, inciso Il, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei Federal de n°
4.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23. DAS DECLARAGOES

a) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatério (modelo de declaracdes anexo 01);

b) Declaragdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, com
identificagcdo do firmatario (modelo de declara¢bes anexo 01);

c) Declaracdo que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT (modelo
de declara¢des anexo 01);

d) Declaracdo da empresa ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto no art. 1°, lll e IV e no art. 5°, lll da Constituicao Federal
(modelo de declaragcdes anexo 01);

e) Declaracdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (modelo de
declarac6es anexo 01).

f) Declaragdo que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
se licitante organizado em cooperativa (modelo de declaragdes anexo 01).

g) Declaracgdo que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021, se licitante enquadrado
como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

8.5.1. As declaracdes constantes nesta clausula, alineas "a", "b", “c”, “d”, “e”, “f” e “g” deverdo conter
o timbre da empresa licitante;
09. DA APRESENTAGCAO DAS AMOSTRAS

9.1. Nao seréa exigido apresentacdo de amostras.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagéo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de
2021.

10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1. Aiintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. O prazo para a manifesta¢do da intencao de recorrer sera de 30 (trinta) minutos;

10.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

10.3.4. Na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no art. 17, 81° da Lei n® 14.133, de 2021, o
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prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.
10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias (teis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://bllcompras.com/Home/Loqin.

10.11. DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

10.12. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior, que podera:

10.12.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
10.12.2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

10.12.3. Proceder a anulacao da licitacdo, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel,

10.12.4. Adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

10.13. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

10.14. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

10.15. Nao havera anulacdo ou revogacdo sem ser assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.
11. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

11.1. Em sendo realizada a contratacgdo, sera firmado Termo de Contrato, conforme Minuta anexa a este
Edital, ou emitido instrumento equivalente.

11.2. Tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou retirar instrumento equivalente, cujo prazo de validade encontra-se nela
fixado, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo das sancées previstas neste Edital.

11.3. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou retirada do instrumento equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo
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para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico,
para gue seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

11.3.1. Caso seja enviado por meio eletrnico e o adjudicatario ndo se manifeste no prazo de 02 (dois)
dias ap6s o envio, sera considerado como recebido o Termo de Contrato ou instrumento equivalente.

11.4. O prazo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
qguando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente
aceito.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155, da lei 14.133/2021, o licitante que, com
dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

13.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
13.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

13.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

13.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

13.1.3. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

13.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracio
falsa durante a licitacéo;

13.1.5. Fraudar a licitagdo;

13.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

13.2. A empresa a ser contratada devera observar rigorosamente as condi¢fes estabelecidas para
prestacdo dos servigos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 162, Paragrafo
Unico e no artigo 156 da Lei 14.133/2021 saber:

13.2.1. Adverténcia;
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13.2.2. Multa; 12.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

13.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade; A reabilitacdo podera ser requerida apds o prazo minimo de 1 (um) ano (no caso
de impedimento) ou 3 (trés) anos (no caso de inidoneidade), conforme art. 163 da Lei n® 14.133/2021.
13.2.5 Em caso de atraso injustificado na execugdo do contrato, o contratado ficara sujeito a multa de
mora conforme previsto no Art. 162 da Lei n® 14.133/2021. A aplicagcdo dessa multa ndo impede que a
Administracdo converta a penalidade em compensatéria e, se necessario, extinga unilateralmente o
contrato, aplicando outras sangdes previstas na legislagéo.

13.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados nos termos do art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021.
13.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
13.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

13.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacbes dos 6rgdos de controle.

13.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial, nos termos do
art. 156, da Lei 14.133/2021.

13.4.1. Para as infragfes previstas nos itens 12.1.1., 12.1.2 e 12.1.3., a multa sera de 0,5% (meio por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei
14.133/2021.

13.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 13.1.4. a 13.1.8., a multa sera de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei 14.133/2021.

13.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa, nos termos
do art. 156, §7°, da Lei 14.133/2021.

13.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo nos termos do art. 157, da Lei 14.133/2021.

13.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Vila Pavéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos,
nos termos do art. 156, §4°, da Lei n® 14.133, de 2021.”

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e
13.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021.

13.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item
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13.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 90, 85°, da Lei 14.133/2021.

13.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarad a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir, nos termos do artigo 158, da Lei 14.133/2021.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, nos termos do art. 166,
paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

13.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento, nos termos do art.
167, da Lei 14.133/2021.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente, nos termos do art. 168, da Lei
14.133/2021.

13.14. A aplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exime, em hipotese alguma, o contratado da
obrigacdo de promover a reparacao integral dos danos causados a Prefeitura Municipal de Vila Pavéo,
nos termos do art. 156, §9°, da Lei 14.133/2021.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

14.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

14.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: licitanet.com.br.

14.4. As impugnac6es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

14.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

14.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
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15.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualguer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

15.4. Ahomologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacdo.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugédo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

15.9. Documentos que nédo informem seu prazo de validade, terdo validade de 90 (noventa) dias apds
sua emissao.

15.10. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.11. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no site da Prefeitura Municipal de Vila Pavédo
(https://wwwyvilapavao.es.gov.br/) e da BLL COMPRAS (https://bllcompras.com/Home/Login).

15.12. Em caso de duvida, o interessado devera contatar os responsaveis pelos procedimentos
licitatorios, no Setor de Licitagbes, a Rua Travessa Pavao, n°® 80, 2° Andar, Bairro Centro, Vila Pavao, no
horario das 08h0Omin as 16h00min, ou pelo telefone (27) 3753-1022 ou pelo enderego
licitacao@vilapavao.es.gov.br, para obtencao dos esclarecimentos que julgar necessarios.

15.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

15.13.1. ANEXO | — Modelos de Declaractes;

15.13.2. ANEXO Il — Modelo de Procuragéo;

15.13.3. ANEXO IIl — Modelo de Substabelecimento;
15.13.4. ANEXO IV — Termo de Referéncia;

15.13.4.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar
15.13.5. ANEXO V — Minuta de Termo de Contrato

15.13.6. ANEXO VI — Planilha de Dados Cadastrais Documento assinado digitalmente
CATIA GUMS MIELKE
. ~ g ol Data: 06/10/2025 08:22:26-0300
V||a PaVaO/ES, 06 de Outubl’O de 2025 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Catia Gums Mielke
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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Processo n° 001895/2025
Pregdo Eletronico n® 035/2025
ANEXO 01
MODELO DE DECLARACOES

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, sediada na
, através de seu

representante legal infra-assinado DECLARA, para os devidos fins, que:

( ) Estéciente e concorda com as condic¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

( ) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXIII da Constituicdo Federal;

() Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT;

( ) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto no art. 1°, lll e IV e no art. 5°, Il da Constituicio Federal;

( ) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

( ) Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, se
licitante organizado em cooperativa.

( ) Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021, se
licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

, de de 2025

NOME DA EMPRESA
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO COM CNPJ
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Processo n° 001895/2025
Pregdo Eletronico n® 035/2025
ANEXO 02

MODELO DE PROCURAGAO

A (nome da proponente) , CNPJ n° , com sede a
,n°__  Bairro , Cidade , heste ato representada pelo (s) (sécios
ou diretores com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profisséo e
endereco), nomeia e constitui seu Procurador o Senhor (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo e endere¢o), a quem confere amplo poderes para, junto ao Municipio de Vila Pavao - ES,
praticar os atos necessarios com vistas a participacdo do outorgante no Processo Licitatério n°
035/2025, Processo n° 001895/2025, na Modalidade Pregdo Eletrénico n°. 035/2025, usando dos
recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos,
apresentar lances verbais, negociar precos e demais condi¢fes, confessar, transigir, desistir, firmar
compromissos ou acordos, receber e dar quitagédo, podendo ainda, substabelecer esta em outrem, com
ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

, de de 2025.

* Este documento deverd ser apresentado ao Agente de Contratagdo no momento do
Credenciamento, acompanhado do ato constitutivo e documento de identidade.

Pregdo Eletrdnico n® 035 / 2025


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Prefeitura do Municipio de Vila Pavéo
Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavéo, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Processo n° 001895/2025
Pregdo Eletronico n® 035/2025
ANEXO 03
MODELO DE SUBSTABELECIMENTO

O(A) Sr(a). (nome do(a) representante da proponente) , CPF n°
, com endere¢o residencial , N° | Bairro , cidade
, Substabelece a pessoa do(a) Sr(a). , CPF n° ,
com endereco residencial ,n°__  Bairro , cidade ,aquem
confere amplo poderes para, junto ao Municipio de Vila Pavao - ES, praticar os atos necessarios
com vistas a participacdo da empresa no Processo Licitatério n®
035/2025, Processo n° 001895/2025, na Modalidade Pregdo Eletrénico n°. 035/2025, usando dos
recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de
recursos, apresentar lances verbais, negociar pre¢os e demais condi¢des, confessar, transigir,
desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacdo, dando tudo por bom, firme e
valioso.

, de de 2025.

* Este documento somente sera preenchido nos casos especiais elencados neste edital e devera
ser apresentado ao Agente de Contratacdo no momento do Credenciamento, acompanhado do
ato constitutivo e documento de identidade.
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Processo n° 001895/2025
Pregdo Eletronico n® 035/2025
ANEXO 04
TERMO DE REFERENCIA

1. DA UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

2. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, sob a coordenacdo das servidoras publicas abaixo relacionadas:

2.1.1. Catia Gums Mielke — Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.
2.1.2. Raisa Berger da Silva — Subencarregado de Setor.

1. Objeto

O presente projeto tem por objeto a Contratacdo de empresa na prestacdo de servicos Técnicos
Especializados em Gestao Ocupacional para Eventos do eSocial e documentacéo técnica, em atendimento ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras
Trabalhista, Legislacdo previdenciaria e nos envios de informaces ao eSocial.

2. Justificativa da necessidade da contratacdo

2.1.0 desenvolvimento desses programas obedecera as Normas Regulamentadoras e suas atualizacGes
para atendimento a legislacdo trabalhista e para legislacdo previdenciaria a Lei n°® 8.213/91, o Decreto
n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015 e IN
128/2022, sem prejuizos de demais normas e legislac@es e atendera aos requisitos do eSocial quanto aos
Eventos de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST).

2.2.A Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Ocupacional para a elaboracdo, implementagéo e
gerenciamento de Programas de SST tem como objetivo consolidar o Gerenciamento de Risco
Ocupacional (GRO) no Prefeitura e atuar na prevengdo de riscos oriundos do meio ambiente de trabalho,
através da identificacdo de perigos, da adocao de medidas preventivas e de detecgéo precoce de agravos
a saude decorrentes do processo de trabalho.

2.3.Segundo a nova NR-01, a implantacdo do GRO deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) de acordo com a nova NR 09 e seus anexos e contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranca e salde do trabalhador (SST).
Dessa forma, o PGR visa integrar as a¢des de salide do trabalhador, promovendo a harmonizagéo entre
as acdes desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliagdo continua dos perigos e agravos a
salde dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar ou eliminar os riscos
ocupacionais.
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2.4.A partir de 26 de maio de 2025, a NR-1 (Norma Regulamentadora n® 1) exige que as organizacoes
incluam a avaliagdo de riscos psicossociais em seus Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme estabelecido na Portaria MTE n° 1.419/2024. Esses fatores deverdo constar no inventario de
riscos ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e
ergonémicos. Essa mudanca visa identificar, avaliar e gerenciar fatores psicossociais que podem afetar a
salde mental dos trabalhadores, como assédio moral, sobrecarga de trabalho e méas condi¢Ges
organizacionais.

2.5.Em consonancia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO seguird as orientagdes da Norma
Regulamentadora 7 (NR-7) e terd como base o Inventario de Risco desenvolvido no PGR e demais normas
regulamentadoras. O objetivo do programa inclui o rastreamento e o diagndstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, a deteccao de exposi¢fes a agentes nocivos ocupacionais, a definicao
da aptiddo de cada trabalhador para exercer suas fungbes ou tarefas determinadas, a andlise
epidemiolégica dos agravos a salde, além de subsidiar decis@es relacionadas a saude do trabalhador.

2.6.A contratacdo visa também a identificacdo de elementos fundamentais para a elaboragéo de Laudos
de Insalubridade e de Periculosidade (LIP) que sdo Laudos Periciais Trabalhistas, uma vez que a
caracterizacao de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas devem seguir as disposi¢fes previstas
na NR-15 — Atividades e operacdes insalubres e NR-16 — Atividades e operagdes perigosas,
respectivamente.

2.7.Da mesma forma, a contratada devera elaborar o Laudo Técnico das Condices Ambientais de
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) para devida informac¢édo nas Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), regulamentados pela Previdéncia
Social, através do eSocial, de acordo com o decreto n. 3048/99 e IN 128 do INSS que exige o Laudo
Previdenciario (LTCAT) para fins de concessdo de aposentadoria especial.

2.8.A elaboracdo dos programas e laudos de SST, direcionara a implementacgdo de acdes de promogao
da salde ocupacional, de identificacdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, de prevencéo de
doengas relacionadas ao trabalho, além de identificar e tratar precocemente os agravos a salde dos
trabalhadores, por meio de exames ocupacionais.

2.9.Além disso, as Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatdria pelas organizacdes e pelos
orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos érgéos dos Poderes Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

2.10. Essacontratacdo também pretende atender as especificidades do eSocial, Decreto n° 8.373/2014
com prazo de insercdo dos eventos de SST previsto para janeiro de 2023, quando passam a ser
obrigatorios para os 6rgdos publicos, com previsao legal de multas em caso de ndo atendimento das
obrigacGes acessarias.

2.11. O Decreto n° 8.373/2014, instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, 0os empregadores passardo a comunicar
ao Governo, de forma unificada, as informacfes relativas aos trabalhadores, como vinculos,
contribui¢des previdenciarias, folha de pagamento, comunicacGes de acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituracdes fiscais e informacdes sobre 0 FGTS.
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2.12. Considerando, outrossim, que a Prefeitura nédo conta com profissionais técnicos habilitados para
implementar os Programas de SST, além dos demais servigos descritos no objeto deste termo de
referéncia, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada com qualificacdo para tanto,
devendo ocorrer emlote (inico, uma vez que a execucdo dos programas e laudos sao interdependentes,
devendo ser coerentes e harmdnicos entre si, garantindo maior eficiéncia e efetividade das aces.

2.13. Os servigos em questdo sdo continuos, pois, uma vez celebrados e implementados, a empresa
CONTRATADA devera coordenar e executar os programas durante toda a vigéncia do contrato. Dessa
forma, pretende-se que o servico seja realizado com qualidade e celeridade, atendendo aos prazos para
sua realizagdo, evitando, inclusive, retrabalho e desperdicio de recursos pulblicos, o que implica em
dependéncia de tais servigos para que permanecam Uteis ao interesse publico e sua interrupgdo ou
cessacdo provocaria descontinuidade danosa a Prefeitura, sendo os servigos, portanto, enquadrados o
como atividades continuadas de servigos técnicos especializados em gestdo ocupacional de engenharia
de seguranca do trabalho e medicina ocupacional.

3. Descricao Detalhada dos servicos a serem executados

Os servicos Técnicos Especializados em Gestdo Ocupacional para eventos do eSocial, compreende 0s servicos
de Engenharia de Seguranga do Trabalho para a execucao de consultoria e elaborac&o de Laudos e Programas
(documentacao Técnica), dos itens descritos a seguir:

Item 1 — Consultoria na Implementa¢do do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada
secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco
de 2020 e Transmissdo de arquivos do eSocial relativos aos dados de Seguranca e Saude do
Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das hipoteses legais,
respeitando os prazos de envio ao eSocial. Realizacdo de Treinamentos obrigatérios das normas
regulamentadoras, aos servidores da prefeitura e de acordo com o cronograma do plano de agédo do
PGR, Elaboracdo de PPP e Assessoria Técnica a Prefeitura na elaboracdo de pareceres técnicos
referentes a assuntos de Seguranca do Trabalho na legislagdo Trabalhista e Previdenciarias, Eleicdo da
CIPA, bem como ages judiciais (acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos
que vierem a ser solicitado pela Secretaria de Administracéo;

Item 2 — Elaboragéo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e
Analise Ergondmica Preliminar (AEP), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo coma nova
NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de 2020;

Item 3 — Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos Psicossociais em anexo ao PGR, avaliar e gerenciar
fatores psicossociais em conformidade com a NR-1 (Norma Regulamentadora n® 1) conforme
estabelecido na Portaria MTE n® 1.419/2024. Esses fatores deverdo constar no inventario de riscos
ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos, biolGgicos, de acidentes e
ergonémicos.

Iltem 4 — Elaboracdo, implementacéo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a nova NR-07,
portaria SEPRT n. 6734, de 09 marco de 2020;
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Item 5 — Elaboracdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP), de acordo com o0s cargos e
fungdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em conformidade com as novas NR-15 e NR-16 e
seus anexos, Portaria MTbh n° 3.214, de 8 de junho de 1978;

ltem 6 — Elabora¢do de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT/Laudo
previdenciario), de acordo com os cargos e funcdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em
cumprimento de legislacdo previdenciaria para concesséo de aposentadoria especial, de acordo com a
Lei n® 8.213/91, o Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢cdo Normativa
INSS/PRES n° 128/2022.

Item 7 — Realizacdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario em atendimentos de demandas juridicas
e processos de aposentadorias dos servidores, realizando avaliagdes ambientais e considerando o
historico ocupacional do trabalhador ao longo do seu vinculo na organizagéo, registrando, evidenciando
e avaliando quantitativamente e qualitativamente todas a mudancas de fungdes e periodos laborais, em
conformidade com que trata o inciso V do caput dos artigos 279 e 280 da INSS/PRES n° 128/2022.

ltem 8 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como exames
complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador; para servidores
com vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de
Trabalhadores do documento eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos servidores cadastrados
nos cédigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador Temporario e para concursos publicos.

Item 9 — Realizacdo de Exames Toxicoldgicos e transmissédo de eventos S-2221, o evento S-2221 no
eSocial refere-se ao registro obrigatorio dos exames toxicol6gicos de motoristas profissionais. Ele visa
garantir a seguranca nas estradas, prevenindo acidentes relacionados ao uso de substancias
psicoativas. O evento deve ser enviado pelas empresas e organizacBes que contratam motoristas com
CNH nas categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE N° 612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria
Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024.

Item 10 — Avaliacdo Psicologica, avaliagdo psicoldgica € um processo técnico e cientifico, realizado por
psicologos, que visa investigar e compreender fenémenos psicoldgicos em um individuo ou grupo.
Envolve a coleta e interpretacdo de dados por meio de entrevistas, observacdo, testes e outras
ferramentas, com o objetivo de fornecer informacdes relevantes para a tomada de decisbes em diversos
contextos, como clinico, educacional, organizacional, entre outros, em atendimento a NR 01 no PGR e
PCMSO para os servidores.

Detalhamento dos servigos do Termo de Referéncia:

3.1.  Consultoria na Implementagdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada
secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de
2020, a consultoria compreende os seguintes servigos: Transmissdo de arquivos do eSaocial relativos
aos dados de Seguranca e Salide do Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias legais dos eventos
$-2210, S-2220 e S-2240; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das
hipo6teses legais, respeitando os prazos de envio ao eSocial; Treinamentos Obrigatorios das NR 05, NR
06, NR07,NR 10,NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35, NR 38, aos servidores da prefeitura e de
acordo com o cronograma do plano de acdo do PGR; Elabora¢do de PPP, conforme demanda dos
servidores e processos administrativos e Assessoria Técnica a Prefeitura na elaboracdo de pareceres
técnicos referentes a assuntos de Seguranca do Trabalho na legislagcdo Trabalhista, Previdenciarias e
acompanhamento elei¢do da CIPA, bem como assessoria em agdes judiciais (acompanhamento de
pericias judiciais) e processos administrativos que vierem a ser solicitado pela Secretaria de
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Administracao.

3.1.1. Implementacéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada secretaria e setor da
Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de 2020; em
atendimento a todos servidores ativos da prefeitura (regime estatutarios e regime geral da previdéncia
Social), totalizando aproximadamente cerca de 560 servidores.

3.1.2. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara informacGes a
CONTRATANTE guanto a assuntos especializados vinculados a seguranca e satde do trabalhador (SST),
em formato de consultoria mensal, com visita técnica ordinaria de no minimo 01 (um) dia ao més na
sede da Prefeitura e suas dependéncias, bem como prestar assessoria técnica a Prefeitura na elaboracéo
de pareceres técnicos referentes a assuntos de Seguranca do Trabalho, Satde Ocupacional, bem como
acOes judiciais e processos administrativos que vierem a ser solicitado pela Secretaria de Administracéo
no prazo maximo de 07 dias Uteis.

3.1.3. A contratada deve orientar e assessorar a Prefeitura para cumprimento da nova NR-01 em
especial as obrigac6es da organizacdo quais sao:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.
b) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude.
c) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao.

e) Implementar medidas de prevencéo.
f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

3.1.1. ACONTRATADA devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens obrigat6rios da nova
NR-01, aos requisitos do eSocial, no que tange as informagdes dos eventos de SST, fornecendo os dados
em meio eletrénico, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores, como PPPs e Ordens de Servigos.

3.1.2. Os documentos/relatorios, deverdo ser transmitidos por correio eletrdnico no formato PDF/A,
assinados eletronicamente, através de certificado digital, conforme Portaria n® 211, de 11 de abril de
20109.

3.1.3.  ACONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST, para fins de
gestdo do contrato e auditorias do setor responsavel da Prefeitura.

3.1.4. Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e
armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica e Portaria n® 211, de 11 de abril de 2019.

3.1.5. Dos envios dos Eventos de Seguranca e Salde do Trabalho (SST) do eSocial, seguirdo os itens
dispostos abaixo:
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3.1.6. Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverdo ser gerados e avaliados junto ao
desenvolvimento dos programas e laudos como o PGR, o PCMSO, AET/AEP, LTCAT e LIP, observando as
atualizagdes do sistema, contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientacdo do
eSocial, versdo S-1.1 (outubro de 2022):

a) S-2210- Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
b) S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
c) S-2240 - CondicBes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

3.1.7. O envio obrigatério de dados ao eSocial se referem apenas aos servidores vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS);

3.1.8. O evento S-2210 deverd ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos a CONTRATANTE,
observando os prazos de envios do eSocial, que deverd ser o do primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia do acidente e em caso de morte, de imediato;

3.1.9. Para o evento S-2240 a CONTRATADA fara a avaliagédo de riscos tendo como base a Tabela 24
gue elenca os “Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial”; previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999 e da Tabela 24;

3.1.10. A CONTRATADA devera transmitir os arquivos do eSocial referentes aos eventos de SST para a
plataforma do eSocial (webservice) através de software de gestdo ocupacional préprio através de
procuragao eletrénica digital da CONTRATANTE (para perfil eventos de SST do eSocial) e cdpia por correio
eletronico da CONTRATANTE em arquivos no formato XML, compativeis com a versdo atualizada do
Sistema (ver Leiautes e respectivos esquemas XSD em https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica) e relatério com nimero do protocolo de envio;

3.1.11. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma WEB do
software utilizado, para acesso as informacges sobre exposicao de riscos do meio ambiente de trabalho
e sua vinculacdo com cada trabalhador exposto, disponibilizando login e senha do sistema, para fins de
gestdo do contrato e auditorias de érgaos fiscalizadores.

3.1.12. O Software de gestido ocupacional (plataforma web/sistema remoto) proprio da CONTRATADA
devera ser compativel com o Software de Recurso Humanos utilizados pela CONTRATANTE, sendo
admitidos somente os seguintes sistemas testados: eSocial eSST SAFETY; Sistema ESO; eSocial Brasil,
Apollus EHS Solutions e Smar APD RH.

3.1.13. Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das hipéteses legais,
respeitando os prazos de envio ao eSocial.

3.1.14. Treinamentos Obrigatorios das NR 05, NR 06, NR 07, NR 10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR
23, NR 35 e NR 38, aos servidores da prefeitura e de acordo com o cronograma do plano de ac¢do do
PGR. Realizados pela contratada na modalidade presencial para adequacéo da prefeitura as normas de
seguranca do trabalho e salde ocupacional e consistira em execucdo de capacitacdo obrigatdrias
referentes as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia e outras legislagdes
pertinentes, relacionadas abaixo:
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Formacéo do
Descricédo do Instruto,r € .
curso Re:spo_nsavel - Me_todologla e
N Treinamer;to o Carg:fl Tecnlf:o da Publico- Equipamentos a
o Horaria Capacitacdo alvo/Setor serem utilizados
Capacitacdes/
Periodicidade (Conforme NR
01) Pré
Requisitos
Instrutor Todos 0s
principal, Servidores
profissional setores
habilitado em Operacionais/
segurancga do Secretarias de
trabalho Obras, L
. Recursos Audios
(Engenheiro de Transportes e o
Seguranga do Servigos Visuals (r_10tebook,
Trabalho) Urbanos; pTOJeEO f
NR 05 CIPA e NR Instrutor auxiliar, | Secretaria de sonorlzag_ao etc.)
1 06 - Utilizacéo 8 Horas | com formagéo Salde (setores qus,_tllas/
- C A Certificados
EPIs e EPCs/ Anual em Técnico em vigilancia,
Seguranga do ambiental e Mode_los de EPIs
Trabalho, com endemias); Diversos
dominio dos Secretaria de
conhecimentos Educacgéo (ASG
especificos sobre | e Cozinheiras);
0 curso, contadas | Secretaria de
a partir de Agricultura
01/01/2020
comprovado.
Instrutor Todos 0s
principal, Servidores
Formag&o em setores
Bombeiro Civil ou | Operacionais/
Militar ou Secretarias de Recursos Audios
Brigadista Obras, Visuais (notebook,
NR 07 - Curso de Profissional Tran§portes e projeEor,
PHMEIToS dev_ldamente Servigos sonorizagao etc.)
5 SOCOITOS/ 8 Horas registrados no Urbanos_; qus,_tllas/
Reciclagem CBMES sok_J a Set;retarla de Certlf_l cados
responsabilidade | Saude (setores Manequim adulto
de profissional vigilancia, para aula pratica
Habilitado em ambiental e
segurancga do endemias);
trabalho Secretaria de
(Engenheiro de Educacgéo (ASG
Seguranga do e Cozinheiras);
Trabalho)
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Secretaria de

Agricultura
Instrutor Eletricistas e
principal, Auxiliares/
profissional Secretaria de .
habilitado com Obras, VI_Qecu_rsos /i_\ug 'OT’(
formagdo Transportes e suais (r_10t eh00k,
Engenharia Serv. Urbanos e ProjJeror,
Eletricista Secretaria de sonorizagao, etc)
NR 10 - Trabalhos Instrutor auxiliar, | Educacéo Apostilas/
em Eletricidade/ 8 Horas e ' ¢ Certificados
Reciclagem profissional Cintos; capacetes;
habilitado com scul ' q '
formagio em 6culos; corda e
escadas
segurancga do
trabalho
(Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho)
Instrutor Todos os
principal, Servidores
profissional setores
habilitado em Operacionais/ -

. Recursos Audios
segurancga do Secretarias de Visuai tebook
trabalho Obras, Isuais (r_10t €DK,
(Engenheiro de Transportes e Projeror,

. sonorizagéo etc.)
Seguranga do Servicos Aostilas/
Trabalho) Urbanos; pqs,_ lias
- ; Certificados
NR 11 - Instrutor auxiliar, | Secretaria de MAauinas Pesad
Transporte, com formacao Agricultura e aquma§ (Iasa as
Movimentacao, 16 Horas | em Técnico em Operadores de € agricolas
. (Retroescavadeira,
Manuseio e (02 Seguranga do Ponte Rolante e deira. P4
Movimenta¢édo de | Médulos) | Trabalho, com em fabrica de scavacelra, b4
~ . . Carregadeira,
Cargas/ Formagéo dominio dos manilhas. )
. . Motoniveladora,
Continuada conhecimentos Trat
especificos sobre ratores €
acoplamentos) e
ocursoNR1le
e Ponte Rolante da
com Certificado Fabrica d
Supervisor de ,\7 ”(.:I?] N
RIGGING para aniihas
instrutor de
Ponte Rolante,
contadas a partir
de 01/01/2020
Instrutor Todos os Recursos Audios
NR12 Seguranca L i o
principal, Servidores Visuais (notebook,
no Trabalho em 8 Horas o .
Méquinas e profissional setores projetor,
habilitado em Operacionais/ sonorizaco etc.)
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Equipamentos/

segurancga do

Secretarias de

Apostilas/

Reciclagem trabalho Obras, Certificados
(Engenheiro de Transportes e Maquinas Pesadas
Seguranga do Servigos e agricolas
Trabalho) Urbanos; (Retroescavadeira,
Instrutor auxiliar, | Secretaria de Escavadeira, Pa
com formacgao Agricultura Carregadeira,
em Técnico em Motoniveladora,
Segurancga do Tratores e
Trabalho com acoplamentos)
dominio dos
conhecimentos
especificos sobre
ocursoNR 12,
contadas a partir
de 01/01/2020
Instrutor Todos os
principal, Servidores em
Ergonomista fungdes
(Pds-graduado administrativas/
em Ergonomia) / | Prefeitura e
profissional Secretarias
habilitado em
seguranca do Recursos Audios
trabalho o
. Visuais (notebook,
(Engenheiro de ot
Seguranca do Projeror, i
NR 17 - Trabalho) sonorizagao etc.)
. 04 Horas - Apostilas/
Ergonomia/ Anual Instrutor auxiliar, Certificad
com formacgao er _',Ca_l 05
o Mobiliario de
em Tecnico em itori
Seguranga do escritorio
Trabalho, com
dominio dos
conhecimentos
especificos sobre
ocurso NR 17
Ergonomia,
contadas a partir
de 01/01/2020
3 Horas '”?m.‘tor Tod 05 05 Recursos Audios
NR 20 — Curso de principal, Servidores o
— Curso de - Visuais (notebook,
Iniciacdo sobre C Formacao em setores .
- Iniciacdo/ L Co projetor,
Inflamaveis e Bombeiro Civil ou | Operacionais/ L
o 4 Horas o . sonorizacao etc.)
Combustiveis e Brigadista Secretarias de :
L Curso I Apostilas/
Curso Basico; L . Profissional Obras, o
Basico Certificados

devidamente

Transportes e
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registrados no
CBMES

Servigos
Urbanos;
Secretaria de
Agricultura que
realizam
abastecimento
de maquinas
pesadas e
agricolas.

Extintores Tipo ABC
e Mangueiras

Instrutor
principal,
Formacgdo em

Todos os
Servidores
setores

Recursos Audios
Visuais (notebook,

NR 23 — Curso Bo_mb(_alro Civilou Operacpnals/ pl_’OjeEOI’,
Brigadista Secretarias de sonorizagao etc.)
Combate a o :
8 L 8 Horas | Profissional Obras, Apostilas/
Principio de . e
A devidamente Transportes e Certificados
Incéndio/Anual : . . .
registrados no Servigos Extintores Tipo ABC
CBMES Urbanos; e Mangueiras
Secretaria de
Agricultura
Instrutor Todos 0s
principal, Servidores
profissional de | setores
seguranca do Operacionais/
trabalho, com Secretarias de
comprovada Obras, L
proficiénciaem | Transportes e I_?ecu_rsos Audios
. Visuais (notebook,
trabalho em Servigos ot
NR 35 - Sequranca altura e acesso | Urbanos; pTOJeP“ t
g ¢ por cordas Secretaria de sonorlzag_a 0 etc.)
no Trabalho em 8 Horas - . Apostilas/
9 Altura/ certificado pela | Agricultura Certificados
Reciclagem IRATA conforme Cintos: tes:
g ABNT 15475, sob INtos; capacetes;
a Oculos; corda e
responsabilidade escadas
de
profissional
Habilitado em
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho
NR 38 - Instrutor Todos 0s Recursos Audios
Seguranga no principal, Servidores Visuais (notebook,
10 Trabalho nas 8 Horas profissional setores projetor,
atividades de habilitado em Operacionais/ sonorizacao etc.)
Limpeza Urbana e segurancga do Secretarias de Apostilas/
Manejo de trabalho Obras, Certificados
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Residuos Sélidos/ (Engenheiro de Transportes e Maquinas
Tedrico e Pratico Seguranga do Servigos Motosserra e
Trabalho) Urbanos; Rocadeira)

Secretaria de
Instrutor auxiliar, | Agricultura
com formacao
em Técnico em
Seguranga do
Trabalho, com
dominio dos
conhecimentos
especificos NR 38
e NR 12 (para
cortes/poda de
arvores e
rogadeira),
contadas a partir
de 01/01/2020

3.1.15. Elaboracdo de PPP e Assessoria Técnica a Prefeitura na elaboracdo de pareceres técnicos
referentes a assuntos de Seguranca do Trabalho na legislacdo Trabalhista e Previdenciarias, bem como
acOes judiciais (acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos que vierem a ser
solicitado pela Secretaria de Administragdo no prazo maximo de 07 dias Uteis, e outras demandas que
por ventura surgirem no decorrer contrato e que refere aos Laudos Previdenciarios emitidos.

3.1.16. Os servicos serdo executados, para a modalidade presencial, de acordo com cronograma
MENSAL a ser definido entre CONTRATANTE e CONTRATADA. AlteracGes poderdo ocorrer, seja a pedido
e em comum acordo. A CONTRATADA devera apresentar plano pedagdgico simplificado das capacitacbes
condizente com a modalidade primando por metodologias de aprendizagem modemnas, dinamicas e
alinhadas as praticas mais apropriadas para educacdo de adultos (Andragogia), cujo plano deve ser
validado pela CONTRANTE.

3.1.17. A empresa CONTRATADA deve manter durante o periodo de aula, pelo menos um profissional
responsavel Técnico supervisionando os instrutores.

3.1.18. A empresa CONTRATADA devera fornecer material didatico e prover os equipamentos
necessarios aos participantes nas aulas Teéricas na forma de 1 (uma) apostila encadernada sem uso
anterior, atualizada, impressa que aborde o contetdo do treinamento, especificado no Contelido
Programatico Minimo e que esteja coerente com os slides das aulas expositivas, além de todos os demais
materiais necessarios para aplicacao do treinamento.

3.1.19. A CONTRATADA deve em cada turma recolher a assinatura dos participantes na lista de
frequéncia e enviar a CONTRATANTE até 05 dias Uteis apds término do evento para efeito de controle de
frequéncia dos participantes.

3.1.20. ACONTRATADA devera aplicar e corrigir as Avaliacdes de Aprendizagem, na modalidade de prova
tedrica, com finalidade de testar conhecimentos tedricos e praticos. A prova tedrica devera ser aplicada

Pregdo Eletrdnico n® 035 / 2025


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Prefeitura do Municipio de Vila Pavéo
Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavéo, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

no inicio e no final do treinamento, a fim de avaliar o nivel de aprendizagem de cada empregado.

3.1.21. A Avaliacdo de Reacdo do Evento Presencial devera ser realizada em formato impresso e
formulario padrdo. Para os casos em que o resultado do item Avaliacdo Geral do Treinamento, que
consta na Avaliacdo de Reacdo do Evento, seja considerado regular ou ruim, ou nota equivalente
conforme padrao utilizado, por mais de 50% dos respondentes, a CONTRATADA devera realizar umanova
turma sem &nus para a CONTRATANTE.

3.1.22. A CONTRATADA devera elaborar, ao final de cada turma, relatério de capacitacdo e
desenvolvimento, cépias da lista de presenca e book de registro fotografico da capacitacdo no prazo de
até 30 dias apds o término de cada turma.

3.1.23. A CONTRATADA devera emitir o certificado de conclusdo dos cursos aos participantes no prazo
de até 30 dias ap6s o término de cada turma. Os certificados impressos deverao ser emitidos contendo
no minimo as seguintes informacdes:

a) Nome e CPF e assinatura do trabalhador;

b) Conteldo programatico;

c) Carga horéria;

d) Data;

e) Local de realizacdo do treinamento;

f) Nome, CPF e Registro Profissional e qualificagdo dos instrutores;
g) Identificacdo do responsavel técnico do treinamento.

3.1.24. ACONTRATADA devera também encaminhar a CONTRATANTE os arquivos digitais individuais dos
certificados em extensdo PDF, para serem arquivados junto ao departamento de Recursos Humanos. A
emissdo de certificados digitais obrigatoriamente devera conter chave de seguranca que permite seu
acesso e garante a autenticidade eletronica no site da CONTRATADA.

3.2. Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e Analise
Ergonémica Preliminar — AEP

3.2.1. A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-09 e futuras atualizagdes,
Portaria SEPRT n° 6.730, de 9/03/2020, conforme a seguir;

3.2.2. O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacgdo de SST, em especial Andlise Ergondmica Preliminar — AEP conforme
obrigatoriedade da NR-17 — Ergonomia que devera ser elaborado em anexo ao PGR.

3.2.3. O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST, que permita
acessar informacdes de forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios, bem como conter

elementos compativeis com a elaboracao do LIP e LTCAT, de forma a subsidiar a elaboracdo do PPP, a
geracdo da GFIP, além da transferéncia de dados conforme exigéncias do eSocial.

3.2.4. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) Inventario de riscos.
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b) Plano de acéo.

3.2.5. O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) Verificacdo da execucdo das a¢des planejadas.
b) Inspecbes dos locais e equipamentos de trabalho.
c) Monitoramento das condi¢bes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

3.2.6. A elaboracdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR e a AEP deverdo ser realizados
por equipe técnica especializada, composta, necessariamente por 01 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho, com experiéncia em higiene ocupacional
comprovada e por profissional Ergonomista que possua curso Especializacdo em Ergonomia a nivel de
Pés-graduacao (latu sensu) conforme nota técnica 287/2016 CGNOR/DSST/SIT.

3.2.7. OPGRdeveraser elaborado em todas as secretarias e setores da Prefeitura, contemplando todos
os ambientes onde atuam os servidores, observando os locais de trabalho, bem como maquinas,
veiculos e equipamentos utilizados, adotando a definicdo de Grupo Similar de Exposicdo — GSE das NRs
e metodologias das Normas de Higiene Ocupacional — NHOs da Fundacentro;

3.2.8. As avaliagBes quantitativas e qualitativas de riscos ocupacionais com metodologias das Normas
de Higiene Ocupacional — NHOs da Fundacentro e analise de ergonomia, para os servidores da Prefeitura
deverdo ser realizadas com previsdo de estimativa do quadro abaixo:

Avaliac¢des Higiene Ocupacional NRs 01, 09 e 15 Quantidade
Dosimetria de Ruido com filtro de Bandas Oitavas 30
Medicéo de Vibragéo (VCl e VMB) 25
Medicdo de Exposi¢do Ocupacional ao Calor 15
Avaliagdo Radiagéo Ultravioleta 10
AvaliacBes Agentes Bioldgico 45
Medicado de Poeira Respiravel e Total + Silica 15
Medicéo de PNOS 05
Agentes Quimicos (Solventes e Fumos Metélicos) 15
RadiacOes lonizantes 05
Avaliag6es de Periculosidade (NR 16) 30
AvaliacGes para Analise de Ergonomia (NR 17) Quantidade
lluminancia do Ambiente 120
Ruido ambiental Interno (conforto acUstico) 120
Temperatura Efetiva 120
Umidade Relativa do Ar 120
Velocidade do Ar 120
Antropometria 120

3.2.9. A CONTRATADA para executar as avaliagdes de riscos ocupacionais e andlise de ergonomia,
devera possuir instrumentos de medicbes proprios e calibrados por laboratérios da Rede Brasileira de
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Calibragao — RBC, sendo no minimo os seguintes aparelhos relacionados abaixo:

.01 Medidor de Vibracéo VCI e VMB, Classe 1, Modelo SmartVib/Crompack;

[1.04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus 2 plus/Criffer;
[11.04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus X3/Criffer;
IV.02 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1 Modelo CR2/Criffer;

V.01 Medidor de IBUTG (calor) Modelo Protemp 4/Criffer;

V1.02 Sonémetro AcUstico Classe 1, Modelo Octava 2/Criffer e/ou Fusion Essential/Acoem;

VII.02 Calibrador de Campo para Sonémetro Classe 1, Modelo CR2/Criffer;;

VII1.02 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vaz&o para particulados, Modelo Accura 4/Criffer;
IX.01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazéo para solventes e fumos metalicos Modelo Micro/Criffer;
X.02 Calibrador de Campo de Fluxo de ar para bombas de amostragem, Modelo CR4/Criffer;

X1.01 Psicrémetros Giratorio para temperatura efetiva manual,
XI1.01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa, Modelo Flex Sensor X08/Criffer;

3.2.10. ApGs a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera manter reunifes periddicas, na
modalidade virtual ou presencial, com a gestor/fiscal do contrato para realizar o planejamento das fases
do PGR, bem como apresentar relatérios e outras informacdes necessarias;

3.2.11. A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execucdo do PGR, a
definicdo dos critérios e procedimentos para a avaliagdo de risco, bem como o diagndstico de
conformidade legal referente as normas de SST;

3.2.12. A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas das
atividades desempenhadas pelo Prefeitura e a elaboracdo da primeira Versdo do Inventario de Riscos
Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos), conforme escopo de trabalho com os itens a seguir:

a) A Primeira versao do Inventario de Risco tera enfoque qualitativo, contemplando a identificacdo e
descrigao dos perigos e a avaliacdo dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
de acidentes/mecanicos), bem como a indica¢éo dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;

b) Devera ser adotado a matriz de risco como ferramenta de avaliacdo de risco;

c) Para a avaliagdo ergonémica preliminar, obrigatéria conforme NR 17 e em anexo ao PGR, a
CONTRATADA devera documentar as condi¢Ges de trabalho inadequadas com fotografias, nas quais
aparece o trabalhador executando as atividades consideradas de alta exigéncia;

d) A avaliacdo por Grupo de Exposicao Similar (GES) sera aceita na hip6tese em que o grupo seja
composto por servidores associados a cargos e funcdes de cada Secretaria/setor, expostos as fontes de
riscos do local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados;

3.2.13. ApOs a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano de Acao,
apontando situac@es nas quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas diretamente, e ainda:

a) Apresentar o Plano de Acdo, indicando as formas de eliminacdo dos riscos identificados e os
procedimentos e investimentos de adequacfes necessarios (ambiente fisico, legislacbes e padronizacao
de materiais, dentre outros);
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b) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o uso consciente dos
Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI’s);

c) Orientacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das
medidas de prevencio;

d) Indicar os setores em que sera necessario realizar avaliagdes de risco aprofundadas.
3.2.14. As visitas presenciais serdo realizadas em todas as secretarias/setores da Prefeitura;

3.2.15. Fica estabelecido que setores passando por obras de reformas ou com conclusdo de mudanca
desede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando
custos com o retrabalho, uma vez que a mudanca estrutural implica em nova avaliacéo;

3.2.16. ACONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanca nos enderegos ou nos leiautes
internos previstos dos setores da prefeitura, por meio de e-mail institucional da CONTRATANTE que
informara o novo endereco ou mudanga realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela
CONTRATADA,;

3.2.17. As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdo monitoradas por servidor designado para
tal, o qual sera responsavel pela fiscalizacdo dos servicos executados e pela comunicagdo entre a
CONTRATADA e o secretaria/setor a ser visitada, baseando-se nocronograma de visitas construido, apés
aassinatura do contrato.

3.2.18. A atualizacdo da versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada para setores em que se
verifique a necessidade de avalia¢cdes detalhadas e mensurac6es dos riscos indicados na primeira versdo
do Inventario de Risco, e ainda quando ocorrer mudancas significativas de operacdo e método de
trabalho, ou ainda quando aquisi¢do e opera¢gdo de maquinas e equipamentos novos;

3.2.19. Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das informacdes ja previstas
no item 1.5.7.3.2 da nova NR-O1 e NR-09 e seus anexos, o certificado de calibracdo dos aparelhos
utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na mensuracéo do agente nocivo;

3.2.20. Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca, Modelo;
Calibracao: Inicial e Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de Exposicdo: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de A¢do; Possiveis danos a
salde; Fonte geradora; Trajetoria e meio de propagacéo.

3.2.21. O Inventario de Risco e o Plano de Ac¢do deverao ser avaliados de forma continua, devendo a
CONTRATADA apresentar relatorio gerencial trimestral, com a indicacdo das alteragdes previstas e
implementadas;

3.2.22. O Relatério de Gestdo devera conter informagdes relativas a eficacia das medidas preventivas
adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Acdo, as visitas presenciais realizadas para
avaliagdo de risco, 0 monitoramento e a adequacédo dos ambientes de trabalho, dentre outras actes
previstas no Plano de Acéo;
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3.2.23. Ao final do contrato devera apresentar um relatério final compilando todas as informacées de
gestdo do PGR.

3.2.24. O PGR que sera elaborado para a Prefeitura e devera incluir informagdes quanto aos riscos
ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades de prestacio de servico por empresa
terceirizada e/ou outros;

3.3.  DaElaboracéo, Implantacéo, Execucéo e Coordenacéo do PCMSO.

3.3.1. Acelaboracdo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da nova NR-07 e futuras atualizagdes,
Portaria SEPRT n® 6.734, de 9/03/2020 em harmonia com o disposto nas demais NRs;

3.3.2. Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador, com
registro ativo no Conselho Regional de Medicina com Registro de Qualificagdo de Especialidade - RQE;

3.3.3. O PCMSO devera ser elaborado ap6s a conclusao do Inventario de Risco e atualizado sempre
gue ocorrerem mudancas significativas nas avaliaces de risco indicadas no relatdrio de gestdo do PGR;

3.3.4. O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da
organiza¢do, devera reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

3.3.5. O PCMSO devera conter a completa descricdo dos possiveis agravos a saude relacionados aos
riscos ocupacionais identificados, os exames clinicos e complementares necessarios, os critérios de
interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos, bem como
a realizacdo de relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa;

3.3.6. O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagdo dos exames ocupacionais e complementares
especificos para todos os servidores, ativos e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia, conforme Iltem
19.1 Eventos de SST no Ambito dos 6rgdos publicos do MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL Verséo S-
1.1 de fevereiro de 2023 (aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 33, de 06/10/2022 — DOU de
07/10/2022), inclusive os que ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco
ocupacional;

3.3.7. O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente, contendo, no minimo, as informagdes previstas na nova NR-07;

3.3.8. Osdados do PCMSO deverdo ser gerenciados em sistemas de SST, integrados ao PGR, com acesso
disponibilizado setor responsavel da Prefeitura, para fins de gestao do contrato e auditorias;

3.3.9. Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames complementares,de
acordo com as especificidades da nova NR-7 e seus anexos e demais NRs;

3.3.10. Os exames ocupacionais deverdo obedecer aos prazos e a periodicidade prevista na nova NR-07,
item 7.5.8, transcrito a seguir:

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
I - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
Il - No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. Acada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condicdes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.
3.4.  Elaboracdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP)

3.4.1. A Elaboracdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo com os cargos e
fungdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com as novas NR-15 e NR-16 e seus
anexos, Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de 1978 e devera ser elaborado por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, com a devida emissédo da ART — Anotacao de Responsabilidade Técnica do CREA-
ES.

3.4.2. No LIP devera constar em sua estrutura:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de
servidores.
I - Descri¢ao das atividades dos locais e setores de trabalho e Secretarias;
1l - descricdo do ambiente de trabalho;
IV - Quadro de reconhecimento dos riscos, distribuidos por cargo/fungédo e Grupo Similar de Exposi¢éo
— GSE, contendo as seguintes informac@es referentes:

a) Secretaria/Setor;

b) Fungdo com CBO;

c) Descricdo e Nimero de empregados GSE;
d) Jornada/Turno de trabalho;

e) Descricdo da atividade;

f) Descricdo do posto de trabalho;

g) CondicBes ambientais do posto de trabalho contendo informacg8es tais como: tipo de piso,
iluminacao, ventilacdo e demais informacdes estruturais necessarias;

h) Indicacdo das medidas necessarias de protec¢do individual e coletiva;

i) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Protecéo Coletiva -
EPC a serem utilizados pelos empregados, sugerindo modelos com Certificado de Aprovagdo - CA
similares conforme o nivel de eficacia de protec¢ao;

i) Tabela contendo os riscos e exposicao;
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k) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

I) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacdo explicita das concluses sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
periculosos e os percentuais dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢ido aos
agentes de risco e a sua fundamentacao legal;

m) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na secretaria/setor,
suas fontes geradoras e informacdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis
e/ou existentes;

n) Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites
de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacao da
calibragdo dos instrumentos;

0) Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade, periculosidade. No caso da existéncia de
meios neutralizadores do risco (Item 15.4 daNR 15), evidenciar a eficacia do método através de memoria
de calculos e/ou medi¢des, e ainda relatério de software dos instrumentos utilizados na avaliagao;

p) Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo, nimero de registro no
CREA-ES, n° do NIT Assinatura do responsavel técnico Engenheiro do Trabalho pela elaboragéo do LIP;

g) Copia com numeracdo da ART — Anotagéo de Responsabilidade Técnica do CREA-ES.

r) Nota 1 - O LIP devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo
nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA-ES por se tratar de avaliacGes que exigem conhecimento especificos da engenharia
de Seguranca do Trabalho.

3.5. Elabora¢do de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT/Laudo
Previdenciario)

3.5.1. O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislacdo previdenciaria para
concessdo de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n® 8.213/91 Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, o Decreto n°. 3048/99 - Regulamento da
Previdéncia Social e Instrucdo Normativa e seus anexos, INSS/PRES n°® 128/2022 - Estabelece rotinas
para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia
Social;

3.5.2. Objetivo do LTCAT e suas demonstra¢des ambientais de que trata a Instrucdo Normativa do
INSS/PRES n° 128/2022, deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condicGes especiais e/ou através da emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP;

3.5.3. A CONTRATA, emitirda o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela Administragdo,
conforme em cumprimento da IN n® 128/2022 INSS/PRES, subsecdo I, art. 281 para o devido
cumprimento da legislacio previdenciaria por parte da CONTRATANTE, conforme a legislacdo a seguir:
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“Subsecéo Il

Do PPP

Art. 281. O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do
trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, conforme formulario do
Anexo XVII, que deve conter as seguintes informacdes basicas:

| - dados administrativos da empresa e do trabalhador;

Il - registros ambientais; e

Il - responséaveis pelas informacoes.

§ 1° O PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou
seu preposto, que assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das
informacdes prestadas quanto a:

| - fiel transcricdo dos registros administrativos; e

Il - veracidade das demonstragdes ambientais e dos programas médicos
de responsabilidade da empresa.

§ 2° Devera constar no PPP o nome e o CPF do responsavel pela
assinatura do documento.

§ 3° A prestacdo de informacBes falsas no PPP constitui crime de
falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal, bem como crime
de falsificacdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Cddigo Penal.

8§ 4° O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambiental para
fins de comprovacdo de condigdo especial de trabalho, desde que todas as
informacBes estejam adequadamente preenchidas e amparadas em laudo
técnico.

§ 5° Sempre que julgar necessario, o INSS podera solicitar documentos
para confirmar ou complementar as informac@es contidas no PPP, de acordo
com § 7°do art. 68 e inciso Ill do art. 225, ambos do RPS.

§ 6° O trabalhador ou seu preposto terd acesso as informacdes
prestadas pela empresa sobre o seu perfil profissiografico previdenciario,
podendo inclusive solicitar a retificacdo de informagdes quando em desacordo
com a realidade do ambiente de trabalho, conforme orientacdo a ser
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§7° Quando da implantacdo do PPP em meio digital, o layout do
formulario previsto no Anexo XVII podera ser alterado para melhor visualizacao
em formato eletrbnico, desde que mantido inalterado o conteldo do
documento.

Art. 282. Além da comprovacao do exercicio em atividade especial, o
PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condi¢Ges para obtencdo do direito a beneficios e
servigos previdenciarios;

1 - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador
perante a Previdéncia Social, a outros 6rgéos publicos e aos sindicatos, de forma
a garantir todo direito decorrente da relacé@o de trabalho, seja ele individual ou
difuso e coletivo;

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de
modo a organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos
setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite ac¢6es judiciais
indevidas relativas a seus trabalhadores; e
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IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases
de informac®es fidedignas, como fonte primaria de informagcéo estatistica, para
desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicéo
de politicas em salde coletiva.

Art. 283. As informag@es constantes no PPP sdo de carater privativo do
trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n® 9.029, de 1995, praticas
discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos publicos
competentes.

Art. 284. A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 99, de 2003, a empresa ou equiparada a
empresa devera preencher o formulario PPP de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que
trabalhem expostos a agentes prejudiciais a salde, ainda que nao presentes 0s
requisitos para fins de enquadramento de atividade especial, seja pela eficacia
dos equipamentos de prote¢do, coletivos ou individuais, seja por ndo se
caracterizar a permanéncia.

§ 1° A partir da implantagdo em meio digital do PPP ou de documento
que venha a substitui-lo, esse formulario devera ser preenchido para todos os
segurados empregados, avulsos e cooperados vinculados a cooperativas de
trabalho ou de producéo, independentemente do ramo de atividade da
empresa, da exposicao a agentes prejudiciais a salde.

§2° Aimplantacé@o do PPP em meio digital, ou de documento que venha
substitui-lo nesse formato, sera gradativa e havera periodo de adaptagdo
conforme critérios definidos pela Previdéncia Social.

§ 3° A declaragdo de inexisténcia de exposi¢ao a riscos fisicos, quimicos
e biol6gicos ou associacao desses agentes no PPP podera ser feita:

| - para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP
embasada na declaracdo eletronica de auséncia de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR 1, com redacao dada pela Redacgao dada
pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020;

I - para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas
com orientagdes sobre as medidas de prevencdo a serem adotadas de acordo
com a atividade econdmica de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 daNR 1,
com redacdo dada pela Redagdo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de
marco de 2020, ndo existir a indicacédo de exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos; e

Il - para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos previstos no anexo IV do Regulamento da
Previdéncia Social.

§ 4° O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que
impligue mudanca das informacgdes contidas nas suas se¢oes.

8 5° A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter
atualizado o PPP para os segurados referidos no caput, bem como fornecé-lo
nas seguintes situacdes:
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| - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacdo da
cooperativa, sindicato ou 6rgao gestor de mao de obra, com fornecimento de
uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento
de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais;

[l - para fins de analise de beneficios e servicos previdenciarios e
quando solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, quando da
revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; e

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

8§ 6° A partir da implantagdo do PPP em meio digital, as informacdes
disponibilizadas, pela empresa através do eSocial, serdo disponibilizadas ao
segurado pelo INSS, ficando a empresa ou equiparado responsavel pela
disponibilizacédo ao trabalhador das informacdes referentes ao periodo anterior
a tal implantagéo.

§ 7° A exigéncia da informagao no PPP, em relagdo aos agentes nocivos
quimicos e fisicos, para os quais haja limite de toleréncia estabelecido na
legislacdo trabalhista e aplicavel no &mbito da legislagdo previdenciaria, fica
condicionada ao alcance dos niveis de acao e, aos demais agentes nocivos, a
efetiva exposi¢cdo no ambiente de trabalho.

§ 8° A comprovacdo da entrega do PPP disposta no inciso | do § 5°
podera ser feita no préprio instrumento de rescisao ou de desfiliagdo, bem como
em recibo a parte.

§ 9° O PPP e a comprovacdo de entrega ao trabalhador disposta no
inciso | do § 4° deverdo ser mantidos na empresa por 20 (vinte) anos.

Art. 285. Quando apresentado o PPP, deverdo ser observadas quanto ao
preenchimento, para fins de comprovacao de efetiva exposi¢do do segurado a
agentes prejudiciais a salde, as seguintes situagoes:

| - para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera da
publicacdo da Medida Provisoria n® 1.523:

a) quando nao se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do
campo referente ao responsavel pelos Registros Ambientais; e

b) fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as
informac@es de Equipamentos de Prote¢édo Coletiva- EPC eficaz.

Il - para atividade exercida até 3 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da Medida Provisoria n® 1.729, convertida na Lei n® 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as
informac®@es de Equipamento de Prote¢do Individual- EPI eficaz; e

lll - para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica
dispensado o preenchimento do campo cédigo de ocorréncia GFIP.”

3.5.4.0 LTCAT devera estar em conformidade com a Instrugdo Normativa INSS n® 128, de
28/03/2022, subsecdo |, art. 276, e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e
assessorado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho,
conforme transcrito a seguir:

“Subsecdo |
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Do LTCAT

Art. 276. Quando da apresentacdo de LTCAT, serdo observados os seguintes
elementos informativos basicos constitutivos:

| - se individual ou coletivo;

I - identificacdo da empresa;

1l - identificacdo do setor e da funcgéo;

IV - descricdo da atividade;

V - identificacdo do agente prejudicial a salde, arrolado na Legislacéo
Previdenciaria;

VI - localizacdo das possiveis fontes geradoras;

VIl - via e periodicidade de exposicao ao agente prejudicial a salde;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a satde;
IX - descricdo das medidas de controle existentes;

X - conclusdo do LTCAT;

XI - assinatura e identificacdo do engenheiro de seguranca do trabalho; e

XII - data da realizacéo da avaliacdo ambiental.”

Nota 1 - O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho,
com o respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto
ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA-ES por se tratar de
avaliacGes que exigem conhecimento especificos da engenharia de Seguranca
do Trabalho.

“Art. 277. Para complementar ou substituir o LTCAT, quando for o caso, seréo
aceitos, desde que informem os elementos basicos relacionados no art. 276, os
seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por
determinacdo da Justica do Trabalho, em a¢bes trabalhistas, individuais ou
coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado ndo seja o
reclamante, desde que relativas ao mesmo setor, atividades, condicdes e local
de trabalho;

Il - laudos emitidos pela Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

[l - laudos emitidos por érgdos da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o
responsavel técnico ndo for seu empregado;

b) nome e identificacdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel
técnico ndo for seu empregado; e

c) data e local da realizagéo da pericia.

V - demonstragfes ambientais:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na NR 9, até
02 de janeiro de 2022;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR 1, a partir de 3
de janeiro de 2022;
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¢) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, na minerag&o, previsto na NR
22;

d) Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgdo - PCMAT, previsto na NR 18;

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na
NR7;e

f) Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, previsto na
NR 31.

Paragrafo Unico. N&o serdo aceitos os seguintes laudos:

| - elaborado por solicitagdo do proprio segurado, sem o atendimento das
condigdes previstas no inciso IV do caput;

Il - relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;

1l - relativo a equipamento ou setor similar;

IV - realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da
atividade; e

V - de empresa diversa.

Art. 278. As demonstragdes ambientais referidas no inciso V do caput do art.
277 devem ser atualizadas conforme periodicidade prevista na legislacdo
trabalhista, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de trabalho
Ou em sua organizacéo, observado o paragrafo Gnico do art. 279.

Art. 280. O LTCAT e as demonstragbes ambientais deverdo embasar o
preenchimento da GFIP, eSocial ou de outro sistema que venha a substitui-la, e
dos formularios de comprovacéo de periodos laborados em atividade especial.

Paragrafo nico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais demonstragdes
ambientais, ainda que ndo exigidos inicialmente, toda vez que concluir pela
necessidade da analise deles para subsidiar a decisdo do enquadramento da
atividade especial, estando a empresa obrigada a prestar as informagdes na
forma do inciso Il do art. 225 do RPS.”

3.5.5. Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental, ressalvadas as disposi¢des em contrario,
deverdo considerar o disposto na Instrugdo Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, Subsecéo Il - Da
Metodologia e Procedimentos de Avaliagdo Ambiental, artigos 288 e 2809.

3.5.6. As conclusdes do Laudo deverdo basear-se nas determinactes do Decreto 3048/99 que aprova
0 Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias e seus anexos, bem como a Instrugéo
Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, subsecdes de referéncias listados abaixo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

e Umidade

Subsecao IV - Do Agente prejudicial a satde Ruido

Subsecdo V - Do Agente prejudicial a satide Temperaturas Anormais

Subsecao VI - Do Agente prejudicial a salide Radiacdo lonizante

Subsecdo VII - Do Agente prejudicial a satde Vibragao/Trepidacao

Subsecao VIII - Do Agente prejudicial a saide Quimico

Subsecao IX - Do Agente prejudicial a satde Cancerigeno

Subsecdo X - Do Agente prejudicial a satde Infectocontagioso

Subsecao XI - Do Agente prejudicial a saide Pressao Atmosférica

Subsecao XII - Dos Agentes prejudiciais a satde Frio, Eletricidade, Radiacdo Nao lonizante
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) Subsecao XIII - Da Associacdo de Agentes prejudiciais a salide

3.6 Realizacdo de Laudo Extemporaneo Previdencidrio em atendimentos de demandas juridicas e
processos de aposentadorias dos servidores.

3.6.1. A CONTRATADA devera realizar as avaliagdes ambientais considerando o histérico ocupacional
do trabalhador ao longo do seu vinculo na organizacdo, registrando, evidenciando e avaliando
guantitativamente e qualitativamente todas a mudangas de fungBes e periodos laborais, em
conformidade com que trata o inciso V do caput dos artigos 279 e 280 da INSS/PRES n° 128/2022,
conforme transcrito a seguir:

“Art. 279. Seréo aceitos o LTCAT e os laudos mencionados nos incisos |
a IV do caput do art. 277 emitidos em data anterior ou posterior ao
periodo de exercicio da atividade do segurado, desde que a empresa
informe expressamente que ndo houve alteracdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizac¢éo ao longo do tempo.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput serédo considerados
como alteracdo do ambiente de trabalho ou em sua organizagao, entre
outras, aquelas decorrentes de:
| - mudanca de leiaute;
Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
[l - adoc&o ou alteracdo de tecnologia de protecdo coletiva; e
IV - alcance dos niveis de acdo estabelecidos na legislagdo trabalhista,
se aplicavel.
Art. 280. O LTCAT e as demonstragdes ambientais deverdo embasar o
preenchimento da GFIP, eSocial ou de outro sistema que venha a
substitui-la, e dos formularios de comprovacao de periodos laborados
em atividade especial.
Paragrafo dnico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais
demonstra¢des ambientais, ainda que ndo exigidos inicialmente, toda
vez que concluir pela necessidade da analise deles para subsidiar a
decisdo do enquadramento da atividade especial, estando a empresa
obrigada a prestar as informac6es na forma do inciso Il do art. 225 do
RPS.”
3.6.2. Antes da elaboracdo do Laudo Extemporaneo, o responsavel técnico deve certificar-se de que o
ambiente de trabalho ndo sofreu alteragdes que impliquem em condi¢des diferentes da época objeto
do Laudo. Caso o ambiente esteja diferente da época ao Laudo Extemporaneo devera ser elaborado
como Laudo Similar.

3.6.3. ACONTRATA, emitirad o PPP do periodo anterior com base no Laudo Extemporaneo, sempre que
solicitado pela Administragdo, conforme em cumprimento da INSS/PRES n® 128/2022, subsecéo II, art.
281 para o devido cumprimento da legislacao previdenciaria por parte da CONTRATANTE.

3.6.4. A CONTRATADA devera prestar consultoria com profissional Engenheiro de Seguran¢a do
trabalho responsavel pelo Laudo Previdenciario Extemporaneo, abrangendo assessoria técnica a
Prefeitura na elaboracdo de pareceres técnicos referentes a assuntos de Seguranca do Trabalho
referentes a legislacdo Trabalhista e Previdenciarias, bem como ag¢des judiciais e processos
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administrativos que vierem a ser solicitado pela Secretaria de Administracdo no prazo maximo de 07
dias Uteis, e outras demandas que por ventura surgirem no decorrer contrato e que refere aos Laudos
Previdenciérios emitidos

3.6.5. A CONTRATADA ainda devera prestar o servigo de assessoria de assisténcia técnica pericial nas
pericias judiciais realizadas em razdo dos Laudo Previdenciario Extemporaneo emitidos pela contratada
e seu profissional Engenheiro de Seguranga do trabalho responsavel pelo laudo.

3.6.6. A CONTRATADA, devera entregar a elaboracdo do Laudo Extemporaneo Previdenciario e suas
demonstracdes ambientais, no prazo maximo de 20 dias Uteis ap6s comunicado da CONTRATANTE, para
demandas de atendimento de demandas judiciais e processos administrativos de negativas de
aposentadoria especial dos servidores da prefeitura.

3.7 Realizacdo de exames médicos ocupacionais previstos no PCMSO (ASOs)

1.7.1. Realizacdo de exames médicos ocupacionais, pareceres, bem como exames complementares
previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador; para servidores com vinculos ao
RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores do documento
eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos servidores cadastrados nos cédigos 1xx do Grupo
Empregado e Trabalhador Temporario.

1.7.2. Os exames ocupacionais previstos e obrigatérios ao desenvolvimento do PCMSO, serdo
realizados pela CONTRATADA ao longo da vigéncia do contrato, bem como exames complementares
previstos no PCMSO e pareceres a critério do Médico do Trabalho Coordenador;

1.7.3. O evento S-2220 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos a CONTRATANTE,
observando os prazos de envios do eSocial e de acordo com a realizagdo dos exames médicos
ocupacionais e emissdo dos ASOs;

1.7.4. Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames complementares,de
acordo com as especificidades da nova NR-7 e demais NRs;

1.7.5. Os custos para a realizagdo deles ficardo a cargo da CONTRATADA, sem Onus para 0s
trabalhadores da Prefeitura;

1.7.6. Os exames ocupacionais deverdo obedecer aos prazos e a periodicidade prevista na nova NR-07,
item 7.5.8, transcrito a seguir:

“0 exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
I - no exame admissional: ser realizado antes que 0 empregado assuma suas atividades;
Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores
de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

e acadaano ou aintervalos menores, a critério do médico responsavel,
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o de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condicdes hiperbaricas;

e para 0s demais empregados, 0 exame clinico deve ser realizado a cada dois anos;”

1.7.7. Para a realizacdo do exame admissional a CONTRATANTE encaminhara a autorizacdo para
agendamento devendo a CONTRATADA realizar o exame em até 5 dias Uteis contados a partir da
autorizagéo;

1.7.8. A realizacdo dos exames periédicos devera ocorrer mediante convocagéo do setor responsavel
da Prefeitura, obedecendo o prazo de validade dos exames executados por cada trabalhador;

1.7.9. Se durante a execucao dos exames periodicos de salide, houver a detecgéo de qualquer doenca,
ou ainda na hipdtese de serem necessarias avalia¢des clinicas ou laboratoriais que ndo tenham relagéo
com doengas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo trabalhador
examinado, a contratada devera encaminha-lo para a rede de assisténcia a satde a que for conveniado,
por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

1.7.10. Para cada exame clinico ocupacional realizado, 0 médico emitird o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), do tipo Admissional, Demissional, Periédico, Retorno ao Trabalho e Mudanga de
Risco Ocupacional, contendo as informacBes minimas previstas na nova NR-07, que devera ser
comprovadamente disponibilizado ao trabalhador, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado;

1.7.11. O Médico do Trabalho devera elaborar pareceres especializados para subsidiar os pedidos de
mudanca de fungdo por motivo de salde e se existe possibilidade de adaptacao da fungédo do servidor
guando existir incapacidade para a funcdo desempenhada.

1.7.12. O trabalhador devera se deslocar até o local indicado pela CONTRATADA para realizacdodas
consultas e emissdo de atestados, sendo atendido pelo Médico do Trabalho ou examinador nas
dependéncias indicadas;

1.7.13. O local destinado a realizagdo dos exames ocupacionais, devera contar com acessibilidade, boas
condicdes de higiene, iluminagdo, temperatura e conforto necessarios ao bom atendimento dos
trabalhadores;

1.7.14. Cada trabalhador devera possuir um prontuario médico eletrénico de sistema informatizado
para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacientes, com acesso restrito por meio
de login e senha apenas aos profissionais de saide da CONTRATADA.

1.7.15. CONTRATADA devera elaborar Relatorios Mensais de Gestdio do PCMSO que serdo
disponibilizados a CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente a realizacdo dos
exames ocupacionais, contendo a relacdo nominal dos servidores, o quantitativo de exames
ocupacionais realizados/emissdo de ASO, o quantitativo de exames complementares, CAT e pareceres
emitidos, bem como das demais a¢des de satde implementadas;

1.7.16. O valor da realizagédo de cada servico descrito neste item devera ser apresentado mensalmente
ao longo da vigéncia do contrato. O pagamento ocorrera de acordo com a execug¢do dos servicos e sera
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vinculado a entrega do relatdrio de Gestdo do PCMSO;

3.8 Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos Psicossaciais para o PGR

3.8.1 Realizar avaliacdo e gerenciamento de fatores psicossociais em conformidade com a NR-1
(Norma Regulamentadora n° 1) conforme estabelecido na Portaria MTE n® 1.419/2024. Esses fatores
deverdo constar no inventario de riscos ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, de acidentes e ergonémicos.

3.8.2 O documento técnico elaborado com as avaliagdes de Riscos Psicossociais devera ser
incorporado como adendo ao Programa de Gerenciamento de Riscos

3.9 Realizacdo de Exames Toxicoldgicos e transmissao de eventos S-2221

3.9.1 O evento S-2221 no eSocial refere-se ao registro obrigatdério dos exames toxicolégicos de
motoristas profissionais. Ele visa garantir a seguranca nas estradas, prevenindo acidentes relacionados
ao uso de substancias psicoativas. O evento deve ser enviado pelas empresas e organizagdes que
contratam motoristas com CNH nas categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE N° 612, de 25 de abril
de 2024, e a Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024.

3.10 Avaliacado Psicoldgica para o PCMSO

3.10.1 Avaliacdo psicolégica € um processo técnico e cientifico, realizado por psicélogos, que visa
investigar e compreender fenémenos psicolégicos em um individuo ou grupo. Envolve a coleta e
interpretacdo de dados por meio de entrevistas, observagao, testes e outras ferramentas, com o objetivo
de fornecer informagdes relevantes para a tomada de decisGes em diversos contextos, como clinico,
educacional, organizacional, entre outros, em atendimento a NR 01 no PGR e PCMSO para os servidores.

4. Quantidades da Prestacédo de Servico

4.1, O quantitativo a ser contratado corresponde ao descrito no quadro abaixo, sendo que a
contratacdo se dara pelo valor global da proposta. Os precos de cada servico deverao ser apresentados
conforme planilha do quadro abaixo:

Quadro 1 — Descrigdo dos Servigos e formagéo de preco

ltem Descricao Unidade | Quantidade

1.1 Consultoria na Implementagdo do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) para cada secretaria e setor da
Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n.
6.730, de 09 de margo de 2020 e assessoria técnica;

1.2 Transmissdo de arquivos do eSocial relativos aos dados
de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST) conforme
prazos e exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-
2240;

1.3 Emissdo da Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT)
qguando houver;

Mensal 12

1.4 Treinamentos das Normas Regulamentadoras NR 05, NR
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06, NR 07, NR 10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR
35 e NR 38, aos servidores da prefeitura.

1.5 Elaboracdo de PPP, solicitados pelos servidores da
prefeitura.

1.6 Elaboracdo de pareceres técnicos referentes a assuntos de
Seguranga do Trabalho na legislagdo Trabalhista e
Previdenciarias, acompanhamento eleicdo da CIPA, bem
como acbes judiciais (acompanhamento de pericias
judiciais) e processos administrativos que vierem a ser
solicitado pela Secretaria de Administracao.

2.1. Elaboracdo e gerenciamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), para cada
secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a nova
NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de 2020,

2.2. Andlise Ergonémica Preliminar - AEP, conforme
obrigatoriedade da NR-17 — Ergonomia que devera ser
elaborado em anexo ao PGR.

Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos Psicossociais para o
PGR, realizar a avaliagdo e gerenciar fatores psicossociais em
3 conformidade com a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1) Un
conforme estabelecido na Portaria MTE n°® 1.419/2024.

Elaboragdo, implementacdo e gerenciamento do Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSQO) para
4 cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a nova Un
NR-07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 marco de 2020;

Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP)
de acordo com os cargos e funcdes para cada secretaria e
5 setores da Prefeitura, de acordo com as novas NR-15 e NR-16 e Un
seus anexos, Portaria MTh n® 3.214, de 8 de junho de 1978;

Elaboracdo de Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT/Laudo previdenciario) de acordo com 0s
cargos e funcbes para cada secretaria e setores da Prefeitura,
em cumprimento de legislacdo previdenciaria para concessao

6 ) . ; u
de aposentadoria especial, de acordo coma Lein®8.213/91, o :
Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e
Instrucdo Normativa INSS/PRES n® 77/2015 e 128/2022.

Realizagdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario em
7 atendimentos de demandas juridicas e processos de Un

aposentadorias dos servidores.
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Realizagdo de exames médicos ocupacionais (ASOs),
pareceres, bem como exames complementares previstos no
PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador; para
servidores com vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo
8 estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores do Un 100
documento eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos
servidores cadastrados nos codigos 1xx do Grupo Empregado
e Trabalhador Temporario e para concursos publicos.

Realizagdo de Exames Toxicoldgicos e transmissdao de
eventos S-2221, o evento S-2221 no eSocial para motoristas
com CNH nas categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE N°
9 612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria Conjunta Un 55
RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024.

Avaliacdo Psicoldgica, avaliacdo psicol6gica é um processo
técnico e cientifico, com a coleta e interpretacdo de dados por
10 meio de entrevistas, observagdo, testes e outras ferramentas, Un 30
em atendimento a NR 01 no PGR e PCMSO.

Valor Total Global: R$ 274.685,79

4.2.Considerar-se-do inclusas todas as despesas concernentes a execucdo dos servicos, com
fornecimento de méo de obra necessaria, encargos sociais, ferramentas, equipamentos, transporte,
translado dos materiais a serem utilizados, assisténcia técnica, beneficios, despesas indiretas, tributos ou
quaisquer outras incidéncias.

5. Qualificagdo Técnica da Empresa
5.1.  Capacidade Técnica Operacional da empresa licitante:

5.2.Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, de comprovacdo de que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando a
contento, servigos Técnicos Especializados em Elaboracdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario de
Aposentadoria Especial e Gestdo Ocupacional e transmissdo dos eventos do eSocial e Treinamentos
obrigatorios das NRs;

5.3.Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, de comprovacdo de que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando a
contento, servigos de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e Medicina Ocupacional compativeis em
caracteristicas com o objeto desta licitacdo, com respectivo CAT — Certiddo de Acervo Técnico emitido
pelo CREA-ES;

5.4.Certid&@o de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), a cuja
jurisdicdo pertenca, dentro do prazo de validade;
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5.5.Certiddo de registro da empresa no Conselho Federal dos Técnicos (CFT/CRT), a cuja jurisdigcdo
pertenca, dentro do prazo de validade;

5.6.CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL — CAO, emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), a cuja jurisdicdo pertenca, com no minimo 15 ARTs (anotacdo de responsabilidade
técnica) compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, emitidas nos Gltimos 2 anos, para
comprovacdo de experiencia da licitante na prestacdo do servigo, a certiddo deve constar cOpias em
anexo das ARTs relacionadas.

5.7.  Capacidade Técnica Profissional da empresa licitante:

5.8.Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA-ES — CAT, do responsavel técnico da empresa licitante
do respectivo Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Medicina Ocupacional compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacao,
apresentado para o certame no item 5.3;

5.9.Certidado dos registros dos responsaveis técnicos da empresa indicados para a execugao dos servigos
de SST, nos respectivos conselhos de classe e 6rgdos, com comprovagao dos requisitos minimos do item
3.2.6, sendo os seguintes:

a) Certiddo Regularidade do CREA ou CAU para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho
responsavel técnico da empresa licitante;

b) Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Funcdo — ART do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho responsavel técnico da empresa licitante, devidamente assinada e com
firma reconhecida.

c) Certidao de Regularidade do CRM para Médico do Trabalho;

d) Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES (CRP-16).

e) Certificado/Diploma de curso de especializacdo lato sensu em ergonomia do Engenheiro
responsavel pela AEP/AET;

f) Técnico em Seguranca do Trabalho com registro profissional MTE;

g) Técnico em Seguranc¢a do Trabalho com formacdo em Técnico em Meio Ambiente, para
realizacdo das avaliacgbes ambientais da Higiene Ocupacional com Anotacdo de
Responsabilidade Técnica de Cargo e Funcdo — Termo de Responsabilidade Técnica (TRT).

h) Comprovacdo de Qualificacdo Técnica dos Instrutores:

i Certiddo de Regularidade do CREA para o Engenheiro Eletricista para Instrutor
do curso de NR 10 - Seguranc¢a do Trabalho em Eletricidade;

ii. Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Funcdo — ART do
Engenheiro Eletricista responsavel técnico da empresa licitante, devidamente assinada e com
firma reconhecida.
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iii. Certificado de Curso de Alpinismo Industrial Certificado pela IRATA, para
Instrutor do curso de NR 35 - Trabalho em altura;

iv. Certificado de Curso de Bombeiro Civil ou Brigadista Profissional devidamente
registrado no CBMES, para Instrutor de Curso NR 07 - Curso de Primeiros Socorros, NR 20 -
Curso de Iniciacdo sobre Inflamaveis e Combustiveis e Curso Basico; NR 23 — Curso Combate a
Principio de Incéndio;

V. Certificado de Cursos de NR 12, Supervisor de RIGGING, Ergonomia e Higiene
Ocupacional com validacdo eletronica (QR code, Cédigo Verificador, etc) do Técnico de
Seguranga, como Instrutor Auxiliar no Curso de NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Manuseio e
Movimentagéo de Cargas, NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, Curso de NR
17 - Ergonomia e comprovacdo de experiencia em Higiene Ocupacional para auxiliar elaboracéo do PGR.

5.10. A empresa devera apresentar documentacdo comprobatdria de vinculo com os responsaveis
técnicos pela elaboracao dos Programas e Laudos de SST e instrutores dos treinamentos;

a) Adocumenta¢do que comprova os vinculos dos profissionais com a LICITANTE podera ser efetuada
por: Contrato Social, se s6cio, ou Carteira de Trabalho ou Contrato de Presta¢éo de Servico com firma
reconhecida da assinatura, ou Ficha de Registro de Empregado, ou Certiddo de Registro da LICITANTE no
CRM, CREA ou CAU, se nela constar o nome dos profissionais indicados;

b) Em caso de ndo comprovacdo de vinculo empregaticio, a LICITANTE podera apresentar, em
substituicdo, um Termo de Compromisso, declarando que o(s) responsavel(is) técnico(s) sera(ao)
futuramente contratado(s) pela empresa para atuar(em) como responsavel(is) técnico(s) pela execugao
dos servicos referentes ao objeto desta licitacdo, assinado conjuntamente pelo Representante Legal da
LICITANTE e pelo(s) Responsavel(is) Técnico(s) indicado(s) e os respectivos instrutores dos cursos a serem
ministrados, com reconhecimento de firma nas assinaturas e cujo(s) vinculo(s) sera(ao) comprovado(s)
em prazo maximo de 2 dias uteis ap6s o certame e antes da adjudicacdo do resultado.

5.11. Declara¢do de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da Licitante

a) A empresa devera apresentar uma Declaragdo expressa de que a LICITANTE possui capacidade
Técnica Operacional compativel com os servicos pretendidos, particularmente no que diz respeito ao
sistema informatizado de SST e atendimento aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em meios
eletronicos, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores e de acordo com Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, sobre a confiabilidade e responsabilidade das informagdes
utilizadas.

b) A Declaragdo de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da licitante deve conter ainda em
anexo a relacdo de todos os profissionais da equipe técnica que executara o contrato, indicando o nome
do profissional, registro e certificados e servigos que serdo indicados a executar, sendo 0 minimo
necessario:

a. Engenheiro de Seguranca do Trabalho

b. Meédico Trabalho
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c. Psicdlogo

d. Engenheiro Eletricista (Instrutor de NR 10)

e. Técnico de seguranga do trabalho

f.  Técnico de seguranca do trabalho com formacdo em Bombeiro Civil

g. Técnico de seguranca do trabalho com formacdo em Técnico de Meio Ambiente com registro no
CFT/CRT

c) Aempresa licitante devera apresentar em anexo a Declaracdo de Capacidade Técnica Operacional e
Profissional da licitante, relacdo de instrumentos de medigdes de riscos dos laudos e programas sendo
obrigatoriamente o minimo os seguintes aparelhos:

i.01 Medidor de Vibracao VCI e VMB, Classe 1, Modelo SmartVib/Crompack;
i.04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus 2 plus/Criffer;
iii.04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus X3/Criffer;
iv.02 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1 Modelo CR2/Criffer;
v.01 Medidor de IBUTG (calor) Modelo Protemp 4/Criffer;
vi.02 Sonémetro Acustico Classe 1, Modelo Octava 2/Criffer e/ou Fusion Essential/Acoem;
vii.02 Calibrador de Campo para Sonémetro Classe 1, Modelo CR2/Criffer;;
viii.02 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vazao para particulados, Modelo Accura 4/Criffer;
ix.01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazao para solventes e fumos metalicos Modelo Micro/Criffer;
x.02 Calibrador de Campo de Fluxo de ar para bombas de amostragem, Modelo CR4/Criffer;
xi.01 Psicrémetros Giratorio para temperatura efetiva manual,
xii.01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa, Modelo Flex Sensor X08/Criffer;
xiii.Todos os instrumentos deverdo constar em anexo a relacdo de instrumentos seus respectivos
Certificados de Calibracdo dos aparelhos por laboratério da Rede Brasileira de Calibragdo com selo do
Inmetro em nome da LICITANTE;

d) Apresentar em anexo a declaracdo a ficha técnica do sistema software de SST disponivel para a
gestao das informacdes ao eSocial, conforme subitem 3.1.12 do termo de referéncia.

e) Sera validado somente a declaracdo que conter todos os subitens descritos nas alineas anteriores,
pois sdo itens obrigatdrios para atestar a qualidade e capacidade operacional da empresa licitante em
cumprir 0s requisitos da prestacdo de servigos técnicos especializados de engenharia de seguranca do
trabalho e suas respectivas avaliagdes de higiene ocupacional.

6. Das Penalidades e SangBes Administrativas

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do artigo 155, da lei 14.133/2021, o licitante que, com
dolo ou culpa:

6.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;
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6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

6.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

6.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

6.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

6.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

6.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

6.1.3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

6.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a licitacéo;

6.1.5. Fraudar a licitacéo;

6.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
6.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;

6.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

6.2. A empresa a ser contratada devera observar rigorosamente as condicfes estabelecidas

para prestacdo dos servicos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 162,
Paragrafo Unico e no artigo 156 da Lei 14.133/2021 saber:

6.2.1. Adverténcia;

6.2.2. Multa;

6.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade; A reabilitacdo podera ser requerida ap6s o prazo minimo de 1 (um) ano (no caso
de impedimento) ou 3 (trés) anos (no caso de inidoneidade), conforme art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.
6.2.5 Em caso de atraso injustificado na execucdo do contrato, o contratado ficara sujeito a multa de
mora conforme previsto no Art. 162 da Lei n°® 14.133/2021. A aplicacdo dessa multa ndo impede que a
Administracdo converta a penalidade em compensatéria e, se necessario, extinga unilateralmente o
contrato, aplicando outras sanc¢fes previstas na legislacéo.

6.3. Na aplicacdo das sanc¢@es serdo considerados nos termos do art. 156, § 1°, da Lei

14.133/2021:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial, nos termos do
art. 156, da Lei 14.133/2021.
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6.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1., 12.1.2 e 12.1.3., a multa sera de 0,5% (meio por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei
14.133/2021.

6.4.2. Para as infracfes previstas nos itens 12.1.4. a 12.1.8., a multa sera de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei 14.133/2021.

6.5. As san¢@es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a

penalidade de multa, nos termos do art. 156, §7°, da Lei 14.133/2021.

6.6. Na aplicacdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagéo nos termos do art. 157, da Lei 14.133/2021.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em

decorréncia das infrag6es administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando néo se
justificar a imposicédo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Vila Pavéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos termos do art. 156, 84°, da Lei n°® 14.133, de 2021.”

6.8. Poderéa ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5,12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiguem a
imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo
observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021.

6.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 90, §5°, da Lei 14.133/2021.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarad a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir, nos termos do artigo 158, da Lei 14.133/2021.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancfes de

adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgdo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, nos termos
do art. 166, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sangédo de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento, nos
termos do art. 167, da Lei 14.133/2021.

6.13. Orecurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente, nos termos do art. 168, da Lei 14.133/2021.
6.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exime, em hip6tese alguma, o

contratado da obrigacdo de promover a reparacédo integral dos danos causados a Prefeitura Municipal
de Vila Pavao, nos termos do art. 156, §9°, da Lei 14.133/2021.
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7. Prazo de vigéncia do contrato

7.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (Doze) meses, a contar da data da assinatura do
instrumento contratual, podendo, de comum acordo entre as partes, ser prorrogado através de Termo
Aditivo, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administra¢éo, limitado a
60 (sessenta) meses.

8. Forma de execucao dos servicos

8.1 Os servigos prestados deverdo obedecer aos prazos previstos no Cronograma de execucdo, conforme
estabelecido em reunido de planejamento junto ao Gestor/fiscal do contrato.

8.2 A CONTRATADA devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento contratual, munido de telefone
de contato, para que, em caso de necessidade, ser acionado, de acordo com o art. 68 da Lei n°
14.133/2021, sem que isso impligue acréscimo nos pre¢os contratados;

8.3 A comunica¢do entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE ocorrera unicamente por intermédio do
Preposto e do Gestor/Fiscal do Contrato (titular ou substituto), respectivamente;

8.4 Para a execucdo dos servicos a CONTRATADA devera observar a descri¢cdo detalhada dosservigos do
presente Termo de Referéncia;

8.5 Apos a assinatura do contrato a CONTRATADA devera agendar reunido com Gestor/Fiscal do contrato
para planejamento do cronograma de execucao; em

8.6 A prestacédo dos servicos sera contratada em regime de execugdo mensal por preco global;

8.7 Os servicos deverdo ter sua execucdo iniciada apos definicdo do cronograma e data de recebimento
da Ordem de Servico, devendo a empresa CONTRATADA informar, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

8.8 A Ordem de Servigo serd encaminhada a CONTRATADA para o endereco eletronico fornecido no
momento da licitacdo, devendo a empresa confirmar seu recebimento no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis. Em caso de auséncia de recebimento no prazo apresentado, sera a Ordem de Servigo
encaminhada através de correspondéncia Registrada com Aviso de Recebimento, para o endereco fisico
informado na licitagéo;

8.9 A data do recebimento, para efeito de contagem de prazo, sera considerada a data em que a
CONTRATADA confirmou o recebimento da Ordem de Servico através do endereco eletrénico ou pelo
retorno do Aviso de Recebimento pela empresa de Correios, 0 que ocorrer primeiro.

8.10 ApoOs a assinatura do contrato e recebimento da Ordem de Servico a CONTRATADA devera
apresentar a emissao da ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica do contrato pela empresa no
CREA-ES.

8.11 CONTRATADA para a prestacdo dos servicos deverdo avaliar, através de visitas técnicas, todos os
enderecos da CONTRATE, onde os servidores habitualmente executam suas atividades;
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8.12  Asvisitas técnicas serdo realizadas em dias Uteis e no horario de funcionamento;

8.13 Aequipe técnica da CONTRATADA devera contar com profissionais especializados, devidamente
qualificados e habilitados para a prestacdo dos servigos.

8.14 O Relatério Mensal de Execugdo e a Transmissdo dos arquivos do eSocial serdo entregues a
CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos e dos dados
gerados para o eSocial;

8.15 O evento S-2210 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitido a CONTRATANTE, no
primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia do acidente e em caso de morte de imediato.

8.16 O primeiro Relatdrio Analitico do PCMSO devera ser entregue a CONTRATANTE até o 12° (décimo
segundo) més da implantagcdo do programa, devendo o préximo ser entregue até o penultimo dia Util
que antecede o encerramento do contrato.

9. Deveres da Contratada e da Contratante
9.1 Dos deveres da CONTRATADA

9.1.1 Designar um preposto e manter os dados para contato e identificacdo do preposto atualizado.
Entre os dados para contato devera constar endereco fisico, telefone e e-mail;

9.1.2 Realizar o objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com a proposta apresentada e normas
legais vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obriga¢fes assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, observando sempre 0s
critérios dos servicos a serem prestados;

9.1.3 Acontratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente existentes
pela néo realizagdo da vistoria ou por omissdes no momento da sua realizacéo.

9.1.4 Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds o recebimento das Ordens de Servicos,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as
atividades conforme o estabelecido;

9.1.5 Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimentos de todas as obriga¢des estabelecidas
no CONTRATO a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos precos praticados;

9.1.6 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela boa técnica;

9.1.7 A empresa CONTRATADA devera manter todas as condicdes de habilitacdo exigidas nesta
licitacdo durante todo o curso de vigéncia contratual;

9.1.8 Executar os servigos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que a
juizo da CONTRATANTE, ndo forem julgados em condi¢des satisfatérias ou forem constatados vicios,
defeitos, imperfei¢cbes ou incorrecbes, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda
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qgue em decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestagdo dos servicos, conforme
previsto no art. 69 da Lei 14.133/2021;

9.1.9 Responsabilizar-se por quaisquer servicos executados em desacordo com as normas técnicas
vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servicos;

9.1.10 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo GESTOR/FISCAL DO CONTRATO (titular ou
substituto), atendendo prontamente todas as reclamacdes ou solicitagdes;

9.1.11 Emitir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relat6rios gerenciais e/ou técnicos referentes
aos servicos realizados;

9.1.12 Arcar com os eventuais prejuizos perante a CONTRATANTE e/ou terceiros, causados pela
elaboracédo dos projetos dos servigos contratados;

9.1.13 Prover condig¢des que possibilitem o cumprimento dos servi¢cos no prazo fixado no contrato,
iniciando as atividades na data estabelecida;

9.1.14 Manter registro da empresa atualizado junto ao CREA-ES do Estado do Espirito Santo e emitir
ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica do contrato pela empresa no CREA-ES.

9.1.15 Estar e permanecer regular com o 6rgdo/conselho fiscalizador de sua categoria durante todoo
curso da execucdo contratual;

9.1.16 Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de formacédo académica que
garantam o pleno conhecimento para execucdo das atividades previstas no objeto deste termo de
referéncia, responsabilizando-se por, quando solicitado, apresentar os comprovantes referentes a
formacdo académica e profissional de seus colaboradores envolvidos com o objeto deste certame, bem
como garantir a regularidade de suas inscricBes em seus respectivos conselhos de classe;

9.1.17 Garantir que todo documento assinado por engenheiro de seguranca do trabalho deve ser
acompanhado de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART/CREA ou Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT)/CAU;

9.1.18 Obedecer integralmente as prescri¢cdes constantes nas Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Medicina do Trabalho vigentes e suas atualizacGes;

9.1.19 Indicar Médico do Trabalho para coordenar o PCMSO e responder pela sua execucao,
informando o0 nome do médico e o nimero do registro no CRM e RQE mantendo o cadastro atualizado
em caso de substitui¢do do profissional;

9.1.20 Repassar, no prazo de 10 dias Uteis, quando for o caso, ao novo Médico do Trabalho coordenador
do PCMSO, todos os arquivos referentes aos servidores, inclusivena hipotese de rescisdo ou término da
vigéncia contratual;

9.1.21 Promover ac¢Bes que contribuam para a redugdo e tratamento dos problemas apontados no
PCMSO orientando os trabalhadores no ato do exame clinico, indicando os aspectos preventivos;
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9.1.22 Manter os prontuarios médicos eletronicos sob a guarda da CONTRATADA disponibilizando
acesso restrito aos profissionais de salde, comprometendo-se a entrega-los a CONTRATANTE, dentro
dos principios éticos e legais que norteiam a guarda destes documentos, quando solicitado ou por
ocasido do término ou da rescisdo do contrato;

9.1.23 Para todos os servigos contratados, a CONTRATADA devera prover de mao de obra qualificada e
aquelas previstas na norma pertinente;

9.1.24 Havendo prestacdo de servicos em desacordo com o disposto no presente Termo de Referéncia,
a CONTRATADA devera corrigir e/ou refazer, por sua inteira responsabilidade

9.1.25 Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo cumprimento das obrigacdes
atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos por motivos estranhos a sua vontade;

9.1.26 Responsabilizar-se por toda a coordenacdo e orientagdo técnica inerente a implementacéo e
execucdo dos servicos constantes desta contratacao;

9.1.27 A CONTRATADA devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em meios
eletronicos, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores;

9.1.28 Todos osarquivos dos programas de SST deverao ser repassados a CONTRATANTE por ocasiéo do
término ou rescisao do contrato.

10 Dos Deveres do CONTRATANTE:

10.1.1 Proporcionar todas as informacdes e acesso para que o CONTRATADO possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do CONTRATO a ser firmado entre as partes;

10.1.2 Informar a contratada os dados cadastrais necessarios do quadro de pessoas e de trabalhadores
terceirizados, a fim de possibilitar o cumprimento do objeto contratado;

10.1.3 Comunicar as mudancas do quadro de lotacdo com dados de localizacdo e documentacéo;

10.1.4 Comunicar as alteracGes realizadas ap6s a implantacédo dos programas, referente a extin¢do e/ou
criacio de cargos e fungbes, modificacio do “layout”, enderecos ou equipamentos que impliguem em
riscos a satide dos magistrados e servidores e a necessidade de atualizagdo dos programas de SST.

10.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do CONTRATO a ser firmado entre as partes, através de um
Gestor de Contrato (Titular e substituto), representante da Administracéo, nos termos do art. daLei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com o mesmo;

10.1.6 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execu¢do do CONTRATO a ser firmado entre as partes,
em especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizagdo da prestagédo de servicos, aplicacdo de sancdes,
alteracGes e repactuagdes contratuais;

10.1.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do CONTRATO, que venham a
ser solicitados pelo CONTRATADO;
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10.1.8 Efetuar o pagamento nas condicdes e pregos pactuados.

11. Regime de Execucéo

11.1 Fica estabelecido o regime de execucao indireta, sob forma de empreitada por pre¢o unitario, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

11.2  Ocritério de julgamento da proposta mais vantajosa para a Administracéo sera o de menor preco
global, nos termos da Lei 14.133/2021.

11.3 O pagamento dos servicos prestados ocorrera de acordo com entrega dos servigos estabelecidos
pelo cronograma de execucao abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Item Descri¢do Prazo

1.1 Consultoria na Implementacdo do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) para cada secretaria e setor da Prefeitura, de
acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco
de 2020 e assessoria técnica;

1.2 Transmissdo de arquivos do eSocial relativos aos dados de
Seguranca e Salde do Trabalhador (SST) conforme prazos e
exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240;

1.3 Emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) quando
1 houver; Mensal
1.4 Treinamentos das Normas Regulamentadoras NR 05, NR 06, NR 07,

NR 10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35 e NR 38, aos
servidores da prefeitura.

1.5 Elaboracéo de PPP, solicitados pelos servidores da prefeitura.

1.6 Elaboracdo de pareceres técnicos referentes a assuntos de
Seguranca do Trabalho na legislacdo Trabalhista e Previdencidrias,
acompanhamento Eleicdo da CIPA, bem como acbes judiciais
(acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos
que vierem a ser solicitado pela Secretaria de Administracao.

2.1.Elaboragao e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de | 90 dias para

Riscos Ocupacionais (PGR), para cada secretaria e setores da PGR ap6s
2 Prefeitura, de acordo com a nova NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de ordem de
09 de margo de 2020, servico
2.2.Analise Ergondmica Preliminar — AEP, conforme obrigatoriedade da
NR-17 — Ergonomia que devera ser elaborado em anexo ao PGR. 15 dias apos
concluséo e

Pregdo Eletrdnico n® 035 / 2025


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Prefeitura do Municipio de Vila Pavéo
Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavéo, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

entrega do PGR
para anexo AEP

Avaliacédo e Gerenciamento de Riscos Psicossociais para o PGR, realizar | 30 dias apds
3 aavaliacdo e gerenciar fatores psicossociais em conformidade com a NR- concluséo e
1 (Norma Regulamentadora n° 1) conforme estabelecido na Portaria MTE | entrega do PGR
n° 1.419/2024.
Elaboragéo, implementagé&o e gerenciamento do Programa de Controle | 30 dias apés
4 Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para cada secretaria e setores concluséo e
da Prefeitura, de acordo com a nova NR-07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 | entrega do PGR
marco de 2020;
Elaboragéo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo | 60 dias apds
5 com os cargos e func¢bes para cada secretaria e setores da Prefeitura, de concluséo e
acordo com as novas NR-15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n° | entrega do PGR
3.214, de 8 de junho de 1978;
Elaboragdo de Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT/Laudo previdenciario) de acordo com os cargos e fungdes para | 60 dias apos
6 cada secretaria e setores da Prefeitura, em cumprimento de legislacio concluséo e
previdenciéria para concessdo de aposentadoria especial, de acordo com | entrega do PGR
a Lei n°® 8.213/91, o Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia
Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015 e 128/2022.
Por demanda
7 Realizacdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario em atendimentos de Judicial e/ou
demandas juridicas e processos de aposentadorias dos servidores. Processo
J p p s .
administrativo
Realizacdo de exames médicos ocupacionais (ASOs), pareceres, bem
como exames complementares previstos no PCMSO e a critério do
Médico do Trabalho Coordenador; para servidores com vinculos ao RGPS,
8 com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de Por demanda
Trabalhadores do documento eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas
dos servidores cadastrados nos cédigos 1xx do Grupo Empregado e
Trabalhador Temporario e para concursos publicos.
Realizacdo de Exames ToxicolOgicos e transmissao de eventos S-2221,
9 0 evento S-2221 no eSocial para motoristas com CNH nas categorias C, | Por demanda
D ou E, conforme Portaria MTE N° 612, de 25 de abril de 2024, e a
Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024,
10 Por demanda

Avaliacdo Psicologica, avaliagdo psicoldgica € um processo técnico e
cientifico, coma coleta e interpretacdo de dados por meio de entrevistas,
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observacdo, testes e outras ferramentas, em atendimento a NR 01 no
PGR e PCMSO.

11.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, somente apés a realizacdo dos servicos, conforme os prazos e as quantidades
estabelecidos, com a verificacdo de conformidade dos servigos prestados com o solicitado e da eventual
atestacdo da nota fiscal eletrénica;

11.4  Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situagdes
abaixo especificadas nas certiddes fiscais e trabalhistas, sem que isso gere direito a alteracdo de precos
ou compensacdo financeira:

a) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Certiddo relativaa Contribui¢des Previdenciarias;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débito Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débito Municipal,

f) Certidao Negativa de débitos trabalhista (CNDT);

g) Declaracédo de Optante pelo Simples, se houver.

11.5 O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, conforme este Termo de Referéncia,
respeitado o contradit6rio e a ampla defesa;

11.6 O Gestor/Fiscal do Contrato devera informar, quando do encaminhamento da documentacdo
para pagamento, a existéncia de possiveis multas a serem aplicadas a empresa, de modo que a
Administracdo podera reter preventivamente nas notas fiscais atestadas o valor da multa presumida;

11.7 Quando a CONTRATADA ndo atender integralmente aos critérios de aceitabilidade estabelecidos
neste Termo de Referéncia e, desde que o Gestor/Fiscal do Contrato entenda que ndo implique em
prejuizoa Administracdo, podera ser recebido o servigo, ficando a CONTRATADA sujeita a aplicacdo de
penalidades.

12. Da Classificacao de Servigos Técnicos Especializados em Engenharia de Seguranga do Trabalho

12.1 O objeto aser contratado em sua parcela de maior relevancia é caracterizado como servigos de
engenharia de Seguranca do Trabalho em conformidade com a Resolug&o do CONFEA/CREA RESOLUCAO
N° 1.116, DE 26 DE ABRIL DE 2019, que estabelece que as obras e os servicos no ambito da Engenharia
e da Agronomia sdo classificados como servicos técnicos especializados.

12.2 O detalhamento do servigco objeto deste termo os padrdes de desempenho, qualidade e todas
as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo usuais do mercado e ndo sdo passiveis de
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descri¢Bes sucintas conforme trata a Lei n® 10.520, de 2002, pelo elevado grau de subjetividade na
elaboracdo dos documentos técnicos como o PGR, LTCAT e Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
gue adotam avaliagbes e paramentos da engenharia de seguranca do trabalho, e requer
responsabilidade técnica de seus autores através de emissao de Anotagédo de Responsabilidade Técnica

—ART.

12.3  Ainda os Decretos n° 3.555/2000 e Decreto 5.450/2006, em seu art. 5°, define que a licitacdo na
modalidade de pregdo ndo se aplica as contratacGes de obras e servigos de engenharia, no mesmo
sentindo a Lei Federal 14.133/2021 (nova lei de licitagdes), definiu servigos técnicos especializados, sdo
de natureza técnico especializado, e no seu artigo 29 estabelece ainda que a modalidade pregao néo se
aplica as contratagdes de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,

de obras e servigos de engenharia.

13 Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato

UNIDADE REQUISITANTE FISCAL

SUBSTITUTO

Secretaria Municipal de

. ~ Graciele do Carmo Ramlow
Administracdo e Recursos Humanos

Laryssa Weber Marin

Secretaria Municipal de Saude Claudio da Cruz de Oliveira

Patricia Brumatti Delevedove

UNIDADE REQUISITANTE GESTORES

SUBSTITUTO

Secretaria Municipal de

. x Joyce Littig Firmino
Administracdo e Recursos Humanos

Raisa Berger da Silva

Secretaria Municipal de Saude Aline Jann Tesch

Larissa de Andrade Pionte
Kosky

Vila Pavao/ES, 05 de agosto de 2025.

CATIA GUMS MIELKE

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Decreto n® 1.528/2021

RAISA BERGER DA SILVA
Subencarregado de Setor
Decreto n° 2.335/2025
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Processo n° 001895/2025
Pregdo Eletronico n°® 035/2025

APENDICE DO ANEXO 04

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Area

Requisitante

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Responsavel

Catia Gums Mielke — Secretaria Municipal de Administracédo e Recursos Humanos
Raisa Berger da Silva — Subencarregado de Setor

ITEM

DESCRICAO

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo necessita contratar empresa especializada para a
prestacdo de Servigos Técnicos Especializados em Gestdo de Eventos do eSocial e
documentacdo técnica, a fim de atender ao Departamento de Recursos Humanos. A
contratacdo dos servicos técnicos especializados visa garantir o cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs) trabalhistas, previdenciarias e das obriga¢Ges acessorias do eSocial,
conforme Decreto n° 8.373/2014, e ainda a legislacdo previdencidria e das obrigagdes
acessorias perante o eSocial, evitando sancGes legais, promovendo a integridade fisica dos
servidores e assegurando um ambiente de trabalho seguro e conforme as exigéncias legais.
Aauséncia de profissionais habilitados internamente para elaboracdo de programas como PGR,
PCMSO, LTCAT, LIP e transmissdo de eventos de SST (S-2210, S-2220, S-2221, S-2240) e outros
expde a administracdo a multas e riscos juridicos, além de comprometer a salde e seguranca
dos servidores. A contratagdo visa:

e Atender a Portaria MTE n° 1.419/2024 (inclusao de riscos psicossociais no PGR);

e  Cumprir prazos legais para envio de eventos do eSocial;

o Evitar penalidades por descumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES tem contratos vigentes para este fim (Contrato n®
107/2020 e 040/2022), porém o atual contrato principal (107/2020) nédo suporta mais aditivo,
desta forma tem se a necessidade de realizar uma nova licitacdo para empresa especializada
para a prestacdo de Servigos Técnicos Especializados em Gestdo de Eventos do eSocial e
documentacéo técnica, de programas como PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e transmissao de eventos
de SST (S-2210, S-2220, S-2221, S-2240) e outros, alinhado ao planejamento estratégico da
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Secretaria de Administracdo para 2025, com dotacdo orcamentaria especifica para
atendimento as demandas de SST e eSocial.

Considerando que ambos os contratos tem interdependéncia nos servigos, como Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) previsto em um contrato que é base para elaboracdo de outros
documentos técnicos como os Programas de Controle Médico da Sadde Ocupacional (PCMSO)
e Laudos Técnicos como LTCAT, Laudos de Insalubridade e Periculosidade, que estdo previsto
em outro contrato 040/2022, é necessario unificar os servicos em Unico contrato para
uniformizar os servicos e néo gerar a possibilidade de inconsisténcias na elaboragao e execucao
dos sob coordenagéao e responsabilidade técnica de dois profissionais diferentes.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratada devera:
3.1 Qualificagdo da Empresa:

e Registro ativo no CREA-ES e CFT/CRT;

o Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com atestado de capacidade técnica operacional;

e Certiddo de Acervo Operacional com minimo de 15 ARTs relacionadas a SST nos Gltimos
2 anos;

e Equipe técnica composta por: Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CREA-ES), Médico
do Trabalho (RQE), Psicologo (CRP-16), Técnicos em Seguranca do Trabalho e
instrutores capacitados (ex.: Brigadistas, NR 35 — IRATA).

3.2 Infraestrutura:

o Plataforma de gestdo de SST compativel com eSocial (ex.: eSocial eSST SAFETY, Apollus
EHS);

e Instrumentos de medicdo de riscos ocupacionais calibrados (dosimetros de ruido,
medidores de vibracdo, luximetros, etc.), sendo os seguintes instrumentos e
configuragdo a seguir:

e 01 Medidor de Vibragdo VCI e VMB, Classe 1, Modelo SmartVib/Crompack;

e 04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus 2
plus/Criffer;

e 04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus
X3/Criffer;

e 02 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1 Modelo CR2/Criffer;

e 01 Medidor de IBUTG (calor) Modelo Protemp 4/Criffer;

e 02 Sondmetro Acustico Classe 1, Modelo Octava 2/Criffer e/ou Fusion
Essential/Acoem;

e 02 Calibrador de Campo para Sonémetro Classe 1, Modelo CR2/Criffer;;

e 02 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vazdo para particulados,
Modelo Accura 4/Criffer;

e 01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazdo para solventes e fumos metalicos
Modelo Micro/Criffer;
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e 02 Calibrador de Campo de Fluxo de ar para bombas de amostragem, Modelo
CR4/Criffer;
e 01 Psicrometros Giratorio para temperatura efetiva manual;
e 01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa, Modelo Flex Sensor
X08/Criffer;
3.3 Conformidade Legal:
e Atendimento a NR-1, NR 05, NR 06, NR-7, NR-9, NR-15, NR-16, NR-17 e Portaria MTE
n° 1.419/2024;
e Entregar relatérios e laudos com certificacdo digital (ICP-Brasil);
o Realizar visitas técnicas periddicas e assessoramento a Administracao.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Item 1 - Consultoria na implementa¢do do GRO por secretaria e setor da Prefeitura (NR-01,
Port. SEPRT n° 6.730/2020); transmissdo dos eventos do eSocial (S-2210, S-2220 e S-2240);
emissdo de CAT quando aplicavel; treinamentos das NRs 05, 06, 07, 10, 11, 12, 17, 20, 23,35 e
38 aos servidores; elaboracdo de PPP; pareceres técnicos sobre SST conforme legislagédo
trabalhista e previdenciaria; acompanhamento de elei¢do da CIPA; suporte em pericias judiciais
e processos administrativos, conforme demanda da Secretaria de Administracdo. Unidade:
Mensal | Quantidade: 12

I[tem 2 - Elaboracdo e gerenciamento do PGR por secretaria e setor (NR-09, Port. SEPRT n°
6.730/2020); elaboracdo da AEP conforme NR-17, anexa ao PGR. Unidade: Unidade |
Quantidade: 1

V. Item 3 - Avaliagdo e gerenciamento dos riscos psicossociais no PGR conforme exigéncias da NR-
01 e da Portaria MTE n° 1.419/2024. Unidade: Unidade | Quantidade: 1

Item 4 - Elaboragdo, implementacdo e gerenciamento do PCMSO por secretaria e setor,
conforme NR-07 (Port. SEPRT n° 6.734/2020). Unidade: Unidade | Quantidade: 1

Item 5 - Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) por cargo e setor,
conforme NR-15 e NR-16 (Portaria MTB n° 3.214/1978). Unidade: Unidade | Quantidade: 1

Item 6 - Elaboragédo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme
legislacdo previdenciaria: Lei n°® 8.213/91, Decreto n° 3.048/99, IN INSS n° 77/2015 e n°
128/2022. Unidade: Unidade | Quantidade: 1

Item 7 - Realizagdo de Laudos Extemporaneos Previdenciarios para atendimento a demandas
judiciais e processos de aposentadoria de servidores. Unidade: Unidade | Quantidade: 20
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ltem 8 - Realizacdo de exames médicos ocupacionais (ASOs), pareceres e exames
complementares conforme PCMSO e critério do médico coordenador; voltado a servidores com
vinculo RGPS (codigos 1xx — Grupo Empregado e Trabalhador Temporario) e concursos publicos.
Unidade: Unidade | Quantidade: 100

Item 9 - Exames toxicoldgicos e envio do evento S-2221 no eSocial para motoristas com CNH
nas categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE n® 612/2024 e Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE n° 13/2024. Unidade: Unidade | Quantidade: 55

Item 10 - Avaliacdo Psicologica, com entrevistas, testes e observacao, conforme exigéncias do
PGR e PCMSO, em atendimento a NR-01. Unidade: Unidade | Quantidade: 30

LEVANTAMENTO DE MERCADO

A contratacdo serd por meio de Licitacdo na modalidade Pregao Eletronico com Ata de Registro
de Pregos. Consultas a fornecedores especializados demonstraram que hd no mercado
empresas capacitadas, com experiéncia em 6rgaos publicos, atuando em conformidade com a
legislaco vigente. Foi identificado que os precos praticados variam conforme escopo, porte do
orgdo e tecnologias empregadas, sendo o objeto compativel com a pratica de mercado.

A solucdo consiste na prestacgao integrada e continuada dos seguintes servicos:

V.
e Consultoria e assessoria em SST e eSocial;
e Elaboragdo de laudos técnicos e programas (PGR, PCMSO, LIP, LTCAT, PPP);
o Realizacdo de treinamentos obrigatdrios e exames ocupacionais;
e Transmissao dos eventos S-2210, S-2220, S-2240 e S-2221 no eSocial;
e Acesso remoto por software web integrado a plataforma da Prefeitura.
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor estimado, foi determinado com base a partir da Gltima contratacdo realizada pela
Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES para este fim — Contrato n® 107/2020 e 040/2022 —sendo
atualizado para o ano 2025, conforme segue abaixo:
Vi ltem Descri¢ao Unidade | Quant. | Valor Unitario Valor Total
11 Consultoria na
Implementacéo do
y |Gerenciamento de RISCOS| oo | 15 | Rg 3.800,00 | RS$45.600,00

Ocupacionais (GRO) para cada
secretaria e setor da
Prefeitura, de acordo com a
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nova NR-01, portaria SEPRT n.
6.730, de 09 de margo de 2020
e assessoria técnica;

1.2 Transmissdo de arquivos
do eSocial relativos aos dados
de Seguranca e Saude do
Trabalhador (SST) conforme
prazos e exigéncias legais dos
eventos S-2210, S-2220 e S-
2240;

1.3 Emissdo da Comunicacéo
de Acidente do Trabalho (CAT)
guando houver;

1.4 Treinamentos das Normas
Regulamentadoras NR 05, NR
06, NR 07, NR 10, NR 11, NR
12,NR17,NR20,NR 23, NR 35
e NR 38, aos servidores da
prefeitura.

1.5 Elaboragdo de PPP,
solicitados pelos servidores da
prefeitura.

1.6 Elaborac@o de pareceres
técnicos referentes a assuntos
de Seguranca do Trabalho na
legislacio Trabalhista e
Previdenciarias,
acompanhamento eleicdo da
CIPA, bem como agdes judiciais
(acompanhamento de pericias
judiciais) e processos
administrativos que vierem a
ser solicitado pela Secretaria
de Administracdo.

2.1 Elaboragdo e
gerenciamento do Programa
de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), para cada
secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com a
nova NR-09, portaria SEPRT n.
6.730, de 09 de margo de 2020,

Un

1 R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

Pregdo Eletrdnico n® 035 / 2025



mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Prefeitura do Municipio de Vila Pavao

Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavéo, 80 — Centro — Vila Pavdo — ES — CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 — E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

2.2.  Analise Ergondmica
Preliminar — AEP, conforme
obrigatoriedade da NR-17 -
Ergonomia que devera ser
elaborado em anexo ao PGR.

Avaliacdo e Gerenciamento de
Riscos Psicossociais para o
PGR, realizar a avaliacdo e
gerenciar fatores psicossociais
em conformidade com a NR-1
(Norma Regulamentadora n°
1) conforme estabelecido na
Portaria MTE n° 1.419/2024.

Un 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

Elaboracdo, implementacéo e
gerenciamento do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) para
cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com a
nova NR-07, portaria SEPRT n.
6734, de 09 marco de 2020;

Un 1 R$ 16.000,00 R$ 16.000,00

Elaboracdo de Laudos de
Insalubridade e
Periculosidade (LIP) de acordo
com os cargos e funcdes para
5 |cada secretaria e setores da Un 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Prefeitura, de acordo com as
novas NR-15 e NR-16 e seus
anexos, Portaria MTb n° 3.214,
de 8 de junho de 1978;

Elabora¢do de Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT/Laudo
previdenciario) de acordo com
0s cargos e funcdes para cada
secretaria e setores da
Prefeitura, em cumprimento
de legislacdo previdenciaria
para concessao de
aposentadoria especial, de
acordo com a Lei n° 8.213/91,
0 Decreto n° 3048/99
Regulamento da Previdéncia
Social e Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 77/2015 e
128/2022.

Un 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
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Realizacdo de Laudo
Extemporaneo Previdenciario
7 |em  atendimentos —de| 15 | R$ 250000 | R$37.500,00

demandas juridicas e
processos de aposentadorias

dos servidores.

Realizacdo de exames
meédicos ocupacionais (ASOs),
pareceres, bem como exames
complementares previstos no
PCMSO e a critério do Médico
do Trabalho Coordenador;
para servidores com vinculos
ao RGPS, com categoria de
8 |vinculo estabelecidos na Un 100 R$ 80,00 R$ 8.000,00
Tabela 01 - Categorias de
Trabalhadores do documento
eSocial versdo S-1.1 Beta -
Tabelas, apenas dos servidores
cadastrados nos cédigos 1xx
do Grupo Empregado e
Trabalhador Temporario e para
concursos publicos.

Realizacdo de Exames
Toxicologicos e transmissao
de eventos S-2221, o evento S-
2221 no eSocial para
motoristas com CNH nas
9 categorias C, D ou E, conforme Un 55 R$ 390,00 R$ 21.450,00
Portaria MTE N° 612, de 25 de
abril de 2024, e a Portaria
Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13,

de 25 de junho de 2024.

Avaliacao Psicoldgica,
avaliacdo psicolégica € um
processo técnico e cientifico,
com a coleta e interpretagdo
10 |de dados por meio de Un 30 R$ 220,00 R$ 6.600,00
entrevistas, observacgdo, testes
e outras ferramentas, em
atendimento a NR 01 no PGR e
PCMSO.

Total Global R$ 215.150,00
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VIL.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A descricdo da solucdo abrange a prestacao do servico Técnicos Especializados em Gestdo de
eventos do eSocial e documentacao técnica, em atendimento ao departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras Trabalhista, Legislacao
previdenciaria e nos envios de informag6es ao eSocial.
A contratagdo abrangera:

1. Gestédo de Riscos: Implementacdo do PGR com avaliagBes quantitativas (ruido, calor,
agentes quimicos) e qualitativas (ergonomia, psicossociais);
Documentacédo Técnica: Elaboragao de LTCAT, LIP, PPP e laudos extemporaneos;
eSocial: Transmissdo automatizada de eventos (S5-2210, S-2220, S-2021, S-2240);
Treinamentos: Capacitacdo presencial em NRs para servidores;
Monitoramento: Relatorios trimestrais de eficacia das medidas.

o ke

Os servicos Técnicos Especializados em Gestdo Ocupacional para eventos do eSocial,
compreende os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho para a execucdo de
consultoria e elaboracédo de Laudos e Programas (documentagéo Técnica), dos itens descritos a
seguir:

Item 1 — Consultoria na Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para
cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de
margo de 2020 e Transmisséo de arquivos do eSocial relativos aos dados de Seguranca e Salde
do Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das hipoteses legais,
respeitando os prazos de envio ao eSocial. E ainda Treinamentos Obrigatérios das NR 05, NR
06, NR0O7,NR 10, NR 11,NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35, NR 38, aos servidores da prefeitura
e de acordo com o cronograma do plano de acdo do PGR; Elaboracdo de PPP e Assessoria
Técnica a Prefeitura na elaboracao de pareceres técnicos referentes a assuntos de Seguranca
do Trabalho na legislacdo Trabalhista e Previdenciarias, acompanhamento de Eleicdo da CIPA,
bem como ac¢6es judiciais (acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos
que vierem a ser solicitado pela Secretaria de Administracéo.

Item 2 — Elaborac¢do e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) e Analise Ergondmica Preliminar (AEP), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de
acordo com a nova NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de 2020;

Item 3 — Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos Psicossociais para o PGR, avaliar e gerenciar
fatores psicossociais em conformidade com a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1) conforme
estabelecido na Portaria MTE n® 1.419/2024. Esses fatores deverdo constar no inventério de
riscos ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, de
acidentes e ergonémicos.

Item 4 — Elaboracdo, implementacéo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a
nova NR-07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 marco de 2020;
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Item 5 —Elabora¢édo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP), de acordo com os cargos
e fungdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em conformidade com as novas NR-15
e NR-16 e seus anexos, Portaria MTh n° 3.214, de 8 de junho de 1978;

Item 6 — Elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT/Laudo
previdenciario), de acordo com os cargos e func¢des para cada secretaria e setores da Prefeitura,
em cumprimento de legislacdo previdenciaria para concessédo de aposentadoria especial, de
acordo com a Lei n° 8.213/91, o Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e
Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 128/2022.

Item 7 — Realizacdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario em atendimentos de demandas
juridicas e processos de aposentadorias dos servidores, realizando avaliagdes ambientais e
considerando o historico ocupacional do trabalhador ao longo do seu vinculo na organizacao,
registrando, evidenciando e avaliando quantitativamente e qualitativamente todas a mudancas
de funcdes e periodos laborais, em conformidade com que trata o inciso V do caput dos artigos
279 e 280 da INSS/PRES n° 128/2022.

Item 8 — Realizacdo de exames médicos ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como exames
complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador; para
servidores com vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 -
Categorias de Trabalhadores do documento eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos
servidores cadastrados nos codigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador Temporario e para
concursos publicos.

Item 9 — Realizagdo de Exames ToxicolGgicos e transmissao de eventos S-2221, o evento S-2221
no eSocial refere-se ao registro obrigatério dos exames toxicol6gicos de motoristas
profissionais. Ele visa garantir a seguranca nas estradas, prevenindo acidentes relacionados ao
uso de substancias psicoativas. O evento deve ser enviado pelas empresas e organizacfes que
contratam motoristas com CNH nas categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE N° 612, de 25
de abril de 2024, e a Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024.

Iltem 10 - Avaliagdo Psicolégica, avaliagdo psicolégica é um processo técnico e cientifico,
realizado por psicélogos, que visa investigar e compreender fenébmenos psicoldgicos em um
individuo ou grupo. Envolve a coleta e interpretacdo de dados por meio de entrevistas,
observacdo, testes e outras ferramentas, com o objetivo de fornecer informacdes relevantes
para a tomada de decis6es em diversos contextos, como clinico, educacional, organizacional,
entre outros, em atendimento a NR 01 no PGR e PCMSO para os servidores.

VL.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo ndo sera parcelada, considerando que os servigos possuem interdependéncia
técnica e funcional, exigindo articulacdo entre os documentos e sistemas elaborados. A divisdo
comprometeria a uniformidade, coeréncia e seguranca juridica das informac6es geradas e
transmitidas.

Contratacdo em lote Unico justifica-se ainda pelos fatos dos servicos sdo interdependentes (ex.:
PGR baseia 0 PCMSO e LTCAT), garantindo coeréncia técnica e evitando sobreposi¢édo de custos.
A divisdo por lotes fragmentaria a gestdo, aumentando riscos de inconsisténcias.
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DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Metas a serem alcanc¢adas na contratacao:
e Comprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), para reducdo de passivos
trabalhistas e previdenciarios;
e Cumprimento de todas as obriga¢des legais com relagcdo ao eSocial, com eventos de
SST transmitidos no eSocial dentro dos prazos;

IX. e Promogdo da salde e seguranga ocupacional dos servidores;
e Regularizacdo documental e previdenciaria;
e Otimizacao da gestdo de riscos ocupacionais.
e Reducdo de 90% das ndo conformidades em auditorias trabalhistas;
e Diminuicdo de 30% em afastamentos por doengas ocupacionais;
e Conformidade coma IN 128/2022 do INSS para aposentadorias especiais.
PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
Nao existem providéncias extraordindrias a serem adotadas para a presente contratacao, além
daquelas comumente adotadas em todas as contratacGes realizadas pela Prefeitura Municipal
de Vila Pavao/ES. Tendo em vista que a presente contratagdo ndo é inédita na Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo/ES. Sendo as principais a¢des listadas abaixo:
¢ Inclusdo da demanda no PAC;
e Elaboragdo do Termo de Referéncia e do Edital;
X e Aprovac¢do orcamentaria e abertura de procedimento licitatorio;
e Designacéao de gestor e fiscal do contrato.
Ap0s a finalizagdo do certame e efetivacédo da contratacdo segue algumas acgGes para iniciar a
prestacio do servico, que sao:
e Designar um gestor/fiscal do contrato;
e Disponibilizar dados cadastrais dos servidores;
e Viabilizar acesso aos locais de trabalho para avaliagdes in loco.
CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se faz necessaria a realizacao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que
I 0 objetivo desta contratacdo seja atingido. Ndo ha contratacbes paralelas que impactem

diretamente esta execucéo. Entretanto, as informag@es produzidas alimentardo os sistemas de
gestdo de pessoal, contabilidade e folha de pagamento, devendo haver integracédo funcional
entre os setores e atualizacdo do sistema de RH para integracdo com a plataforma de SST.
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DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Nao ha impactos ambientais significativos previstos. No entanto, deverdo ser observadas boas

Kl praticas de sustentabilidade, como uso de meios eletronicos para documentacéo, redugéo de
papel e deslocamentos apenas quando necessarios.
POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
Diante da auséncia de equipe propria com capacitacdo e infraestrutura para execuc¢do das
atividades descritas, e considerando a obrigatoriedade legal do cumprimento das normas de
XI1.

SST e eSocial, a contratacdo de empresa especializada é tecnicamente justificavel, vantajosa e
essencial a Administracao Publica de Vila Pavdo. Com base nas questfes colocadas no presente
documento, declara-se que a contratacado é viavel.

Vila Pavdo/ES, 06 de Agosto de 2025.

CATIA GUMS MIELKE
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n° 1.528/2021

RAISA BERGER DA SILVA
Subencarregado de Setor
Decreto n° 2.335/2025
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Processo n° 001895/2025
Pregao Eletronico n°® 035/2025
ANEXO 05
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VILA PAVAOQ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA

NA QUALIDADE DE CONTRATANTE E
CONTRATADA, RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM EXPRESSO
NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE VILA PAVAO, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito ptblico, com sede na
Rua Travessa Pavao, n°® 80, Centro, cidade de Vila Pavdo, ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n°
36.350.346/0001-67, neste ato representado pelo representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO
TRANCOSO, portador do CPF-MF n° 007.837.457-02 e RG n°® 994.959 — SSP/ES, residente e domiciliado
neste Municipio, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ,

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° , com sede na
,n°__  Bairro , CEP , /_, por seu Representante Legal,
Sr. (@) , portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n® , doravante

denominada CONTRATADA, tendo em vista o julgamento datadode _/ / _, referente ao PREGAO
ELETRONICO N° 035/2025 devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, no processo n°
001895/2025, tém entre si, justos e contratados, no regime de empreitada por preco unitario, sob a
forma de execucdo indireta, nos termos da Lei N° 14.133/21, mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Contratacdo de empresa na prestacdo de servicos Técnicos Especializados em Gestao
Ocupacional para Eventos do eSocial e documentacéo técnica, em atendimento ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras Trabalhista,
Legislagdo previdenciaria e nos envios de informagdes ao eSacial, conforme especificagdes contidas
no Termo de Referéncia - Anexo 04, que integra o presente Edital para todos os fins.

1.2 - Objeto da contratacéo:

VALOR VALOR
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacéo;
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1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAQO

2.1. Avigéncia do presente contrato comecara a contar do dia da sua publicacdo no diario oficial, sendo
que o prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o estabelecido
na Lei 14.133/21.

CLASULA TERCEIRA - DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIOS

3.1. Os servicos Técnicos Especializados em Gestdo Ocupacional para eventos do eSocial, compreende
0s servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho para a execuc¢éo de consultoria e elaboracdo de
Laudos e Programas (documentagéo Técnica), dos itens descritos a seguir:

3.1.1. Item 1 — Consultoria na Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para
cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de
margo de 2020 e Transmissdo de arquivos do eSocial relativos aos dados de Seguranca e Salde do
Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das hipoteses legais, respeitando
0s prazos de envio ao eSocial. Realizacdo de Treinamentos obrigatorios das normas regulamentadoras,
aos servidores da prefeitura e de acordo com o cronograma do plano de a¢do do PGR, Elaboracgdo de
PPP e Assessoria Técnica a Prefeitura na elaboragdo de pareceres técnicos referentes a assuntos de
Seguranca do Trabalho na legislacdo Trabalhista e Previdenciarias, Eleicdo da CIPA, bem como acGes
judiciais (acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos que vierem a ser solicitado
pela Secretaria de Administracao;

3.1.2. Item 2 — Elaboragdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) e Analise Ergonémica Preliminar (AEP), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo
com a nova NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de 2020;

3.1.3. Item 3 — Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos Psicossociais em anexo ao PGR, avaliar e gerenciar
fatores psicossociais em conformidade com a NR-1 (Norma Regulamentadora n® 1) conforme
estabelecido na Portaria MTE n® 1.419/2024. Esses fatores deverdo constar no inventario de riscos
ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos, biolGgicos, de acidentes e
ergonémicos.

3.1.4. Item 4 — Elaboracéo, implementacéo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a nova NR-07,
portaria SEPRT n. 6734, de 09 marco de 2020;

3.1.5. Item 5 — Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP), de acordo com os cargos e
fungdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em conformidade com as novas NR-15 e NR-16 e
seus anexos, Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de 1978;

3.1.6. Item 6 — Elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT/Laudo
previdenciario), de acordo com os cargos e func¢des para cada secretaria e setores da Prefeitura, em
cumprimento de legislacdo previdenciaria para concessao de aposentadoria especial, de acordo com a
Lei n® 8.213/91, o Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢cdo Normativa
INSS/PRES n° 128/2022.
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3.1.7. Item 7 — Realizacdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario em atendimentos de demandas
juridicas e processos de aposentadorias dos servidores, realizando avaliagdes ambientais e considerando
0 histérico ocupacional do trabalhador ao longo do seu vinculo na organizacdo, registrando,
evidenciando e avaliando quantitativamente e qualitativamente todas a mudancas de funcdes e
periodos laborais, em conformidade com que trata o inciso V do caput dos artigos 279 e 280 da
INSS/PRES n° 128/2022.

3.1.8. Item 8 — Realizacdo de exames médicos ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como exames
complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador; para servidores
com vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de
Trabalhadores do documento eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos servidores cadastrados
nos cédigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador Temporario e para concursos publicos.

3.1.9. Item 9 — Realizacdo de Exames Toxicologicos e transmissédo de eventos S-2221, o evento S-2221
no eSocial refere-se ao registro obrigatério dos exames toxicoldgicos de motoristas profissionais. Ele visa
garantir a seguranga nas estradas, prevenindo acidentes relacionados ao uso de substancias psicoativas.
O evento deve ser enviado pelas empresas e organiza¢des que contratam motoristas com CNH nas
categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE N° 612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024.

3.1.10. Item 10— Avaliagdo Psicoldgica, avaliacdo psicoldgica € um processo técnico e cientifico, realizado
por psicélogos, que visa investigar e compreender fendmenos psicoldgicos em um individuo ou grupo.
Envolve a coleta e interpretacdo de dados por meio de entrevistas, observacdo, testes e outras
ferramentas, com o objetivo de fornecer informacdes relevantes para a tomada de decisbes em diversos
contextos, como clinico, educacional, organizacional, entre outros, em atendimento a NR 01 no PGR e
PCMSO para os servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATAGCAO

4.1 - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE REAJUSTE

5.2 - O valor total deste contrato seradeRS$ ............cccvveenee. (cerereeeree e ). Os pregos a serem
praticados pela CONTRATADA, sdo os que seguem abaixo descritos:

5.3 - No preco ja estéo incluidos todos os custos e despesas de prestacdo dos servigos, dentre eles,
direitos trabalhistas, encargos sociais, seguros, transporte, embalagens, impostos, taxas, supervisdo e
quaisquer outros beneficios e custos, bem como demais despesas necessarias a perfeita conclusio do
objeto licitado que porventura venham a incidir direta ou indiretamente sobre a entrega dos produtos.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

6.1 Fica estabelecido o regime de execuc&o indireta, sob forma de empreitada por pre¢o unitario,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

6.2. O critério de julgamento da proposta mais vantajosa para a Administracdo sera o de menor
preco global, nos termos da Lei 14.133/2021.

6.3. O pagamento dos servicos prestados ocorrerd de acordo com entrega dos servigos estabelecidos
pelo cronograma de execucéo, conforme tabela contida no item 11 do termo de referéncia.
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6.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, somente apoés a realizacdo dos servigos, conforme o0s prazos e as quantidades
estabelecidos, com a verificacdo de conformidade dos servigos prestados com o solicitado e da
eventual atestacdo da nota fiscal eletrnica;

6.5. Nenhum pagamento seré efetuado &8 CONTRATADA na pendéncia de qualquer umadas situacoes
abaixo especificadas nas certiddes fiscais e trabalhistas, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos ou compensacdo financeira:

h) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

i) Certidao relativaa Contribui¢des Previdenciarias;

j) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
k) Certidao Negativa de Débito Estadual;

[) Certidao Negativa de Débito Municipal;

m) Certiddo Negativa de débitos trabalhista (CNDT);

n) Declaracdo de Optante pelo Simples, se houver.

6.6. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indeniza¢bes devidas pelo CONTRATADO, conforme este Termo de Referéncia,
respeitado o contraditério e a ampla defesa;

6.7. O Gestor/Fiscal do Contrato devera informar, quando do encaminhamento da documentacéo
para pagamento, a existéncia de possiveis multas a serem aplicadas a empresa, de modo que a
Administracao poderéreter preventivamente nas notas fiscais atestadas o valor da multa presumida;

6.8. Quando a CONTRATADA nao atender integralmente aos critérios de aceitabilidade estabelecidos
neste Termo de Referéncia e, desde que o Gestor/Fiscal do Contrato entenda que ndo implique em
prejuizod Administracdo, poderé ser recebido o servico, ficando a CONTRATADA sujeita & aplicagéo
de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1.  Proporcionar todas as informagdes e acesso para que 0 CONTRATADO possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do CONTRATO a ser firmado entre as partes;

7.2. Informar a contratada os dados cadastrais necessarios do quadro de pessoas e de trabalhadores
terceirizados, a fim de possibilitar o cumprimento do objeto contratado;

7.3. Comunicar as mudancas do quadro de lotacdo com dados de localizacdo e documentacao;

7.4. Comunicar as alteracoes realizadas apés a implantacdo dos programas, referente a extingdo e/ou
criacio de cargos e fungbes, modificacdo do “layout”, enderecos ou equipamentos que impliquem em
riscos a satde dos magistrados e servidores e a necessidade de atualizagéo dos programas de SST.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO a ser firmado entre as partes, através de um
Gestor de Contrato (Titular e substituto), representante da Administracdo, nos termos do art. da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com o mesmo;
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7.6. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugdo do CONTRATO a ser firmado entre as partes, em
especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo da prestacdo de servicos, aplicacdo de sangoes,
alteracGes e repactuacfes contratuais;

7.7. Prestar as informac@es e os esclarecimentos atinentes ao objeto do CONTRATO, que venham a ser
solicitados pelo CONTRATADO;

7.8. Efetuar o pagamento nas condicdes e pregos pactuados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. Designar um preposto e manter os dados para contato e identificacdo do preposto atualizado. Entre
os dados para contato devera constar endereco fisico, telefone e e-mail;

8.2. Realizar o objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com a proposta apresentada e normas legais
vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obriga¢des assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, observando sempre os critérios dos
servicos a serem prestados;

8.3. A contratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente existentes pela
nao realizacdo da vistoria ou por omissdes no momento da sua realizag&o.

8.4. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds o recebimento das Ordens de Servigos,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as
atividades conforme o estabelecido;

8.5. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimentos de todas as obrigacdes estabelecidas
no CONTRATO a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos pre¢os praticados;

8.6. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais
e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendaces aceitas pela boa técnica;

8.7. A empresa CONTRATADA devera manter todas as condi¢fes de habilitacdo exigidas nesta licitacdo
durante todo o curso de vigéncia contratual;

8.8. Executar os servigos com o0 maximo esmero, devendo serimediatamente refeitos aqueles que a juizo
da CONTRATANTE, ndo forem julgados em condi¢Ges satisfatdrias ou forem constatados vicios, defeitos,
imperfeicdes ou incorrecBes, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em
decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestacdo dos servicos, conforme previsto no art.
69 da Lei 14.133/2021;

8.9. Responsabilizar-se por quaisquer servicos executados em desacordo com as normas técnicas
vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servicos;

8.10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo GESTOR/FISCAL DO CONTRATO (titular ou
substituto), atendendo prontamente todas as reclamac6es ou solicitagdes;

8.11. Emitir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatorios gerenciais e/ou técnicos referentes
aos servicos realizados;

8.12. Arcar com o0s eventuais prejuizos perante a CONTRATANTE e/ou terceiros, causados pela
elaboracdo dos projetos dos servicos contratados;
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8.13. Prover condic¢bes que possibilitem o cumprimento dos servicos no prazo fixado no contrato,
iniciando as atividades na data estabelecida;

8.14. Manter registro da empresa atualizado junto ao CREA-ES do Estado do Espirito Santo e emitir ART
— Anotacdo de Responsabilidade Técnica do contrato pela empresa no CREA-ES.

8.15. Estar e permanecer regular com o érgdo/conselho fiscalizador de sua categoria durante todo o
curso da execugao contratual,

8.16. Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de formacdo académica que
garantam o pleno conhecimento para execucdo das atividades previstas no objeto deste termo de
referéncia, responsabilizando-se por, quando solicitado, apresentar os comprovantes referentes a
formacdo académica e profissional de seus colaboradores envolvidos com o objeto deste certame, bem
como garantir a regularidade de suas inscricbes em seus respectivos conselhos de classe;

8.17. Garantir que todo documento assinado por engenheiro de seguranca do trabalho deve ser
acompanhado de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART/CREA ou Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT)/CAU;

8.18. Obedecer integralmente as prescrigdes constantes nas Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho vigentes e suas atualizagdes;

8.19. Indicar Médico do Trabalho para coordenar o PCMSO e responder pela sua execugao, informando
0 nome do médico e o nimero do registro no CRM e RQE mantendo o cadastro atualizado em caso de
substituicdo do profissional;

8.20. Repassar, no prazo de 10 dias Uteis, quando for o caso, ao novo Médico do Trabalho coordenador
do PCMSO, todos os arquivos referentes aos servidores, inclusive na hipotese de rescisdo ou término da
vigéncia contratual;

8.21. Promover a¢bes que contribuam para a reducdo e tratamento dos problemas apontados no
PCMSO orientando os trabalhadores no ato do exame clinico, indicando os aspectos preventivos;

8.22. Manter os prontuarios médicos eletrdnicos sob a guarda da CONTRATADA disponibilizando acesso
restrito aos profissionais de salide, comprometendo-se a entrega-los a CONTRATANTE, dentro dos
principios éticos e legais que norteiam a guarda destes documentos, quando solicitado ou por ocasiao
do término ou da rescisdo do contrato;

8.23. Para todos os servicos contratados, a CONTRATADA devera prover de méo de obra qualificada e
aquelas previstas na horma pertinente;

8.24. Havendo prestacdo de servigos em desacordo com o disposto no presente Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera corrigir e/ou refazer, por sua inteira responsabilidade

8.25. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo cumprimento das obrigacfes
atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos por motivos estranhos a sua vontade;

8.26. Responsabilizar-se por toda a coordenagdo e orientagdo técnica inerente a implementagao e
execucao dos servigos constantes desta contratacao;

8.27. A CONTRATADA devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em meios
eletronicos, conforme exigidos pelos drgaos fiscalizadores;

8.28. Todos os arquivos dos programas de SST deverdo ser repassados a CONTRATANTE por ocasido do
término ou rescisao do contrato..
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CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao, vez que o fornecimento dos itens ja esta
acobertado pela garantia legal.

CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155, da lei 14.133/2021, o licitante que, com
dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

10.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

10.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

10.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao;

10.1.5. Fraudar a licitacdo;

10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

10.2. A empresa a ser contratada devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas para
prestacdo dos servigos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 162, Paragrafo
Unico e no artigo 156 da Lei 14.133/2021 saber:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa;
10.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
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aplicou a penalidade; A reabilitacdo podera ser requerida apds o prazo minimo de 1 (um) ano (no caso
de impedimento) ou 3 (trés) anos (no caso de inidoneidade), conforme art. 163 da Lei n® 14.133/2021.
10.2.5 Em caso de atraso injustificado na execugdo do contrato, o contratado ficara sujeito a multa de
mora conforme previsto no Art. 162 da Lei n® 14.133/2021. A aplicagdo dessa multa ndo impede que a
Administracdo converta a penalidade em compensatdria e, se necessario, extinga unilateralmente o
contrato, aplicando outras sangdes previstas na legislagéo.

10.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados nos termos do art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021.
10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacbes dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial, nos termos do
art. 156, da Lei 14.133/2021.

10.4.1. Para as infrag6es previstas nos itens 10.1.1., 10.1.2 e 10.1.3., a multa sera de 0,5% (meio por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei
14.133/2021.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4. a 10.1.8., a multa sera de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei 14.133/2021.

10.5. As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa, nos termos
do art. 156, §7°, da Lei 14.133/2021.

10.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao nos termos do art. 157, da Lei 14.133/2021.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Vila Pavéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos,
nos termos do art. 156, §4°, da Lei n® 14.133, de 2021.”

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item
10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 90, 85°, da Lei 14.133/2021.
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10.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir, nos termos do artigo 158, da Lei 14.133/2021.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, nos termos do art. 166,
paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

10.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento, nos termos do art.
167, da Lei 14.133/2021.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente, nos termos do art. 168, da Lei
14.133/2021.

10.14. A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exime, em hipotese alguma, o contratado da
obrigacdo de promover a reparacao integral dos danos causados a Prefeitura Municipal de Vila Pavéo,
nos termos do art. 156, §9°, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
concluséo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

11.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢gdes administrativas; e

b) Podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucdo contratual.

11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

11.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

11.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.4.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

11.5. O termo de rescisdo, sempre gue possivel, serd precedido:
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11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizac¢bes e multas.

11.6. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131dalei
n° 14.133, de 2021).

11.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, IV da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execu¢do deste Contrato correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo (PMVP), a saber:

FICHA FONTE DE RECURSOS

0000059 150000000000

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DE CONTRATO

UNIDADE REQUISITANTE FISCAL SUBSTITUTO

Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos

Graciele do Carmo Ramlow Laryssa Weber Marin

. - Patricia Brumatti
Secretaria Municipal de Saude Claudio da Cruz de Oliveira

Delevedove
UNIDADE REQUISITANTE GESTORES SUBSTITUTO
Secretaria Municipal d .
ecretaria Municlpa' de Joyce Littig Firmino Raisa Berger da Silva

Administracdo e Recursos Humanos

Larissa de Andrade Pionte

Kosky

Secretaria Municipal de Saude Aline Jann Tesch

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor € normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.
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15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢bes
previstas na Lei n®14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da cidade de Nova Venécia/ES para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei
n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

18.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

18.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente engquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

18.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

18.7. O Contratado devera exigir de suboperadores o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

18.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.
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18.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

18.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou
abusos.

18.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hip6teses previstas na LGPD.

18.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

18.12. Os contratos e convénios de que trata o art. 26, §1° da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

Vila Pavao/ES, _ de de
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
1- 2-
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Processo n® 001895/2025

Pregao Eletronico n°® 035/2025
ANEXO 06
PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(Papel timbrado da empresa)

Dados da Empresa:

Razéo Social

CNPJ

Enderego Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES SIM ( )NAO ()

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Enderego Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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