PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 4.365/2026

Institui e nomeia Comisséo de
Heteroidentificacdo para o Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026 do Municipio de Vila
Pavao/ES e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavéo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o Memorando n° 100/2026, de lavra do Secretario
Municipal de Educacgéo, solicitando a instituicio e nomeacédo de Comissao Especial de
Heteroidentificagcdo para atuar na verificacao de veracidade da autodeclaracdo de negros,
conforme descrito no Edital 002/2026;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.364/2022, de 16 de margo de 2022,
gue disp&e sobre as vagas destinadas aos negros e indigenas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.364/2022, de 16 de marco de 2022,
gue reserva aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos no ambito da
administracdo publica do Municipio de Vila Pavao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios para afericdo
fenotipica de candidatas e candidatos no atendimento das exigéncias necessarias para a
confirmacdo da autodeclaracdo e sua participacdo nas vagas de Processo Seletivo
Simplificado;

CONSIDERANDO o Edital de Processo Seletivo 002/2026 que estabelece
normas para a selecdo de profissionais habilitados e ndo habilitados (a titulo precario)
para a Secretaria Municipal de Educacdo em regime de designagcao temporaria para os
cargos que especifica, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
do Municipio de Vila Pavao-ES;

CONSIDERANDO o paragrafo Gnico do art. 2° da Lei Municipal n°
1.364/2022, que dispbe que detectada a falsidade da declaracdo, sera o candidato
eliminado do concurso ou processo seletivo e a copia dos documentos tidos como falsos
serd remetida ao Ministério Publico Estadual para adocdo das providéncias necessarias
a deflagragéo da acdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
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prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o procedimento complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, para preenchimento de vagas do Processo Seletivo Simplificado n®
002/2026.

Paradgrafo unico. O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta
Portaria submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;
Il - observancia do dever de autotutela da administracdo publica;

IV - garantia de tratamento isondmico entre os candidatos;

V - garantia de publicidade e de controle social; e

VI - garantia de efetividade das a¢0es afirmativas.

Art. 2° A autodeclaracdo do candidato goza de presuncéo relativa de
veracidade.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracédo do
candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

Art. 3° Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por
terceiros da condi¢c&do autodeclarada.

§ 1° Compete a comissdo de heteroidentificacdo e, em grau de recurso, a
comissao recursal, proceder a afericdo do disposto no caput.

8§ 2° No procedimento de heteroidentificacdo serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas, e ndo genéticas, do candidato, ao tempo de sua realizacao.

8 3° Considera-se fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas e visiveis do
individuo que, combinadas ou n&o, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracdo
conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas,
marcadas pelos tracos negroéides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

Art. 4° A comissdo de heteroidentificacdo sera composta pelos servidores
abaixo designados:

| — Katiuscia Mara Rocha de Jesus — Professora efetiva da Rede Municipal de
Ensino;
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Il = Jonivan Alves de Macedo — Presidente do Sindipublicos;
Il = Valquirene da Silva Lopes — Pedagoga efetiva da Rede;
IV - Lucilene dos Reis - Professora da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A presidéncia da comissao estara sob responsabilidade da
Servidora Katiuscia Mara Rocha de Jesus, que sera substituida pela Servidora Valquirene
da Silva Lopes, em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 5° Da decisdo da comisséo de heteroidentificagdo que néo confirmar a

autodeclaracdo cabera recurso dirigido a comissédo recursal, caso o candidato ndo
concorde com a validacao da comissao.

Paragrafo Unico. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Art. 6° A comissdo recursal serd composta pelos servidores abaixo
designados:

| — Elda Mariano Costa — Diretora do CMEI Criarte e Creche Girassol;
Il — Maria Aparecida Dias Mangela Bening — Professora da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 7° Detectada a ma-fé e falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, conforme legislacéo vigente.

Art. 8° A Comissédo de Heteroidentificacdo realizara entrevista para Validacdo
da Autodeclaracéo, conforme cronograma anexo | do Edital 002/2026.

Art. 9° Considera-se inapta a pessoa candidata a vagas reservadas para
pessoas negras que:

| — ndo seja confirmada pela maioria dos membros na entrevista para validacao
da autodeclaracéo;

Il — ndo compareca na averiguagao pessoal.

Paragrafo Unico. A inaptiddo as vagas ou ndo comparecimento na
averiguacao pessoal, ndo exclui a pessoa candidata de permanecer no certame pela
ampla concorréncia.

Art. 10. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissédo como
negros, cuja declaracao resulte de erro, ndo caracterizada ma-fé, continuardo figurando
na listagem de classificagéo geral.
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Paragrafo unico. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa
negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

Art. 11. A Comisséao de Heteroidentificacdo e a Comissédo Recursal deliberardo
pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer motivado.

Paragrafo Gnico. E vedado as Comissbes deliberar na presenca dos
candidatos.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos
17 dias do més de marco do ano de 2026.

Assinado por JOAO TRANCOSO 00Q7.*** xxx_xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavao

17/03/2026 10:27:46. __ ~
JOAO TRANCOSO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Atrio na data supra:

Assinado por GABRIELLY TASSINARI
DUTRA 178, %% #kk_xx

Prefeitura Municipal de Vila Pavao
17/03/2026 10:32:59
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