PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.451/2025

APROVA REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE VILA
PAVAO — CMPC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Pavédo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.272/2020, que dispde sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Vila Pavao, seus Principios, Objetivos, Estrutura, Organizacao,
Gestao, Inter-Relacbes entre os seus Componentes, Recursos Humanos, Financiamento, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Memorando n° 095/2025 — SECTUR, de lavra do
Secretario Municipal de Cultura, solicitando homologacéo por Decreto do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Vila Pavdo — CMPC;

CONSIDERANDO o Oficio n° 005/2025, oriundo do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Vila Pavdo — CMPC, informando que o referido Conselho, reunido em
sessdo ordinaria realizada em 01/10/2025, aprovou por unanimidade o Regimento Interno.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Vila Pavao — CMPC, que segue anexo como parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos
23 dias do més de dezembro do ano de 2025.
Assinado por JOAO TRANCOSO 007, *+ sk
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE VILA PAVAO - CMPC-VP

PREAMBULO

O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a estrutura, a
organizagéo e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Vila Pavao — CMPC-VP, érgao colegiado instituido nos termos da Lei Municipal
n°®1.272/2025, observando-se, ainda, a Lei n® 4.904/2010 e demais disposicdes
legais aplicaveis.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Vila Pavao — CMPC-VP,
vinculado & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, constitui-se em instancia
de articulagéo entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil organizada,
destinado a formulagao, deliberagéo, acompanhamento e fiscalizagao da politica
cultural do Municipio de Vila Pavao — ES.

Art. 2° O CMPC-VP possui carater deliberativo, normativo, fiscalizador e
consultivo, nos termos do art. 38 da Lei Municipal n® 1.272/2025.

Art. 3° O CMPC-VP funcionara junto a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, a qual prestara apoio administrativo, operacional e documental, bem
como disponibilizara os recursos necessarios a execucao de suas atividades.

Art. 4° A estrutura organizacional do CMPC-VP é composta pelos seguintes
orgaos:

| — Presidéncia;

Il = Vice-Presidéncia;

lIl — Secretariado;

IV — Plenario;

V — Comissdes, Grupos de Trabalho, Féruns setoriais ou territoriais que
venham a ser instituidos.

Art. 5° A Presidéncia serad exercida pelo Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, ou por quem legalmente o substituir, cabendo-lhe, além das
competéncias  regimentais, o exercicio do voto de qualidade.
Paragrafo unico. O Presidente sera oficialmente apresentado na primeira reunido
ordinaria de cada mandato.

Art. 6° A Vice-Presidéncia do CMPC-VP sera exercida automaticamente pelo
suplente do Presidente.
§ 1° O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias,
impedimentos ou vacancia, até que seja nomeado novo Secretério Municipal de
Cultura e Turismo.
§ 2° O Vice-Presidente nao tera direito a voto nas deliberacdes do Plenario, salvo
quando estiver no exercicio interino da Presidéncia.



Art. 7° O Secretariado sera renovado a cada dois anos, alternando-se entre
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, eleitos pelos membros
titulares, mediante maioria simples, sendo admitida a reeleigao.
§ 1° O Secretariado podera ser assessorado por um servidor da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.
§ 2° Caso o Secretario-assessor nao seja Conselheiro, este, indicado pelo
Presidente, podera participar das reuniées sem direito a voz e voto, mediante
aprovagao por maioria simples dos membros titulares.
§ 3° O Secretariado sera composto por: Secretario-assessor, 1° Secretario e 2°
Secretario.

Art. 8° O Plenario constitui o érgdo maximo de deliberagdo do CMPC-VP, sendo
composto pelos Conselheiros titulares e, na auséncia destes, por seus
respectivos suplentes.

Art. 9° Poderao ser instituidas Comissoes e Grupos de Trabalho de carater
temporario, destinados a analise de matérias especificas, cujas conclusoes
serdao submetidas a deliberagao do Plenario.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 Compete a Presidéncia:

| — convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — conduzir os trabalhos, ordenar os debates e conceder a palavra;

IIl — submeter matérias a votagao do Plenario;

IV — exercer o voto de qualidade em caso de empate;

\/ — assinar documentos, atas e demais atos do Conselho;

VI — encaminhar expedientes oficiais as instancias competentes;

VIl — representar o Conselho em atos publicos ou designar representante;
VIII — zelar pelo cumprimento deste Regimento e da legislagao aplicavel.

Art. 11 Compete a Vice-Presidéncia:

| — substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia;
I| — colaborar com a Presidéncia no desempenho de suas atribuicoes;

Il — exercer as funcdes de representagdo que lhe forem delegadas.

Art. 12 Compete ao Secretariado:

| — preparar pautas e organizar as convocagoes das reunides;
Il — secretariar, lavrar e assinar as atas;

lll — assessorar a Presidéncia em suas atividades;

IV — receber, protocolar e organizar expedientes;

\V — dar publicidade aos atos do Conselho;

VI — prestar apoio logistico e documental ao Plenario.

Art. 13 Compete ao Plenario:
| — deliberar sobre matérias de competéncia do Conselho;




Il — aprovar calendario anual de reunides;

Il — discutir e aprovar diretrizes, recomendacées e mogdes;

IV — deliberar sobre projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal de
Cultura;

V — aprovar alteragdes regimentais, mediante voto favoravel de dois tercos dos
membros titulares;

VI — aprovar a criagdo de Comissées e Grupos de Trabalho;

VII — convocar conferéncias ou foruns municipais de cultura;

VIII — deliberar sobre a eleigdo dos membros do Conselho.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 A primeira reunido ordinaria do Conselho sera convocada e presidida
pelo titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que coordenara o

processo de eleicao do Secretariado.

Art. 17 O CMPC-VP reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria

simples dos membros titulares.
§ 1° O calendario anual das reunides ordinarias sera aprovado na primeira
reuniao de cada exercicio.

§ 2° As convocagdes, acompanhadas da pauta, deverdo ser encaminhadas com
antecedéncia minima de trés dias.

Art. 18 As reunides do CMPC-VP nao terdao duragdo minima ou maxima
previamente fixada, devendo observar a razoabilidade na conducdo dos
trabalhos.

Art. 19 O quérum minimo para deliberagéo sera de cinquenta por cento mais um
dos Conselheiros titulares.
§ 1° O direito de voto é privatvo dos Conselheiros titulares.
§ 2° Os Conselheiros suplentes poderéo participar das reunides com direito a
vVoZ.

§ 3° O Conselheiro suplente tera direito a voto apenas quando estiverem
substituindo formalmente o titular.

Art. 20 A auséncia do Presidente por prazo superior a quinze minutos-do horario
fixado para o inicio da reunido implicara a condugéo dos trabalhos pelo Vice-
Presidente e, na auséncia deste, pelo Secretario-Geral ou por Conselheiro eleito
ad hoc entre oS presentes.
Paragrafo unico. Na hipotese de auséncia de quérum até quinze minutos apos o
horario designado, a reunido sera cancelada, podendo ser convocada reuniao
extraordinaria.

Art. 21 As reunibes observarao a seguinte ordem:
| — Abertura da sessao;



[l — Apresentagdo da ordem do dia;

Ill — Discusséao e deliberacdo das matérias constantes da pauta;

IV — Apresentagao de informes;

V — Encerramento.

Paragrafo Unico. A invers&o ou simplificagdo da ordem dependera de
aprovacéo do Presidente, em consulta ao Plenario.

Art. 22 Os atos do CMPC-VP revestir-se-do das seguintes formas:

| — Resolucao, quando se tratar de deliberagéo de competéncia especifica do
Conselho ou da instituicao/extingdo de Comissoes;

Il — Recomendacgéo, quando se tratar de manifestagéo sobre politicas,
programas ou normas de interesse cultural;

Il — Proposicéo, quando se tratar de matéria a ser submetida a Camara
Municipal;

IV — Mogao, quando se tratar de manifestacéo de apoio, pesar, reconhecimento
ou alerta.

§ 1° Excetuadas as mogdes, todas as matérias deveréo ser encaminhadas
pelos membros titulares a Presidéncia, que as incluira em pauta conforme
ordem cronoldgica ou prioridade fixada pelo Plenario.

§ 2° As resolugdes, proposigdes, recomendagdes e mogoes serao numeradas
sequencialmente e registradas pelo Secretariado.

§ 3° As mogbes deverdo ser votadas na reunido em que forem apresentadas.

Art. 23 A deliberacéo das matérias em Plenario obedecera a seguinte ordem:

| — Apresentacéo do item pelo Presidente e leitura do parecer pelo relator;

Il — Abertura da discusséo, com inscricdo dos Conselheiros interessados;

Ill — Encerramento da discussdo e votagdo da matéria.

§ 1° As manifestacdes orais terdo duragdo maxima de trés minutos,
prorrogaveis por igual periodo mediante aprovagéao da Presidéncia.

§ 2° Serao permitidos apartes, desde que concedidos pelo orador, computados
em seu tempo de fala.

Art. 24 As atas deverado registrar, de forma clara e objetiva, as discussoes,
deliberacées e decisbes tomadas pelo Plenario e assinada pelo Secretario-
assessor junto ao Presidente

Art. 25 O CMPC-VP podera requisitar informagdes, estudos ou pareceres de
6rgaos da administragéo publica ou de entidades privadas relativos a materias
de interesse cultural.
Paragrafo Unico. Sempre que necessario, poderdo ser convidados
representantes de oOrgdos ou entidades publicas e privadas para prestar
informagdes ou participar de debates.

Art. 26 Na hipotese de afastamento ou licenga temporéria de Conselheiro titular,
este sera substituido por seu suplente, desde que devidamente justificado.
Paragrafo Gnico. Em caso de vacéancia definitiva do cargo de titular e suplente,
sera convocado o candidato subsequente da eleigdo; inexistindo, podera ser
chamado candidato néo eleito de outra cadeira ou realizada nova eleigéo.



Art. 27 A vacancia da Presidéncia sera suprida automaticamente pelo Vice-
Presidente, que exercera a fungéo até a nomeacao de novo Secretario Municipal
de Cultura e Turismo.

Art. 28 Qualquer intervencéo oral durante os debates devera ser precedida de
solicitag@o da palavra & Presidéncia, sendo-lhe concedida conforme ordem de
inscricao.

Art. 29 Concluidas as discussées e declarados os votos, o Presidente
proclamaré o resultado, que seré registrado em ata.

Art. 30 No caso de vacéancia do cargo de Secretario-Geral, sera realizada sua
recomposicao, nos termos do art. 7° deste Regimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 As reunides do CMPC-VP serzo publicas, podendo delas participar
interessados, mediante identificacdo prévia.

Art. 32 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacéo,
podendo ser alterado, no todo ou em parte, mediante proposta de qualquer
Conselheiro titular, desde que aprovada por, no minimo, dois tergcos dos
membros do Conselho.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMPC-VP,
observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO V
DAS MOCOES NO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Art. 34 Mogéo ¢ a propositura por escrito, sugerida a manifestacao do Conselho

Municipal de Politica Cultural sobre assunto de interesse publico, aplaudindo,
repudiando, hipotecando solidariedade ou registrando pesar por falecimento,

cujo teor sera submetido a votacao.
| —Mog&o de Aplausos: homenageia pessoas e/ou entidades que desenvolveram
Servicos relevantes a comunidade;
Il —Mocgao de Repudio: manifesta desaprovacéo a pessoas e/ou entidades diante
de determinado assunto, acao ou causa;
Il = Mog&o de Pesar: externa condoléncia aos familiares pelo falecimento de
pessoa de relevancia;

IV = Mog&o de Solidariedade: manifesta apoio a pessoas e/ou entidades em
assuntos de interesse publico.



Art. 35 A concessdo de Mocdes observara o disposto neste Regimento.

Art. 36 O ato de concessdo de Mogédo tera origem em proposicdo de
Conselheiro, por meio de requerimento encaminhado ao Presidente ou & Mesa
Diretora, sujeito & deliberagédo em Plenario.

Art. 37 Para apreciagéo das Mogées, 0 Presidente nomeara Comissao Especial,
que emitira parecer no prazo maximo de cinco dias do recebimento da
documentagao.

Art. 38 Os requerimentos solicitando concessao de Mocbes serdo lidos no
expediente do mesmo dia, caso sejam protocolados antes da sessé&o, desde que
o0 autor da proposigao esteja presente para justificar a iniciativa.

Art. 39 Terao discussao Unica os requerimentos de Mogoes.

Art. 40 Cada Conselheiro podera propor, individual ou coletivamente, até seis
Mocoes de Aplausos por ano. Caso sejam de autoria coletiva, poderao ser
propostas até doze. N&o se incluem nesse limite as Mogoes de Pesar, Repudio
e Solidariedade.

Art. 41 Em caso de mais de uma indicagao para 0 mesmo homenageado, sera
considerado autor o Conselheiro que primeiro protocolar o requerimento na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 42 Serao rejeitados os requerimentos de Mogoes que ndo tenham vinculos
culturais ou ndo sejam de interesse publico.

Art. 43 Cada cidad&o, autoridade ou entidade podera receber apenas uma
Mocao de Aplausos, ressalvadas as Mocdes de Repudio, Pesar e Solidariedade.

Art. 44 Somente poderdo receber Mogoes de Aplausos o0s que
comprovadamente realizarem atos notérios e de excepcional relevancia para o
municipio.

Art. 45 A iniciativa da concessdo é de competéncia exclusiva do Conselho
Municipal de Politica Cultural, cabendo a Presidéncia providenciar a confecgao
dos diplomas padronizados.

Art. 46 As propostas aprovadas serao assinadas pelo Presidente, pelo
Secretario-Geral e pelo Conselheiro proponente.

Art. 47 A entrega das honrarias sera realizada obrigatoriamente durante a
legislatura em que houve a concessao, em Sessao Ordinaria, com data e horario
designados pela Mesa Diretora.

Art. 48 As despesas decorrentes correréo por conta de verbas da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, observados os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal.




Art. 49 O Conselho primara pela austeridade e parciménia na concessio de
Mogdes, a fim de nao vulgarizar e preservar o elevado significado da honraria.

Art. 50 As disposicdes relativas as Mocdes entram em vigor na data de
aprovacgao deste Regimento.







