PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.370/2025

Dispde sobre a Homologacdo do Processo
Seletivo Publico realizado através do Edital
n° 001/2025 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavéo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, em especial a que lhe confere o Art. 76,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio — LOM.

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°® 001/2025, apos concluidas
todas as etapas do Processo Seletivo Publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, o resultado final do Processo Seletivo Publico, referente ao Edital n® 001/2025,
realizado por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, contendo a selecao e classificacdo dos candidatos, passando a fazer parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° Os candidatos classificados serdo chamados conforme
previsao constante do Edital e seus anexos, segundo as necessidades do interesse
publico, pela Secretaria Municipal de Administracado e Recursos Humanos.

Art. 3° O prazo de validade do Processo Seletivo Publico seguira o
disposto no Edital e seus anexos, especificamente o informado no item 16. DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 10/06/2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito
Santo, aos 11 dias do més de junho do ano de 2025.

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N2 001/2025
RESULTADO APOS RECURSO
CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE 2 - AREA 03

PONTUAGAO
Ne NOME DO CANDIDATO PROVA TEMPO DE AFC(:\*:)“::I??AOE TOTAL
OBJETIVA SERVICO CURSOS
1 LUCIENE CORREIA DE SOUZA 22,0 0,0 4,0 26,0
2 ADEIULA BUGE WUTKE GUMEZ 22,0 0,0 4,0 26,0
3 ALINE GONCALVES JANN TESCH 22,0 0,0 4,0 26,0
4 LAIS GONCALVES FRANCISCO 20,0 0,0 4,0 24,0
5 JANAINA PRATTI ARAUJO 20,0 0,0 4,0 24,0
CRITERIO DE DESEMPATE: ITEM 11.1.3. Tenha maior idade

LUCIENE CORREIA DE SOUZA 08/09/1979

ADEIULA BUGE WUTKE GUMEZ 30/01/1985

ALINE GONCALVES JANN TESCH 24/11/1995

CRITERIO DE DESEMPATE: ITEM 11.1.3. Tenha maior idade
[ LAIS GONCALVES FRANCISCO | 15/03/1995 |
[ JANAINA PRATTI ARAUJO | 14/03/1997 |

CANDIDATOS AUTODECLARADO NEGROS/PARDOS/INDIGENAS

PONTUACAO
NOME DO CANDIDATO PROVA | TEMPO DE AZ‘:\'L’;'&?::E
OBJETIVA | SERVIGO
CURSOS
LAIS GONCALVES FRANCISCO 200 o0 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N2 001/2025

RESULTADO APOS RECURSO
CARGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE 2 - AREA 04
PONTUAGAO
Ne NOME DO CANDIDATO PROVA | TEMPO DE A’:c?\':)m??:s TOTAL
OBJETIVA | SERVICO i
1 | INGRID WUTKE DA COSTA 20,0 0,0 10,0 30,0
2 | RAFAELA DA SILVA SIMONASSI KUSTER 26,0 0,0 4,0 30,0
3 | PRICILA JESKE GUIDI 24,0 0,0 4,0 28,0
4 | ANDREIA IRMERIA DA SILVA BINOW 19,0 0,0 7,0 26,0
5 | VALQUIRIA JACOB DE SOUZA 21,0 0,0 0,0 21,0
CRITERIO DE DESEMPATE: ITEM 11.1.1. Obtiver maior niimero de pontos no item
Formag&o/Cursos
[ INGRID WUTKE DA COSTA 200 [ 100 o 100500 +30,07 |
RAFAELA DA SILVASIMONASSIKUSTER | 260 | 00 | 40 | 300 &
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