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+ serviço

  Empresa especializada em 
segurança do trabalho, está re-
alizando,  exames ocupacionais 
com todos os servidores munici-
pais. O serviço encerra-se  no dia 
19 de setembro. + Pág. 3

Servidores realizam 
exames ocupacionais

A

Eleição e posse da nova 
diretoria da CIPA

    A Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes (CIPA-VP), 
realizou eleição aberta aos Ser-
vidores da Prefeitura Municipal, 
para renovação de sua diretoria 
no dia 15 de agosto  + pág. 4.

A ACESA-ES) desenvolve trabalho em parceria com a Prefeitura Municipal através do programa “Saúde Natural Preventiva” 

Associação Central da Saú-
de Alternativa do Espírito 
Santo (ACESA-ES) que atua 

em Vila Pavão em parceria com a 
Prefeitura Municipal através do 
programa “Saúde Natural Preventi-
va” foi homenageada com o Prêmio 
Dom Luís Gonzaga Fernandes, em 
homenagem aos trabalhos presta-
dos em prol da defesa dos direitos 
humanos e do meio ambiente. + 
Pág. 7

Encontro para incentivar 
o aleitamento materno

+ saúde

  Em alusão ao Agosto Dourado, 
uma campanha de incentivo ao 
aleitamento materno, a secreta-
ria de Saúde, promoveu encontro 
direcionado às gestantes e puér-
peras do município. + Pág. 2

+ organização

ACESA-ES É  HOMENAGEADA COM 
O PRÊMIO DOM LUÍS GONZAGA 

IMUNIZAÇÃO DE CÃES 
E GATOS

+ ProTeção

Secretaria de Saúde de 
Vila Pavão, através do se-
tor de Vigilância Epide-

miológica,   divulgou no dia 28 
de agosto, o balanço da campa-
nha de vacinação antirrábica no 
município.  Ao todo foram vaci-
nados 3.000 cães e 583 gatos. + 
Pág. 6

 3.583 animais  vacinados

População da cidade e interior é 
beneficiada com obras e serviços

Prefeitura Municipal, 
através da secretaria  
de Obras e secretaria 
de Agricultura está 

realizando várias ações e ser-
viços na cidade e no interior.   
Estão sendo realizadas ações 
em diferentes frentes de ser-
viços com o objetivo de bene-
ficiar a população, trazendo 
melhorias nos bairros e nas 
comunidades interioranas. 
Destaque para o serviço de 
aterro das cabeceiras da pon

A

te sobre o Rio XV de Novembro, 
na localidade de Assentamento 
Três Corações, concluída recen-

temente, que beneficiará o trans-
porte escolar, linhas de ônibus 
comerciais, motoristas da região 

e o escoamento da produção agrí-
cola e de rochas ornamentas; Lim-
peza para melhorar a qualidade da 
água dos poços artesianos que 
abastecem as localidades do in-
terior,  através do PRO-RURAl; 
Melhoria  na qualidade de vida 
das pessoas com limpeza de ruas 
na sede, distritos e localidades de 
Todos os Anjos e Conceição do 
XV, incluindo as imediações das 
Unidades de Saúde e  serviço de 
recuperação de pontes na zona ru-
ral em atendimento às solicitações 
das comunidades. + Pág. 5.

CONCURSO RAINHAS 
DA 20ª POMITAFRO

 Rainhas da 19ª Pomitafro

Concurso  das  Rai-
nhas da 20ª Pomitafro 
acontecerá no dia 6 de 

outubro. As inscrições foram re-
alizadas entre os dias 23 a 28 de 
agosto. Ao todo 15 candidatas se 
inscreveram. + Pág. 4

O

A
Aterro das cabecerias da ponte sobre o Rio XV de Novembro
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MUNICÍPIO PROMOVE ENCONTRO PARA 
INCENTIVAR O ALEITAMENTO MATERNO

Encontro direcionado às gestantes e puérperas do 
município expôs a importância do aleitamento materno 

m alusão ao Agosto Dourado, celebra-
do na primeira semana de agosto, a 
Prefeitura de Vila Pavão, por meio da 

secretaria de Saúde, promoveu encontro 
direcionado às gestantes e puérperas do 
município.
  O Agosto Dourado é uma campanha de in-
centivo ao aleitamento materno, onde são 
passadas orientações sobre os benefícios e 

a proteção à amamentação.
 O encontro foi realizado no auditório da 
Igreja Missouri (bairro Ondina) na manhã 
do dia 22 de agosto e contou com a presen-
ça de diversas gestantes e puérperas de vá-
rias partes do município.
   Vila Pavão possui atualmente uma equipe 
de profissionais que orienta as gestantes 
quanto aos seus direitos e deveres, mu-

danças comportamentais, importância da 
alimentação na gestação e do aleitamento 
materno.   O evento foi organizado pelas en-
fermeiras Zenaide Santana, Mayara Renoke 
e pela técnica de enfermagem e terapeuta, 
Maria Paixao. Durante o evento foi ofereci-
do às participantes, lanche e brindes patro-
cinados pela equipe e algumas doações de 
pessoas físicas e comércio local.

E

+ saúde

Participaram do evento, usuários, membros do CMAS, vereadores, secretários municipais e servidores municipais
Encontro foi realizado no auditório da Igreja Missouri (bairro Ondina) 

  A Secretaria Municipal de Assistência 
Social realizou no dia 13 de agosto, o Ar-
raiá da Terceira Idade (melhor idade) na 
Propriedade do Senhor André Brega. 
  A festa teve inicio às 17:00 horas e con-
tou com a presença do Tocador Pavoen-

se Dira Wutke e participação do Tocador 
Darci.
  Aproximadamente 150 (cento e cinquen-
ta pessoas) compareceram ao evento.
  Os  integrantes do Grupo da Melhor Ida-
de foram os protagonistas. Levaram mui-

Muita animação no Arraiá  da 
terceira Idade (melhor idade)

ta empolgação e entusiasmo à festa com 
uma bela apresentação de quadrilha, 
sob o comando das voluntárias pavoen-
ses Ingrid Wutke e Valdete Berger Ma-
teus.
Quem compareceu pode saborear co-
midas típicas como, canjicão, caldo de 
aipim e vários pratos tradicionais pre-
parados pelo próprio grupo.
  De acordo com a assistente social do 
CRAS, Andreia Mariano, atualmente, 
aproximadamente 60 idosos participam 
ativamente do Grupo. Os encontros da 
Terceira Idade acontecem quinzenal-
mente no Cras – Centro de Referência 
da Assistência Social de Vila Pavão. “Ver 
a alegria e o entusiasmo no rosto dos 
integrantes do grupo não tem preço, é 
muito gratificante”, Disse.
    Marcaram presença no evento, a Se-
cretária de Assistência Social; a assis-
tente social do Cras Andreia Mariano; o 
psicólogo Maghayber Dondoni; a chefe 
de gabinete Ingrid Wutke da Costa; a 
professora Valdete Berger Matheus, en-
tre outros.

Festa foi realizada na propriedade do Sr. André Brega

+ ação social

Aproximadamente 150 pessoas compareceram ao evento
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Município de 
Vila Pavão já 
está disponi-

bilizando aos seus produ-
tores rurais  a nota fiscal 
avulsa eletrônica.
 A mudança na regra, pre-
vista na Portaria Sefaz Nº 
6- R DE 27/04/2017, teve 
início no último sábado 
(1º) e tem por objetivo 
simplificar os procedi-
mentos e tornar as tran-
sações mais seguras tanto 
para os produtores quan-
to para a Receita Estadual. 
A alteração vai beneficiar 
aproximadamente 170 
mil produtores rurais ins-
critos na Secretaria de Es-
tado da Fazenda (Sefaz).
  Segundo o secretário de 
Finanças e Orçamento, ao 
migrarem para a a nota 
fiscal avulsa eletrônica 
(NFA-e), os produtores te-
rão muito menos trabalho, 
além de não precisar mais 
pagar R$ 80,00, em média,  
pela confecção do bloco 
de produtor.

Outros benefícios
    A substituição não é 
obrigatória. Entretanto, a 
mudança do bloco do pro-
dutor pela NFA-e traz van-
tagens para todos os en-
volvidos. Para quem emite 
há a redução de custos e 
a simplificação de obriga-
ções acessórias. Além dis-
so, a nota tem validade em 
todo território nacional e 
possui segurança, com a 
certificação digital da Se-
faz.
  Para quem recebe os be-
nefícios são a eliminação 
de digitação de notas fis-
cais na recepção de mer-
cadorias e o recebimento 
do Danfe por email no 
mesmo momento da ope-
ração. Já para a Receita 
Estadual, o sistema pro-
porciona racionalização 
de processos, redução de 
custo de operação, au-
mento na confiabilidade 
dos dados, diminuição da 
sonegação e aumento da 

arrecadação sem aumento 
de carga tributária.
   O secretário informa que 
para usufruir do benefício 
o produtor deve procurar o 
Núcleo de Atendimento ao 
Consumidor (NAC)  para 
fazer o cadastro e termo 
de adesão e responsabili-
dade.   De acordo com ele,   
em prazo não estabelecido 
ainda,  os blocos de Nota 
Fiscal de Produtor (mode-
lo 4) utilizado atualmente,  
deixarão de ter uso.

Serviço
Documentos necessários 
para o cadastro e termo 
de adesão: CPF, telefone 
de contato e email (casa 
tenha).

Mais informações
Procurar o Nac estabeleci-
do à Rua Germano Linha-
res, nº 118 – centro – Vila 
Pavão – ES. Ou ligar para 
os telefones: (27) 3753-
1196 – ramal 144 – 3753-
1159. 

+ serviço

MUNICÍPIO DISPONIBILIZA NOTA FISCAL 
ELETRÔNICA  AOS PRODUTORES 

Com a nota fiscal avulsa eletrônica (NFA-e), os produtores te-
rão muito menos trabalho, além de não precisar mais pagar 
R$ 80,00, em média, pela confecção do bloco de produtor 

O

SERVIDORES REALIZAM 
EXAMES OCUPACIONAIS

Todos os servidores municipais foram 
convocados e devem fazer o exame

+ saúde dos servidores 

Os exames são realizados a cada doze meses

Segtrabes-ES, empre-
sa especializada em 
segurança do traba-
lho, está realizando 

em Vila Pavão, exames ocu-
pacionais com todos os ser-
vidores municipais.
  O trabalho consiste em co-
lher sangue para verificação 
de Hemograma e plaque-
tas e outros exames mais 
específicos como HBSAG; 
Audiometria; Espirometria 
e Raios-X Torax, direciona-
dos aos funcionários que 
prestam serviços braçais e 
de campo, expostos a baru-
lho e ambientes insalubres.
   Os exames complementa-
res (laboratoriais) começa-
ram a ser aplicados no dia 
28 de julho. O trabalho está 
sendo realizado em etapas 
no auditório Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais.
   Os exames clínicos são 
realizados na semana pos-

terior à consulta, por mé-
dicos especializados em 
segurança do trabalho, que 
de posse do resultado, após 
consulta e análise, emitem 
laudo atestando as condi-
ções de saúde do servidor.
   No dia 18 de agosto, os 
servidores das secretarias 
municipais de: Educação/
Cultura e Esportes/ De-
senvolvimento Econômi-
co/Gabinete do Prefeito 
e Assessoria Jurídica que 
consultaram no dia 11 de 
agosto, foram convocados à 
apresentar o resultado dos 
exames clínicos realizados 
aos médicos contratados 
da SEGTRABES.
   No dia 19 de setembro 
encerra-se o ciclo com a 
convocação dos servidores 
lotados nas secretarias de 
Agricultura/Meio ambien-
te/Obras e Serviços Públi-
cos/e Finanças e Orçamen-

to.
   De acordo com Carlos Lú-
cio Felisberto da Silva,  da 
Secretaria Municipal de 
Administração e Recursos 
Humanos, a iniciativa cons-
titui uma medida impor-
tante para o monitoramen-
to e avaliação do estado 
da saúde dos funcionários. 
“Além disso, a realização de 
exames periódicos possui 
caráter preventivo e visa 
identificar possíveis alte-
rações relacionadas com as 
atividades ocupacionais ou 
com o ambiente de traba-
lho”, disse.
    Os exames são realizados 
a cada doze meses com o 
objetivo de detectar preco-
cemente, ou mesmo, pre-
venir doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho, 
além de contribuir para 
a promoção da saúde dos 
servidores públicos.

A

 m nota, a Companhia 
Espírito Santense 
de Saneamento (CE-

SAN), informa que foi im-
plantando no último dia 
16 de agosto os serviços 
de atendimento telefônico 
gratuito para os clientes 
da companhia.

   Com a ampliação dos ser-
viços, que funcionam 24h 
por dia, 07 dias por sema-
na, a CESAN busca ampliar 
os canais de atendimento 
com os clientes e elevar 
a qualidade dos serviços 
prestados, facilitando o 
acesso dos clientes.

Cesan implanta atendimento via 
Call Center (115) nos municípios

E

+ serviço

Serviço está disponível 24 horas por dia

   A partir de então, diver-
sos serviços como, solici-
tação de troca de ende-
reço, informações sobre 
ligação de água e esgoto, 
informações sobre sus-
pensão de abastecimen-
to de água a pedido do 
cliente, reclamação sobre 
eventual falta de água 
e vazamentos de água, 
dentro outros, poderão 
ser acessados com utili-
zação do número 115.
   Essa informação passa-
rá a constar nas faturas 
dos clientes, bem como 
divulgada nos meios de 
comunicação e mídias 
sociais diversas. Além 
disso, a CESAN so sua va-
lorosa contribuição para 
a divulgação do assunto, 
afim de contribuir com 
o entendimentos e os 
trabalhos fiscalizatórios 
pertinentes.

Solicitações já podem ser acessadas 
com utilização do número 115

  

Estão abertas as inscrições para o
processo  de seleção de estagiários

+ esTágio

A Prefeitura Municipal abriu 
no último dia 28 de agosto,  
as inscrições para o proces-
so seletivo de estagiários de 
2017.
  As inscrições serão on line e 
podem ser feitas até o dia 10 
de setembro. Os interessados 

devem se cadastrar no portal 
do CIEE-ES, www.ciee-es.org.
br , no seguinte caminho: es-
tudantes – cadastro progra-
ma de estágio.
  As vagas de estágio são para 
cadastro reserva para cursos 
de nível superior (bolsa au-

xílio R$ 500,00) , tecnológi-
co (bolsa auxílio R$ 450,00) 
e técnico (bolsa auxílio R$ 
400,00), exclusivos para os 
estudantes do Município.
  As provas também serão de 
forma on-line onde cada can-
didato receberá uma chave 
de acesso ao sistema de ava-
liação on-line no site do CIEE 
(Centro de Integração Empre-
sa-Escola do Espírito Santo).
  O cronograma e o dital com 
todas as informações sobre  
processo estão disponíveis  
no endereço eletrônico: www.
ciee-es.org.br  .
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Concurso Rainhas da 20ª  
Pomitafro terá 15 candidatas

A votação foi realizada no dia 15 de agosto. 239 
servidores municipais compareceram às urnas

A
Princesas e rainhas da 19ª, realizada em 2.011 

+ organização sindical

As inscrições foram realizadas entre os dias 23 a 28 de 
agosto. 15 candidatas se inscrevem para o concurso

Concurso Rai-
nhas da 20ª 
Pomitafro, à re-
alizar-se no dia 

6 de outubro no Parque de 
Festa da cidade,  contará no 
total com 15 candidatas.  5 
de cada etnia. 
  O período de inscrição foi 
entre os dias 23 a 28 de 
agosto. Este ano comple-
tou-se seis anos da reali-
zação do último evento. E, 
levando em consideração a 
importância de relembrar 
e incentivar a participação 
das comunidades foi ela-
borado um regulamento 
pensando em oportunizar 
uma maior representativi-
dade do povo pavoense. As 
novas regras do concurso 
permitiram a inscrição de  
candidatas que tinham pelo 
menos um dos ascendentes 
(pai e/ou mãe) com descen-
dências pomerana, italiana 
ou africana, com idade mí-
nima de 15 anos e máxima 
de 20 anos completos, até o 
dia do desfile.
  Este ano também não vai 
haver eleição para prin-
cesas, somente para rai-
nhas. Estes são alguns dos 

critérios do regulamento, 
elaborado visando princi-
palmente a valorização cul-
tural e étnica do Município, 
informou a pedagoga Eme-
liane Fanti, uma das coor-
denadoras da Comissão do 
Concurso Rainhas da 20ª 
Pomitafro.
   O que difere o processo de 
escolha das rainhas desta 
Pomitafro, segundo a co-
ordenadora, é uma maior 
oportunidade de participa-
ção que está sendo ofere-
cido às candidatas da sede 
e do interior. “Com relação 
aos critérios para desem-
pate das candidatas será le-
vado em consideração pela 
comissão julgadora, a con-
duta social das candidatas 
e participação efetiva em 
eventos que representem o 
município”, explicou a coor-
denadora.
   A  Comissão do Concurso 
Rainhas da 20ª Pomitafro, 
vem se reunindo periodica-
mente para que tudo possa 
ser realizado com a maior 
seriedade. Sendo assim, es-
tão sendo convidadas pes-
soas que residem em outros 
municípios, e que sejam 

ligadas a cultura, para faze-
rem parte do corpo de jura-
dos no dia do desfile.
  De acordo com a organiza-
ção do evento, no próximo 
dia 17 de setembro está 
programada uma reunião,  
seguida de uma sessão de 
fotos com as candidatas 
inscritas. O cenário será um 
dos cartões postais do mu-
nicípio: A Igrejona.  
 O concurso das Rainhas 
da 20ª Pomitafro foi am-
plamente divulgado. Houve 
também uma sensibiliza-
ção com os alunos, sobre 
a importância do que é re-
presentar sua etnia em seu 
município.
   Buscou-se reavaliar os con-
cursos dos anos anteriores,  
com o objetivo de melhorar 
cada vez mais o evento. A 
comissão compreende os 
desafios que é realizar um 
evento como este, por isso, 
pede a colaboração de to-
dos para o sucesso da rea-
lização do mesmo.
  A Comissão das Rainhas da 
20ª Pomitafro é  formada 
por: Agatha Wutke, Emelia-
ne Fanti, Marizeth Andrade 
e Valquiria Wutke.

O

EMPOSSADA A NOVA
DIRETORIA DA CIPA 

Ato de posse na Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Comissão Interna 
de Prevenção de 
Acidentes (CIPA) 
de Vila Pavão, rea-

lizou eleição aberta a todos 
os Servidores da Prefeitura 
Municipal,  para renovação 
de sua diretoria.  
  A votação foi realizada no 
dia 15 de agosto,  se esten-
dendo até a manhã do dia 
16, afim de atingir o nú-
mero de votos necessários 
para validar o pleito.
 A eleição aconteceu de 
forma itinerante em vários 
pontos do complexo admi-
nistrativo municipal na sede 
e interior do município.
  O Agente Comunitário de 
Saúde Edgar da Cruz foi 
eleito vice-presidente com 
142 votos para o mandato 
de 01 ano. O presidente da 
entidade é o servidor Carlos 
Lúcio Felisberto da Silva, in-
dicado diretamente pelo 
Prefeito Municipal, confor-
me a lei que rege a CIPA.
  Quatro candidatos dispu-
taram os votos servidores 
para o cargo de vice-presi-

dente e de suplentes:  Edgar 
da Cruz (Agente Comuni-
tário de Saúde) foi o mais 
votado. Obteve 142 votos. 
O segundo mais votado foi 
Marcelino Gabret Onhner-
zorg (Subencarregado de 
setor) com 40 votos. Em se-
guida vieram:  Ataíde Car-
valho de Oliveira (Agente de 
Apoio Administrativo) com 
34 votos e Marcelo Tomaz 
(Agente de Apoio Adminis-
trativo) com 18 votos. Votos 
brancos e nulos somaram 
05. Um total de 239 servido-
res compareceu às urnas.

Posse
  A nova diretoria eleita da 
CIPA foi empossada na tarde 
de ontem (quarta-feira, 16) 
na sede da Prefeitura Mu-
nicipal em ato que contou 
com as presenças do vice-
prefeito José Wilson Viei-
ra; do procurador jurídico 
Josimadsonn Magalhães 
de Oliveira;  secretário de 
Administração e Recursos 
Humanos Gil Leandro Viei-
ra Paz; secretário de Saúde 

Cláudio da Cruz de Oliveira;  
servidores municipais entre 
outros.
  A CIPA é um instrumento 
que os trabalhadores dis-
põem para tratar da pre-
venção de acidentes do 
trabalho, das condições do 
ambiente do trabalho e de 
todos os aspectos que afe-
tam sua saúde e segurança. 
A CIPA é regulamentada 
pela Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT) nos arti-
gos 162 a 165 e pela Norma 
Regulamentadora 5 (NR-5), 
contida na portaria. 3.214 
de 08.06.78 baixada pelo 
Ministério do Trabalho.

A diretoria
Carlos Lúcio Felisberto da 
Silva (presidente indicado 
pelo prefeito)

Membros Eleitos
Edgar da Cruz (titular 
– vice-presidente); Marceli-
no Gabret Onhnerzorg (su-
plente do vice-presidente) 
e Marcelo Tomaz (secretá-
rio).

prefeito do mu-
nicípio se reuniu  
na quarta-feira 
(16) com o pre-

sidente da Cesan Pablo Fer-
raço Andreão e assessoria.

  No encontro foi discutido 
atualização no projeto de es-
gotamento da sede do muni-
cípio e melhoria no sistema 
pró-rural de abastecimento 
de água nos distritos de Pra-

ça Rica e Todos os Santos.
  Participaram também da 
reunião, o engenheiro civil 
Alípio Junior Freitas e o che-
fe do setor de projetos da 
Prefeitura Rafael S. Tesch.

Reunião com diretor da Cesan para discutir 
melhorias no esgotamento sanitário 

Reajuste de R$ 50,00 no 
auxílio alimentação

+ valorização dos servidores

+ qualidade de vida

O

O Valor do Auxílio 
Alimentação dos 
servidores públi-
cos de Vila Pavão 

foi reajustado. Passa de R$ 
250,00 para R$ 300,00.
  O  PL nº 028/2017 que 
concedeu o reajuste foi 
aprovado pelos vereado-
res  na sessão do dia 1º de 
agosto.
  Com aprovação pela  pela 
Câmara Municipal,  o au-
mento de R$ 50,00 no va-
lor do benefício foi incor-
porado aos salários do mês 

de agosto, pagos a todos os 
servidores na última quar-
ta-feira (30).
 O anúncio do aumento no 
valor do Auxílio Alimen-
tação foi feito pelo  Pre-
feito Municipal durante 
Audiência Pública para 
apresentação do relatório 
orçamentário e financeiro 
aos servidores municipais,  
ocorrida em 26 de julho no 
auditório do Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais.
 Apesar das dificuldades 
que o município vem pas-

sando, o Prefeito atendeu 
a solicitação do Sindica-
to dos  Servidores Públi-
cos (SINDPÚBLICOS-VP) 
e concedeu o reajuste no 
benefício, porėm, com res-
ponsabilidade,  posto que, 
o valor concedido pelo 
Executivo Municipal, não 
será incorporado à folha 
de pagamento, e por con-
seguinte,  não irá alterar o 
limite prudencial da folha 
de pagamento nos termos 
da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.
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+ oBras e serviços

       

  

aterro das cabeceiras da ponte sobre o rio xv

recuperação de pontes e reabertura de estradas

limpeza de ruas na sede e localidades do interior

 Pensando na melhoria da qualidade de vida das pessoas, no fim do mês de julho, a secre-
taria de Obras iniciou serviço de capina, limpeza e lavagem de todas as ruas com calça-
mento dos distritos de Praça Rica e Todos os Santos e das localidades de Todos os Anjos e 
Conceição do XV, incluindo as imediações das Unidades de Saúde do interior que também 
receberam melhorias. Na sede, além da coleta normal, foi implementada coleta seletiva 
para aproveitamento dos materiais recicláveis, além de limpeza e capina da principais 
ruas, vias de entradas da cidade e escolas. Foram realizados também, consertos em cal-
çamentos e reparos no encanamento de água nas imediações da Creche Girassol.
  

  

   Atendendo as solicitações das comunidades, a secretaria de Obras em parceria com 
a secretaria de Agricultura e Meio ambiente realizou serviço de recuperação de pontes 
nas comuniades de Rio XV;  Córrego Bonito e Córrego São Sebastião. Nas proximidades 
da localidade de Conceição do XV, onde ocorreram vários acidentes, a Prefeitura realizou 
serviço de reabertura da estrada que levou mais segurança aos condutores de veículos 
que trafegam na região.   “Estamos seguindo as determinações do Prefeito Municipal de 
fazer o melhor para a população, realizando um trabalhando que beneficie tanto o cida-
dão da cidade, quanto o do interior”, destacou o secretário de Obras e Serviços Urbanos, 
Ancelmo Labarewiski Alves.

 A Prefeitura Municipal, através das Secretarias de Obras e Serviços Urbanos, e Agricultura e Meio Ambiente está rea-
lizando várias ações e serviços na cidade e no interior em diferentes frentes de serviços com o objetivo de beneficiar a 
população, trazendo melhorias nos bairros e nas comunidades interioranas.

REALIZAÇÕES E SERVIÇOS 
NA CIDADE E NO INTERIOR 

O serviço de aterro das cabeceiras da ponte sobre o Rio XV de Novembro, na localidade de 
Assentamento Três Corações, concluída recentemente,  beneficiará o transporte escolar, 
linhas de ônibus comerciais, motoristas da região e o escoamento da produção agrícola e 
de rochas ornamentas.

epois de seis 
meses de inten-
so trabalho e 
planejamento, 

o Governo de Vila Pavão 
pôde finalmente começar a 
recuperar gradativamente 
a frota de veículos do mu-
nicípio, especialmente os 
equipamentos (caminhões, 
patrois, retroescadeiras, 
pás carregadeiras, tratores 
agrícolas e outros), utiliza-
dos na prestação de servi-
ços aos agricultores do mu-
nicípio.
 A frota municipal, segun-
do o secretário de Agricul-
tura e Meio Ambiente, foi 
encontrada em estado de 
abandono pela atual ges-
tão.  A precariedade dos 
equipamentos atrasou o 
programa de atendimentos 
aos agricultores. De acordo 
com o secretário,  a situação 
só não ficou pior porque o 
município contou com a co-
operação da iniciativa pri-
vada, dos próprios agente 
políticos e das secretarias 
municipais.
 “Finalmente, com a chega-
da de mais equipamentos 
os trabalhos voltados ao 
produtor rural começam 
a deslanchar. Atualmente 
estamos com duas pás car-
regadeiras, três caçambas, 
uma retroescavadeira e 
três tratores agrícolas. Evi-
dentemente, não dá para 

atender toda a demanda e 
nem atender o produtor da 
forma que ele merece, mas 
já estamos felizes porque 
percebermos que as coisas 
começaram a melhorar”, co-
memorou o secretário.
 Mesmo com deficiência 
de equipamentos, foi pos-
sível atender um número 
razoável de agricultores. 
Para se ter ideia, só no pri-
meiro quadrimestre deste 
ano, o secretário munici-
pal de Agricultura e Meio 
Ambiente, juntamente com 
sua equipe de trabalho par-
ticipou de 28 reuniões de 
trabalho.  Nos últimos me-
ses foram realizados  quase 
600 atendimentos como: 
transporte de produtos re-
cicláveis para a associação 
de catadores e materiais 
para os produtores e asso-
ciações; triagem e silagem; 
limpeza do aterro contro-
lado, de escolas, postos de 
saúde e ruas da sede e loca-
lidades do interior (parceira 
com a secretaria de Obras); 
cascalhamento de estradas 
e recuperação de pontes e 
bueiros; confecção barra-
gens, poços, caixas secas e 
terreiros nas propriedades 
rurais, entre outros, a pro-
dutores de 21 córregos do 
município.
  A secretaria municipal de 
Agricultura atendeu ainda 
15 agricultores ligados ao 

MPA (Movimento dos Pe-
quenos Agricultores) com 
construção de fossas sépti-
cas, adequação de terremos 
para a construção de casas, 
entre outros serviços.  

Atendimento por região
  É importante destacar que 
os atendimentos são feito 
por região e nos serviços da 
porteira para dentro, a mu-
nicipalidade cobra um valor 
abaixo do preço de merca-
do, pagos através de boletos 
bancários (gerados no NAC) 
que vão parar num fundo 
controlado pelo Conselho 
Municipal de Agricultura. 
Os recursos arrecadados 
são utilizados principal-
mente na manutenção do 
maquinário.

Parceria
  O secretário lembra que 
alguns equipamentos, como 
por exemplo, as patrois 
que fazem a manutenção 
das estradas; os caminhões 
pipa que abastecem emer-
gencialmente de água as 
comunidades do interior; 
os equipamentos utilizados 
na limpeza das localidades, 
e outros, são da secretaria 
de Agricultura, cedidas à se-
cretaria de Obras. Incluídas 
ainda,  estão  as despesas de 
combustíveis e manutenção 
que saem do orçamento da 
secretaria de Agricultura.

Recuperação gradativa do 
maquinário permite maior 
oferta de serviços aos
produtores rurais

+ oferTa de serviços na agriculTura

Realização de barragem na propriedade de Davi Gerônimo no Córrego Boa Sorte

D

   limpeza de poços artesianos
  Com a finalidade de melhor a qualidade da água dos poços artesianos que abaste-
cem as localidades do interior, através do Programa de Saneamento Rural (PRO-RU-
RAL), a Prefeitura Municipal viabilizou por meio de parceria com a CESAN,  a limpeza 
em poços artesianos nos distritos de Praça Rica e Todos os Santos. Nos próximos dias 
será feita a limpeza num segundo poço artesiano no distrito de Todos os Santos e em 
outro que abastece a escola da comunidade de Veloso. Além da limpeza, a companhia 
realiza análise e tratamento da água, teste de vazão e desenvolvimento do poço.
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NAC DISPONIBILIZA DECLARAÇÃO DO 
ITR 2017 AOS PRODUTORES RURAIS

+ serviço

omeçou no último 
dia 14 de agosto,  
o prazo para que 

proprietários de imóveis 
rurais de todo o Brasil en-
viem a declaração do Im-
posto sobre a Propriedade 
Territorial Rural (ITR).  O 
prazo terminará no dia 29 
de setembro.
  A entrega da declaração 
do ITR, referente ao exer-
cício de 2016, é obrigatória 
para pessoa física ou jurídi-
ca proprietária, titular do 
domínio útil ou possuidora 
de qualquer título, inclusi-
ve usufrutuária, de imóvel 
rural.  A declaração pode 
ser entregue via internet 
ou por meio de mídias ele-
trônicas móveis na sede da 
Receita Federal.
  O vencimento da primeira 
quota ou quota única do im-
posto é 29 de setembro de 
2017 e não há acréscimos 
se o pagamento ocorrer até 
essa data. Sobre as demais 
quotas há incidência de ju-
ros com a taxa Selic, calcu-
lados a partir de outubro 
até a data do pagamento.
  O pagamento do imposto 
pode ser parcelado em até 
quatro quotas, mensais, 
iguais e sucessivas, desde 

que cada quota não seja in-
ferior a R$ 50,00. O imposto 
de valor até R$ 100,00 de-
verá ser recolhido em uma 
quota única. O valor míni-
mo de imposto a ser pago 
é de R$ 10,00, independen-
temente do valor calculado 
ser menor.
  Os contribuintes que não 
enviarem os dados dentro 

do prazo estão sujeitos ao 
pagamento de multa refe-
rente a 1% ao mês-calen-
dário ou fração de atraso, 
calculada sobre o total do 
imposto devido, não poden-
do o seu valor ser inferior a 
R$ 50,00.
  Em Vila Pavão, os produto-
res rurais podem procurar 
o Núcleo de Atendimento 

ao Consumidor (NAC), ór-
gão vinculado à Prefeitura 
Municipal e realizar gra-
tuitamente a declaração do 
ITR. Na hora de declarar 
são necessários os seguin-
tes documentos: ITR do ano 
anterior (2016); ADA – Ato 
Declaratório Ambiental (se 
existir mata na proprieda-
de); CAR – Cadastro Am-

biental Rural e comprovan-
te de residência (conta de 
energia).  Mais informações 
podem ser obtidas na sede 
do NAC (telefone 27 3753-
1159), localizado à rua Ger-
mano Linhares, 118, centro 
de Vila Pavão, de segunda a 
quinta-feira das 07h às 11h 
e de 13h às 17 h e sextas-
feiras das 07h às 11h e 13h 

às 16h.
Saiba mais

 O Imposto sobre a Pro-
priedade Territorial Rural 
(ITR) é um tributo federal 
cobrado anualmente das 
propriedades rurais. Pre-
cisa ser pago pelo contri-
buinte que seja proprietá-
rio da terra, pelo titular do 
domínio útil ou pelo pos-
suidor a qualquer título 
(inclusive o usufrutuário) 
de imóvel rural.

Como se calcula
O imposto varia conforme 
o tamanho da proprieda-
de e seu grau de utiliza-
ção. Quanto maior a ter-
ra, maior o imposto a ser 
pago. Quanto mais utili-
zada (com atividades de 
agricultura ou pecuária), 
menor o imposto. São ex-
cluídas do cálculo do ITR 
terras com proteção am-
biental e áreas cobertas 
por florestas.

Qual o destino do dinhei-
ro arrecadado
  Uma parte do dinheiro ar-
recadado fica com o gover-
no federal e outra vai para 
as prefeituras dos municí-
pios onde as áreas rurais 

 O prazo para entrega da declaração terminará no dia 29 de setembro

a Prefeitura está no facebook. curta a nossa página: 
https://www.facebook.com/prefeituravp/

+ ProTeção Para os animais

Secretaria de Saúde divulga balanço da vacinação antirrábica

Secretaria de Saú-
de de Vila Pavão, 
através do setor 
de Vigilância Epi-

demiológica,   divulgou no 
dia 28 de agosto, o balanço 
da campanha de vacinação 
antirrábica no município.
 Ao todo foram vacinados 
3.000 cães e 583 gatos.
 A campanha,  promovida 
no período de 05 a 25 de 
agosto,  abrangeu todo o 
município de Vila Pavão. 
   O dia D da vacinação foi 
realizado em 05 de agosto.

A vacina é a única manei-
ra de prevenir a raiva. Para 
possibilitar a vacinação do 
maior número possível de 
animais, A secretaria de 
Saúde do município ela-
borou um roteiro com um 
grande número de pontos 
de vacinação no interior.

Informações úteis;
   A partir dos três (03) me-
ses de idade, cães e gatos 
sem exceção, devem ser 
vacinados contra raiva to-
dos os anos, incluindo lac-

tantes, cadelas prenhes ou 
no cio;
– Cães e gatos não devem 
ter livre acesso à rua;
– Ao sair com animal man-
tenha-o sob controle, utili-
zando coleira e guia;
–  Nunca provoque um ani-
mal;
–  Não toque em animais 
estranhos, feridos ou que 
estejam se alimentando;
– Não aparte brigas entre 
animais, nem mexa com fê-
meas e suas crias.
Em caso de acidentes por 

mordedura ou arranhadu-
ra de cães e gatos:   Lavar 
o ferimento com água e sa-
bão e procure orientação 
médica;
– Identifique o animal 
agressor e seu proprietá-
rio;
– Caso o cão ou gato for co-
nhecido, observar o animal 
por 10 dias;
– Caso o animal não tenha 
dono, desapareça, adoeça 
ou morra, procure imedia-
tamente orientação médi-
ca.

C

A

  A campanha foi realizada no período de 05 a 25 de agosto em todo  o 
município. Este ano foram vacinados 3.583 animais entre cães e gatos

Vacinação foi realizada pelos agentes de endemia
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inco instituições, 
entre elas, a Asso-
ciação Central da 

Saúde Alternativa do Espí-
rito Santo (ACESA-ES) que 
atua em Vila Pavão em par-
ceria com a Prefeitura Mu-
nicipal através do programa 
“Saúde Natural Preventiva” 
e duas pessoas receberam o 
Prêmio Dom Luís Gonzaga 
Fernandes, em homenagem 
aos trabalhos prestados em 
prol da defesa dos direitos 
humanos e do meio am-
biente.
 A cerimônia foi realiza-
da no dia 24 de agosto, no 
Salão São Tiago do Palácio 
Anchieta e foi um momento 
para ressaltar a importân-
cia dos trabalhos solidários 

de ajuda humanitária e em 
defesa e garantia dos direi-
tos das pessoas mais vulne-
ráveis.
  Na caravana que viajou a Vi-
tória para receber o prêmio 
estavam: Representantes 
da ACESA-ES (presidente 
Cleidiomar Marguart, a te-
rapeuta holistica Genilza de 
Fátima Matiello e os mem-
bros: Karim Dieter, Ema Ra-
mlow Leonira Schultz Tes-
ch, Melinda Feltz Bening, 
Elizete Cardoso, Maria He-
lena Dondoni Buge, Zumira 
Seibel Reetz), Ema Ramlow; 
pastor da IECLB André Ra-
dins; o prefeito Municipal, 
a chefe de gabinete Ingrid 
Wutke da Costa, entre ou-
tros.

  O evento  acontece desde 
2005, “Estamos vivendo um 
tempo muito esquisito no 
país, com crise econômica, 
política e moral. As pessoas, 
de tanto verem coisas dan-
do errado, começam a ficar 
descrentes do futuro e de si 
mesmas. Isso é uma arma-
dilha e nosso país merece 
coisas muito melhores. Mas 
para isso, não precisamos 
de um salvador da pátria, 
pois ninguém faz nada so-
zinho. Quanto mais depen-
demos de heróis, menos 
fazemos nossa parte. Nós 
precisamos de bom exem-
plo e de coerência”, ressal-
tou o secretário de Estado 
de Direitos Humanos, Julio 
Pompeu.

ACESA-ES  recebe prêmio Dom 
Luís Gonzaga Fernandes

+ Homenagem

 Nós precisamos de bom 
exemplo e de coerência. 
Meus parabéns aos ho-
menageados, por serem 
este exemplo, atendendo a 
quem mais precisa”, ressal-
tou o secretário de Estado 
de Direitos Humanos, Julio 
Pompeu.
 
História
  O prêmio foi instituído 
por meio da Lei Estadual 
7.844/04 e em homena-
gem a Dom Luís Gonzaga 
Fernandes, que bispo au-
xiliar de Vitória durante o 
período de 1966 a 1981. 
Falecido em 2003, Dom 
Luís foi uma figura im-
portante, que dedicou sua 
vida à luta para a redução 
das desigualdades sociais, 
defesa dos menos afortu-
nados e pela valorização 
da mulher na igreja e na 
sociedade.

 
Homenageados

Associação Central da 
Saúde Alternativa do Es-
pírito Santo (ACESA-ES)
  O Projeto nasceu de uma 
reorganização do Distrito 
Eclesiástico Norte do Espí-
rito Santo e tem como ob-
jetivo principal realizar o 
resgate da cultura e da me-
dicina popular capixaba. 
Atua nos municípios em 
parceria com as Prefeitu-

ras Municipais. Há alguns 
anos, a prefeitura de Vila 
Pavão inseriu o programa 
“Saúde Natural Preventiva” 
no sistema público de saú-
de do município. Através 
de convênio a ACESA-ES 
presta serviços de massa-
gem terapêutica no posto 
de saúde e assessoria para 
os profissionais da saúde 
natural, além de fornecer 
os remédios caseiros para 
as escolas e postos, que 
são distribuídos pelos pro-
motores de saúde.
- Associação de Apoio e 
Orientação à Criança e 
ao Adolescente (AAOCA)
Fundada em 1992, é uma 
ONG localizada no bairro 
Vale Encantado, em Vila 
Velha, que trabalha com 
assistência e orientação 
de crianças e adolescentes 
em situação de vulnerabi-
lidade e risco social.
-  Associação Colatinense 
de e para a Pessoa Porta-
dora de Deficiência Visu-
al (ACDV)
Criada em 2003, a ACDV 
atua na integração social 
e na profissionalização de 
pessoas com deficiências 
visuais. 
- Abrigo à Velhice De-
samparada Auta Lourei-
ro Machado (Avedalma)
 Uma instituição Filantró-
pica Espírita, fundada em 
1960. A Instituição abri-

ga idosos em condições 
de vulnerabilidade social, 
ajudando-os na sua inte-
gração social, resgatando 
valores e fortalecendo seus 
vínculos familiares. 
_ Centro de Estudos Bí-
blicos (Cebi)
  O Centro de Estudos Bí-
blicos chegou ao Espíri-
to Santo no ano de 1986, 
com a intenção de divul-
gar, aprimorar e capacitar 
pessoas numa nova forma 
de ler e interpretar a Bíblia 
e também promover a so-
lidariedade e a cidadania 
entre as comunidades.
- Diego Dalcamini Cabral 
de Souza
  Médico anestesista capi-
xaba que se dedica a rea-
lizar trabalhos voluntários 
ajudando pessoas necessi-
tadas em países africanos 
e que têm dificuldades em 
obter ajuda médica. 
Jolindo MaRtins (in me-
morian)
  Médico pediatra, chefe 
da cadeira de pediatria 
da Universidade Federal 
do Espírito Santo (Ufes) 
e idealizador do Primeiro 
Banco de Leite Humano do 
Estado e da Pupileira Zélia 
Vianna de Aguiar., foi tam-
bém  autor do famoso livro 
“Se a criança votasse”, lan-
çado em 1956. Faleceu em 
02 de maio de 1999, em 
Vitória.

Representantes de Vila Pavão

NOSSOCRÉDITO JÁ INVESTIU MAIS 
DE R$ 5 MILHÕES NO MUNICÍPÍO

+ invesTimenTos

  Vila Pavão ultrapassou a 
marca dos R$ 5 milhões 
investidos pelo Nossocré-
dito em micro e pequenos 
negócios desde o início do 
funcionamento do Progra-
ma na cidade em 2005. No 
primeiro semestre de 2017, 

O Nossocrédito funciona por meio de uma parceria entre o Bandes, Banestes, ADERES, Prefeitura Municipal e SEBRAE-ES
s empreendedores 
locais financiaram 
quase meio milhão 

de reais – um monante de R$- 
na abertura e ampliação de 
seus negócios. O destaque fica 
por conta do setor de comér-
cio e produção, já que 83% dos 
financiamentos foram destina-
dos a empreendimentos desse 
tipo.
  O destaque fica por conta do 
setor de comércio e produção, 
já que 83% dos financiamen-
tos foram destinados a empre-
endimentos desse tipo.
 A Agente de Crédito e Con-
sultora do Bandes Andressa 
Cristina Turetta, que está à 
frente da agência há mais de 
sete anos, destaca a satisfação 
e orgulho:  “Estou muito feliz 

em atingir as metas e liberar 
tantos recursos para o mu-
nicípio. São R$ 5 milhões em 
financiamentos liberados em 
uma cidade  pequena como a 
nossa. Além de investir recur-
sos em nosso município, esta-
mos criando e transformando 
sonhos de um negócio de su-
cesso transformando-os em 
uma realidade com aquisição 
do crédito”, salientou.
São salões de beleza, oficinas 
mecânicas, borracharia, pape-
laria, armarinho, bares, lan-
chonetes, sacoleiras, feirantes, 
pequenos lojistas, produtores 
rurais,  vendedores de cosmé-
ticos, vendedores de bijute-
rias, moda intima, mercearias  
e vendedores em geral que 
encontram no Programa de 

microcrédito do Governo do 
Estado a ajuda necessária para 
investir no próprio negócio, 
impulsionando a economia e 
gerando renda e emprego no 
município.
   De acordo com o secretário 
de Desenvolvimento Econômi-
co, Antônio Carlos da Silva, o 
sucesso do Programa se reflete 
na satisfação dos empreende-
dores, que além de contarem 
com o crédito, também partici-
pam de oficinas de capacitação 
e recebem o acompanhamento 
dos agentes de crédito.
Parceria - O Nossocrédito fun-
ciona por meio de uma parce-
ria entre Banco de Desenvol-
vimento do Espírito Santo 
(Bandes), Banestes, Agência 
de Desenvolvimento das Mi-

cro e Pequenas Empresas e 
do Empreendedorismo (Ade-
res), Prefeituras e Sebrae-ES. 
O Programa está presente em 
todos os municípios do Espíri-
to Santo, e conta com agentes 
capacitados e treinados pelo 
Bandes.
   O prefeito do município tem 
garantido o total apoio à ma-
nutenção da parceria.  “Acre-
ditamos que ações como a do 
Nossocredito são de suma im-
portância para o nosso muni-
cípio, inclusive o nosso gover-
no tem a intenção de ampliar 
os atendimentos, com o obe-
jtivo de atender mais empre-
endedores”, destacou.
Saiba como realizar o finan-
ciamento  
    Diferente do crédito pessoal, 

o financiamento do Nossocré-
dito é destinado a investir em 
uma atividade de desenvolvi-
mento. Para obter o financia-
mento é necessário ter boas 
referências pessoais, estar 
com o nome limpo no SPC e 
Serasa. 
     O  empreendimento precisa 
de, no mínimo, seis meses de 
funcionamento. É necessário 
residir a dois anos no muni-
cípio. É necessária a apresen-
tação de dois avalistas com 
renda comprovada. O empre-
endedor que se interessar 
deve procurar a Agência do 
Nossocrédito de Vila Pavão, 
que fica localizada embaixo da 
Prefeitura, e apresentar suas 
necessidades comerciais de 
investimento.

Agência de Vila Pavão
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