PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Travessa Pavéo, 80 — B. NOVA MUNIQUE — CEP.: 29843-000
TELEFAX (027) 753-1001

LEI N° 286/2000

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Vila Pavdo, Estado do
Espirito Santo.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 1° - Fica instituido na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal de Vila Pavdo, Estado do Espirito
Santo, com 0s objetivos de organizar, estruturar e disciplinar em suas disposicdes
especificas a carreira do magistério, no ambito da educagdo infantil e do ensino
fundamental, alicercado nas seguintes diretrizes:

| — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos;
Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

periddico remunerado para esse fim;

Il — crescimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacdo e na
avaliacdo por mérito;

IV — piso salarial profissional para o efetivo exercicio da funcdo do
magisterio;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria de trabalho;

VI — condic¢des adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em
sala de aula;

VIl — melhoria da qualidade de ensino.

Art. 2° - Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as
disposic¢des previstas na Lei n® 180/97, que institui o regime celetista no Municipio.
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SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal serd integrada por
cargos de professor e de pedagogo, de provimento efetivo, estruturando-se em classes,
em niveis correspondentes a formacao do profissional e em referéncias indicativas do
crescimento na carreira.

Art. 4° - A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta
Lei:

| — cargo — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio ao profissional do magistério, caracterizado por criacdo em lei, denominacao
prépria, nimero certo, atribuicfes especifica e pagamento pelos cofres municipais,
sendo representado por caracteres alfanuméricos;

Il — classe — a divisdo basica da carreira, contendo um determinado nimero
de cargos na mesma natureza e denominacgéo, segundo atribuicGes assemelhadas e grau
de complexidade, etapas de educacdo basica de ensino e nivel de formacédo profissional
sendo representado por simbolo alfabético;

Il — nivel — a unidade bésica da estrutura da carreira, indicada da hierarquia
funcional, correspondendo ao nivel mais elevado de formacdo adquirida pelo
profissional do magistério, independentemente da classe a que pertence que determina o
valor inicial da remuneracdo base, sendo representado por simbolo numérico em
romano;

IV — referéncia — o escalonamento da carreira, determinado pelo
crescimento funcional do servidor do magistério, como resultado da avaliacdo de
merecimento e indicativo do valor monetario do vencimento fixado para o cargo, sendo
representado por simbolo numeérico em arabico;

V — piso de remuneragdo salarial profissional — a unidade de valor
monetario minimo estabelecida para a carreira;

VI — quadro do magistério — categoria de servidores legalmente investido
em cargo publico municipal de provimento efetivo no exercicio de fungdo de
magistério;

VIl — fungBes do magistério — conjunto de atribui¢des desempenhadas na
escola ou em drgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo por
ocupantes de cargos integrados do Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) fungdo de docéncia: regéncia de classe;
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b) funcéo pedagogica: Coordenacdo Pedagogica, planejamento educacional,
inspecdo escolar, supervisdo escolar, coordenacdo de area, coordenacdo escolar,
orientagdo educacional, pesquisa educacional, direcdo de unidade escolar,
acompanhamento/controle e avaliacdo das atividades educacionais, assessoramento em
assuntos educacionais, outras atividades de natureza assemelhada;

VIII — categoria funcional — o conjunto de cargos do magistério;

IX — promogéo — a elevagdo profissional do servidor do magistério para
nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe;

X — progressdao — a elevacdo profissional do servidor do magistério para

referéncia imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargo
do Quadro do Magistério, precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma
das disposicdes desta Lei e de norma dela decorrente.

Art. 6° - A carreira do magistério far-se-a em trajetoria ascendente de

valorizagcdo profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de professor,
conforme Anexo |, assim identificados:

I — por classe — segundo a natureza e complexidade das atribuigdes, do
seguimento e/ou modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do magistério:

a) classe A — integrada pelos cargos de Professor A,

b) classe B — integrada pelos cargos de Professor B;

c) classe P —integrada pelos cargos de Pedagogo P.

Il — por nivel:
a) Nivel I — formacéo e curso de nivel médio, na modalidade normal.

b) Nivel Il — formacdo em curso de nivel médio completo, na modalidade
normal acrescida de Estudos Adicionais.
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c) Nivel 11l — formacao em nivel superior em curso de licenciatura de curta
duragéo.

d) Nivel IV — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena; ou em programas de formacdo pedagOgica para portadores de
diplomas de educacgéo superior nos termos da Resolucdo N° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educacdo; ou formacdo especifica de profissionais da
educacdo em nivel superior, em curso de pedagogia; ou formacdo em curso Normal
Superior.

e) Nivel V — formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena; ou em programas de formacdo pedagdgica para portadores de
diplomas de educacdo superior nos termos da Resolucdo N° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educacdo; ou formacdo especifica, em cursos de pedagogia;
ou em curso Normal Superior, acrescida de poOs-graduacdo obtida em curso de
especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

f) Nivel VI — formacéo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena; ou em programas de formacdo pedagOgica para portadores de
diplomas de educacgéo superior nos termos da Resolucdo N° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educacdo, ou formacdo especifica de profissionais da
educacdo em nivel superior, em curso de pedagogia; ou em curso Normal Superior,
acrescida de Mestrado em Educacdo com defesa e aprovacao de dissertacao.

g) Nivel VII — formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena; ou em programas de formacgdo pedagdgica para portadores de
diplomas de educacdo superior nos termos da Resolucdo N° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educacdo; em formacdo especifica de profissionais de
educacdo em nivel em Educacéo com defesa e aprovacao de tese.

PARAGRAFO UNICO - O nivel II previsto na alinea “b”, inciso Il, deste
artigo, é restrito aos profissionais efetivos ocupantes de cargo do magistério municipal,
extinguindo-se a medida que os cargos vagarem.

II1 — por referéncia - conforme desdobramento numérico de 1 a 11,
indicativo de progressdo funcional, em uma mesma classe.

Art. 7° - Ao professor ingressante na carreira de magistério sera atribuido o
nivel correspondente & maior formacéo por ele adquirida e comprovada.
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CAPITULO 111
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8° - As atribuicbes dos cargos dos profissionais do quadro do
magistério dispdem-se por &mbito do efetivo exercicio das fungdes, a saber:

| — Professor A — funcdo de docéncia do &mbito da educacdo infantil (pré-
escolar) e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, na educacdo especial e,
excepcionalmente, até a 8% (oitava) série do ensino fundamental, se portador de
formacéo especifica;

Il — Professor B — funcdo de docéncia no ambito das quatro ultimas séries
do ensino fundamental e, excepcionalmente, nas séries iniciais desse nivel de ensino, se
o professor possuir formacéo em curso Normal;

Il — Professor P — funcdo de pedagogo na especialidade no ambito de
educacdo infantil e ensino fundamental, em unidades escolares e na Secretaria
Municipal de Educacéo.

8 1° - As especificagbes das atribuigdes do cargo dos profissionais do
magistério, por classe e ambito de atuacdo constam do Anexo II.

8 2° - A excepcionalidade de que se trata os incisos | e Il deste artigo far-se-
a no interesse da administracdo da educacdo, com base em necessidades identificadas.

Art. 92 - O ocupante de cargo de Professor “P” poderd atuar em unidade de
educacdo infantil ( creche), a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, de modo a
assegurar a atencdo educacional as criangas, através da orientacdo pedagdgica aos
profissionais docentes e ndo docentes em exercicios nessas unidades.

SECAO Il )
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 10 — Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos
seguintes elementos:

| — 1° elemento — indicativo do quadro do magistério municipal: MM;
Il — 2° elemento — indicativo da categoria funcional e classe:

a) Professor em funcao de docéncia: PA e PB,;
b) Professor em funcéo pedagdgica: PP.
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11 — 3° elemento — indicativo do nivel | a VII;

IV — 4° elemento — indicativo de referéncia de 1 a 11.

CAPITULO IV ]
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11 — A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a
mediante aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, por nomeacao, em
carater efetivo.

PARAGRAFO UNICO — Os requisitos para investidura no cargo de que
trata este artigo ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo lll, que integra esta
Lei.

Art. 12 — O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em
concurso, far-se-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no nivel
correspondente a sua maior formacgdo, comprovada mediante documentagdo exigida e
na referéncia inicial do nivel.

CAPITULO V N
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAO1I _
DA PROMOGAO

Art. 13 — Promocéo é a passagem de um nivel de formacéo profissional para
outro, imediatamente superior da mesma classe, conforme disposi¢éo do inciso Il do
artigo 4°.

8 1° - A promocdo serd requerida pelo professor do magistério a unidade
municipal de administracdo de pessoal, mediante comprovagdo documental da nova
formacéo adquirida, expedida pela instituicdo formadora, acompanhada do respectivo
historico escolar.

8 2° - A promocdo ndo impedird o processo de progressdo a que o professor
tiver direito.

8 3° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promocao e
progresséo funcional.
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8§ 4° - Ocorrida a promogdo, serd o professor transferido automaticamente,
para 0 novo nivel, na referéncia correspondente , em ordem de equivaléncia,
resguardando-se o quantitativo de referéncia do nivel anterior e o tempo de permanéncia
nessa referéncia para fins de progressao.

Art. 14 — A promocao terd a data-base de 1° de marco de cada ano, sendo

que o seu requerimento e comprovagdo de conclusdo de novo curso deverdo ser
apresentados até 31 de janeiro do mesmo ano.

SECAOII _
DA PROGRESSAO
Art. 15 — Progresso € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, no nivel e na classe em que o profissional do magistério esteja

enquadrado.

8 1° - Cada nivel possui 11 (onze) referéncias, identificadas por algarismos
arébicos na ordem crescente de 1 a 11.

§ 2° - A primeira referéncia de cada nivel corresponde ao Piso de
vencimento.

Art. 16 — A progressdo dar-se-4 por merecimento do exercicio do
Magistério Publico Municipal de Vila Pavdo, com observancia aos critérios especificos
estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Art. 17 — S8o critérios para a progressdo por merecimento:

| — o profissional do magistério tera4 que obter o quantitativo minimo de 05
(cinco) pontos na avaliacdo de mérito — Anexo 1V,

Il — o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
concessao da Ultima progressdo por antiguidade;

Il — a profissional do magistério devera estar desempenhando as atribui¢des
do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) direcdo de unidade escolar ou de educacéo infantil;
b) coordenacdo escolar;
c) atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educacéo.

IV — o profissional do magistério ndo podera estar em laudo definitivo.
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SECAO Il
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 18 — O mérito serd avaliado mediante o aperfeicoamento profissional
obtido através de curso, treinamento, especializagdo, seminario, congresso e outros
eventos de carater educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo por
outras entidades oficialmente reconhecidas.

8§ 1° - Inclui-se na avaliacdo de mérito a atuacdo do servidor como instrutor
de treinamento, conferencista ou similar.

8§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal
de Educacdo podera ser realizado em servico, hipdtese em que a participacdo do
servidor seré obrigatoria.

8 3° - Somente serdo considerados 0s eventos cujos objetivos sejam
inerentes a area de ensino e/ou educacional.

§ 4° - Cada evento deterd um quantitativo de pontos, conforme tabela de
pontos constante no Anexo IV.

8 5° - A participacdo nos eventos sera comprovada mediante documentos, 0s
quais ndo poder&o ser representados para progressoes posteriores.

Art. 19 — Os pontos decorrentes da participacdo em eventos de que trata o
artigo anterior serdo somados e o servidor terd que obter um quantitativo minimo de 05
(cinco), para fazer jus a progressdo por merecimento, conforme Anexo II.

Art. 20 — Os critérios, requisitos e condicBes a serem exigidos para a
avaliacdo de meérito, visando a progressdo por merecimento, serdo estabelecidos em
regulamento proéprio.

Art. 21 — A avaliagdo por mérito sera efetivada anualmente, tendo por data-
base 01 de outubro, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para cada
concesséo.

PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese de o profissional nio alcancar o
minimo de pontos exigidos para progressdo, podera requeré-la no ano seguinte.
SECAO IV _ N
DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 22 — O profissional do magistério fard jus a nova situacdo funcional
apos atendidos os critérios de promocéo ou progressdo fixados nesta Lei.
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Art. 23 — O processo de promogéo e progressao serd efetuado pela unidade
responsavel pela administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal com a participagédo
direta de representantes da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer.

PARAGRAFO UNICO — Os efeitos financeiros da promocdo e da
progressdo por mérito vigorardo a partir da data da protocolizacdo do pedido, se
deferido, respeitada a data-base de concesséo.

Art. 24 — A primeira progressao por merecimento tomard por base o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contado a partir da data de assuncéo do exercicio
das atribuicGes do cargo do profissional do magistério.

8 1° - Serdo aceitos para efeito do primeiro processo de progressdo por
merecimento 0s cursos e 0s eventos adquiridos até a data da primeira progressao.

8 2° - Os comprovantes de participacdo em cursos e eventos referidos no
paragrafo anterior ndo serdo aceitos para as progressoes posteriores.

Art. 25 — O servidor em estagio probatdrio ndo tera direito a promocéo e a
progressdo por merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos pontos
relacionados com 0s cursos e eventos de que é detentor quando completar o estagio
probatorio e preencher os demais requisitos para a progressao.

Art. 26 — Aos ocupantes de cargos de Magistério afastados para prestar
servicos em outros 6rgdos fora de suas atribuicdes especificas do cargo ndo se aplicam a
avaliacdo de mérito, promocao e a progressdo previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 — A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magistério é
de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

8 1° - Podera ocorrer ampliacdo da carga horaria bésica de 25 (vinte e cinco)
horas para até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho nas unidades escolares
na funcdo de docéncia e na funcdo pedagdgica, de acordo com as necessidades de
Secretaria Municipal de Educacdo e mediante regulamentagéo propria.

8 2° - A ampliacdo da carga horaria semanal de trabalho devera observar as
seguintes situacdes:

| — vacancia, na forma da Lei;
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Il — ampliacdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicdo
legal, em escola convencional;

Il — caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, especialmente pela caréncia de professor
habilitado em disciplina especifica.

Art. 28 — Fica facultado a Secretaria Municipal de Educacdo determinar a
reducdo de carga horaria de professores e pedagogos que atuam nas unidades escolares
com jornada de trabalho acima da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, quando:

| — ocorrer reducdo de matricula na unidade escolar;
I1 — ocorrer alteracdo do curriculo na unidade escolar;
Il — a pedido, na forma regulamentar.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos previstos nos incisos | e Il deste
artigo, compete ao Diretor da Unidade Escolar solicitar a reducdo da carga horaria
semanal de trabalho do professor e do pedagogo.

Art. 29 — A ampliacdo da carga horaria basica na Secretaria Municipal de
Educacdo dependera de autorizacdo prévia do Prefeito Municipal com apresentacdo de
justificativa do Secretario Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, e anuéncia
do profissional do magistério, incidindo exclusivamente sobre o cargo efetivo, formacédo
do nivel superior, desempenho de funcBes pedagdgicas no campo de educacdo e
comprovacéo de necessidade.

Art. 30 — A remuneracdo do professor com atuacdo em carga horéria de até
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho sera calculada proporcionalmente em
relacdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cada referéncia.

Art. 31 — A carga horaria do professor em funcéo de docéncia é constituida
de horas-aula e horas-atividade.

8 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por cento da
carga horaria semanal.

8 2° - O tempo destinado as horas-atividade devera ser cumprido na unidade
escolar, em atendimento ao periodo reservado a estudos, planejamento, avaliacéo,
desenvolvimento profissional, participacdo nas atividades de direcdo e administragdo da
escola e a articulagdo com a familia e comunidade.
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Art. 32 — A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcdo de
coordenacdo e diregdo escolar seré fixada em regulamento proprio.

Art. 33 — N&o se aplica o disposto no art. 27 e art. 30 quanto a ampliacdo da
jornada semanal de trabalho do ocupante de dois cargos de professor em regime de
acumulacdo legal.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO-BASE

Art. 34 — Remuneracdo-base é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formacao adquirida

e a referéncia alcancada, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias serdo calculadas sobre a remuneragao-base.

Art. 35 — A tabela de Remuneracdo-Base do Quadro do Magistério €
constituida de classes, niveis e referéncias, conforme demonstrativo do Anexo V.

PARAGRAFO UNICO — A escala dos vencimentos correspondem as
referéncias dos niveis.

Art. 36 — O intervalo entre as referéncias corresponde a 2% (dois por
cento).

Art. 37 — O piso do vencimento-base corresponde a referéncia inicial de
cada nivel, conforme disposto no Anexo V.

Art. 38 — O vencimento € o valor da remuneracdo a que tem direito o
profissional de magistério pelo efetivo exercicio do cargo.
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 — O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-4 em
obediéncia aos seguintes critérios:

I — no cargo de Professor ou de Pedagogo;

I1 - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;
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Il — no nivel, de acordo com a formacéo profissional que possuir na data do
enguadramento;

IV — na referéncia, da seguinte forma:

a) Na referéncia inicial, se possuir até 02 (dois) anos de servico publico
prestados ao magistério municipal de Vila Pavéo.

b) Na referéncia situada tantas vezes acima do inicial quantos forem os
nameros inteiros decorrentes da divisdo do tempo de servi¢o prestado ao magistério
municipal de Vila Pavao apurados em anos completos pelo tempo de intersticio fixado
em 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 40 — Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de
professor € posto a disposicdo de entidade ou 6rgao ndo integrante da Rede Municipal
de Ensino.

§ 1° — A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus
para 0 ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacgéo exclusiva em educacéo especial, ou;

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividade estranhas ao
magisterio interrompe o intersticio para promogéao.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — Admite-se a contratagdo de servi¢os por tempo determinado para
os cargos e funcbes constantes do anexo VI, nos casos de impedimentos legais ou
afastamentos dos servidores do magistério ou inexisténcia de candidato concursado face
a caréncia de profissionais habilitados no municipio ou regido, da ampliagdo de
matriculas ou da expanséao da rede escolar.
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PARAGRAFO UNICO — Na hipGtese prevista neste artigo, a indicagio do
profissional devera fazer-se em funcdo de processo seletivo que avalie titulacdo e
experiéncia em caso de ndo existir aprovado em concurso publico realizado para o
magistério no prazo de sua vigéncia.

Art. 42 — O professor contratado por tempo determinado, portador de
habilitacdo especifica, terd a remuneracdo equivalente ao padrdo inicial do nivel
correspondente a sua habilitacdo, conforme tabela constante no Anexo V.

Art. 43 — A contratacdo por tempo determinado obedecerd aos critérios
estabelecidos pelas leis pertinentes para o Magistério do Municipio de Vila Pavéo e leis
especificas.

Art. 44 — A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso Ill, alinea
“b”, da Constituicdo Federal, ¢ devida apenas ao professor em efetiva regéncia de
classe.

Art. 45 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os
direitos e vantagens concedidos aos demais servidores celetistas, no que couber.

Art. 46 — A funcdo de Coordenador Escolar sera exercida por ocupantes do
cargo de professor, classe “A” e “B”, com processo de escolha definido pelo Conselho
de Escola, regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 1° - O professor em exercicio da funcdo de Coordenagdo Escolar fica
liberado da funcdo de docéncia, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens.

§ 2° - Nenhuma vantagem pecunidria sera atribuida ao professor pelo
exercicio de funcdo de Coordenacéo Escolar.

Art. 47 — A funcdo de Secretario Escolar devera ser exercida por
profissional de nivel médio, pertencente ou ndo ao quadro do Magistério, devidamente
autorizado pelo 6rgdo proprio e mediante treinamento.

Art. 48 — O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo VI
que integra esta Lei.

Art. 49 — Os valores constantes do Anexo V desta Lei, referem-se a
remuneracao dos profissionais do magistério, atualizados até esta data.

Art. 50 — O percentual de 40% (quarenta por cento), pago aos profissionais
do Magistério a titulo de regéncia de classe, integra a remuneracdo-base a partir da
publicacdo da presente Lei.
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Art. 51 - Ficam a Administracdo Municipal e o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo referido no artigo 1° e 2° da Lei N°
181/97, comprometidos em efetuar avaliacdo da implantacao desta Lei.

Art. 52 — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
das dotacGes orcamentarias préprias consignadas no orcamento municipal, a conta do
Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério e de
recursos proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover o0s ajustes
necessarios ao orcamento vigente.

Art. 53 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei,
no que couber.

Art. 54 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavéo, Estado do Espirito Santo aos
06 dias do més de julho de 2000.

ERALDINO JANN TESCH
Prefeito Municipal

Este texto nédo substitui o original publicado e arquivado na
Céamara Municipal de Vila Pavao.
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ANEXO | A LEI N° 286/2000

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSE, NIVEIS E REFERENCIAS

NIVEL

CATEGORIA
FUNCIONAL | 1 1 v Vv VI

CLASSE ] ] ] ] ] ]

REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA

Professor “A” lall lall lall lall lall lall
Professor “B” lall lall lall lall
Professor “P” lall lall lall lall
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ANEXO I1 A LEI N° 286/2000

DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: P “A” e P “B”
Funcao: Professor A e B
Ambito de atuacdo: Professor A — pré-escola e as quatro primeiras séries do
ensino fundamental.
Descricdo Sumaéria das Atribuices:

Cultivar o desenvolvimento/formacéo dos valores éticos;

Ministrar aulas, ensinando o contetudo de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos;

Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico-
pedagogico da
escola;

Participar de reunides e outros eventos promovidos pelo unidade escolar;

Participar efetivamente do Conselho de Classe;

Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo
a todos os alunos o direito a aprendizagem;

Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem;

Promover a sauddvel interacdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos;

Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o
interesse dos alunos;

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo;
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CONTINUACAO DO ANEXO 11 A LEI N° 286/2000

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor aproveitamento na
aprendizagem;

Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho através de participacdo de grupos de estudos,
cursos, eventos e programas educacionais;

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente
atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

Registrar e fazer o acompanhamento de frequéncia dos aluno;

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com
0s pedagogos e com a comunidade escolar;

Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos
alunos;

Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periédica dos alunos visando
0 Seu sucesso;

Divulgar de acordo com o cronograma elaborado pela Secretaria Municipal
de Educacéo de Vila Pavéo os periodos destinados a matricula;

Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades;

Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do pedagdgica;
Zelar pela preservacao de patrimonio escolar;

Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente;

Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuacdo conjunta
com os demais integrantes da comunidade escolar atraves dos Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA (CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO);

Participar do processo de integracdo escola/comunidade;

Requisitos minimos:
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CONTINUACAO DO ANEXO 11 A LEI N° 286/2000

Professor “A”

Formac&o docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacédo
plena, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental e pré-escolar, ou, no minimo,
formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.
Aprovacdo em concurso publico.
Professor “B”

Formacdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduacéo
plena para o exercicio nas 04 (quatro) ultimas séries do ensino fundamental.

Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.
Aprovacao em concurso publico.
Professor “P”

Funcdo: Pedagogo — administrador Escolar/Inspetor Escolar/Orientador
Educacional/Superior Escolar

Ambito de atuacdo: Educacéo infantil e ensino fundamental

Descricdo Suméria de Atribuicoes:

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagdgicas, visando a promocdo de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem;

Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacéo
infantil e para ensino fundamental;

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da
escola;

Coordenar e/ou executar as deliberacgdes coletivas do conselho de Escola, do
CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacgéo e a
legislacdo em vigor;

Promover ac¢bes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;
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CONTINUACAO DO ANEXO 11 A LEI N° 286/2000

Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criacédo
de condic¢des favoraveis de participa¢do no processo ensino-aprendizagem;

Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenacdo pedagogica do processo educativo
desenvolvido na unidade escolar;

Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas
para supera-los;

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe;

Desenvolver estudos e pesquisas no area educacional com vistas a melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

Coordenar a elaboracdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de
curso, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando
sua execucao;

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados
para a melhoria da qualidade do ensino;

Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e Nacional;

Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades
das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

Formacdo profissional e educacdo para administracdo ou planejamento ou
inspecdo ou supervisdo ou orientacdo educacional para a educacdo basica, feita em

curso superior de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacéo.

Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislacéo
federal.
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ANEXO 111 A LEI N° 286/2000

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

DENOMINACAO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITO PARA O PROVIMENTO DO CARGO

Nomeacdo, mediante aprovacao
em concurso publico de provas e
titulos.

Nomeacdo, mediante aprovacao
em concurso de provas e titulos.

Licenciatura Plena, para atuar nas séries iniciais do
ensino fundamental e na educacdo infantil, ou, no
minimo, formacéo de nivel médio na modalidade normal.
Registro no 6rgdo competente.

Licenciatura Curta e Plena, em curso especifico, para as
Gltimas quatro dltimas séries do ensino fundamental.

A) Professor em
funcdo de
docéncia

Professor  “A”-
MMPA.
Professor em
funcéo de docéncia
Professor “B”-
MMPB
A) Professor em
funcgdo
pedagogica
B) Professor “P”-

MMPP

Nomeacdo, mediante aprovacao
em concursos publico de provas
de titulos

Licenciatura Plena, graduagdo em pedagogia ou em nivel
de pds graduacdo com habilitacdo em administracédo, ou
planejamento, ou inspecdo, ou supervisdo ou orientacdo
educacional, exigindo como pré-requisito 02 (dois) anos
de experiéncia docente no minimo.

Registro no 6rgdo competente.
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TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE MERITO

EVENTOS PONTOS | PONTOS
MAXIMOS
Aperfeicoamento promovido atraves de curso, ou atuagdo
como instrutor de treinamento de, no minimo, 360 horas,
ou publicacdo de livros na area do magistério. 2,5 5,0
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacao
como instrutor de treinamento de 200 a 359 horas. 1,5 3,0
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacao
como instrutor de treinamento de 120 a 199 horas. 1,0 2,0
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacao
como instrutor de treinamento de 80 a 198 horas. 0,5 1,0
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacao
como instrutor de treinamento de 60 a 79 horas. 0,3 0,6
Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario,
congresso ou similar, ou atuacdo como instrutor de
treinamento com duracdo de 30 a 59 horas. 0,2 0,4
Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario,
congresso ou similar, ou atuacdo como instrutor de
treinamento com duracao de 15 a 29 horas. 0,15 0,3
Participagdo na condicdo palestrante, devidamente
comprovada, sem especificacdo de carga horaria. 0,1 0,2
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ANEXO V A LEI N° 286/2000

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS SEMANAIS

CLASSES NIVEIS PISO SALARIAL ATUALIZADO
I R$ 353,60
I R$ 412,00
i R$ 494,00
PROFESSOR “A” v R$ 593,00
\Y R$ 751,44
Vi R$ 864,00
Vil R$ 994,00
i R$ 494,00
v R$ 593,00
PROFESSOR “B” \Y R$ 751,44
Vi R$ 864,00
Vil R$ 994,00
i R$ 494,00
v R$ 593,00
PROFESSOR “P” \Y R$ 751,44
Vi R$ 864,00
Vil R$ 994,00
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ANEXO VI A LEI N° 286/2000

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO

CARGOS

QUANTIDADE

MMPAI

19

MMPAII

07

MMPAIII

MMPAIV

MMPAV

02

MMPAVI

MMPAVII

CONTRATADOS POR DESIGNACAO TEMPORARIA

CARGOS

QUANTIDADE

MMPAI

24

MMPAII

01

MMPAIII

MMPAIV

MMPAV

MMPAVI

MMPAVII

EFETIVO DO ESTADO ABSORVIDO COM A MUNICIPALIZACAO

CARGOS

QUANTIDADE

MMPAI

03

MMPAII

02

MMPAIII

MMPAIV

MMPAV

MMPAVI

MMPAVII




