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TERMO DE REFERENCIA

1. DA UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

2. DO RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO TERMO DE REFERENCIA

2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Administragcdo e Recursos Humanos, sob a coordenac&do das servidoras publicas
abaixo relacionadas:

2.1.1. Catia Gums Mielke - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

2.1.2. Raisa Berger da Silva - Subencarregado de Setor.

3. DA DESCRIGAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos na
administragcdo do programa de concessao de vagas de estagio remunerado, na
condicdo de Agente de Integracdo, em atendimento as necessidades da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao/ES.

4. CONTEXTUALIZAGAO/JUSTIFICATIVA

4.1. A Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES fara a concessao de vagas para estagios
remunerados, com o objetivo de oferecer uma oportunidade aos estudantes para
complementarem a formag&o escolar mediante treinamento pratico em situagdes reais
de trabalho. A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante
0 periodo de realizagdo do estagio, sao colocadas a disposicdo do estudante
estagiario, sob a forma nao s6 de espaco fisico-operacional, mas também de recursos
humanos, técnicos e instrumentais. Para tanto, faz-se necessario a contratagdo de um
agente de integracao especializado para desempenhar as atividades de recrutamento,
contratagao, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagiarios, visando
atender plenamente a legislag&o vigente.

4.2. De acordo com a Lei n? 11.788, de 25/09/2008, o estagio € um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacgdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular e
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

4.3. A realizacao de estagio curricular nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados o0s seguintes requisitos:

4.3.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacgao profissional, de ensino médio e da educagao especial e atestados pela
instituicdo de ensino;
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4.3.2. Celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

4.3.3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

4.4. O estagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o
estudante, a Prefeitura Municipal e a instituicdo de ensino.

4.5. Todos os estagiarios contratados estarao assegurados a partir da data de inicio do
estagio e com as respectivas assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio. A
apdlice cobrira o acidente pessoal que tenha como consequéncia direta a morte ou
invalidez permanente total ou parcial do segurado. A contratacao do seguro sera
providenciada pelo Agente de Integracdo e tera como subestipulante a Prefeitura
Municipal de Vila Pavao/ES.

4.6. O valor da Apdlice de Seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario
devera ter o valor de no minimo R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

4.7. O estagio obedecera a legislacdo em vigor, em especial as Leis Municipais n2
986/2014 e 1.069/2017.

5. DA PRESTACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo prestados ao Municipio de Vila Pavao/ES em suas Secretarias e
demais 6rgaos, conforme a necessidade nos respectivos setores.

5.2. O servico a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para
oportunidades de estagio no Municipio de Vila Pavao/ES, mediante pagamento de
Taxa de Administracao por estudante.

5.3. Os estagios serao realizados por estudantes sob a supervisdo de servidores
municipais, cuja area de formacao esteja relacionada diretamente com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Municipio, em conformidade com as
condicOes definidas pelas instituicbes de ensino, indicando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando a compatibilidade com o contexto
basico da profissdo ao qual o curso se refere.

5.4. O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneragao e nao acarreta
vinculo empregaticio. Em nenhuma hipotese podera ser cobrada ao estudante qualquer
taxa adicional referente a providéncias administrativas.

5.5. Durante a execugdo dos servicos a CONTRATADA devera desenvolver as
atividades descritas a seguir:

5.5.1. Divulgacgao dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades de
estagio no Municipio de Vila Pavao/ES. A divulgacdo ocorrera por meio de
comunicagao as instituicbes de ensino, por meio eletrénico e por meio de veiculos de
comunicagao.

5.5.2. Recebimento de inscricdes de processos seletivos por meio de plataforma web,
se disponivel essa tecnologia na empresa.

5.5.3. Analise de dados cadastrais dos estudantes que compdem o Programa de
Estagio do Municipio;

5.5.4. Emissédo de Termos de Compromisso de Estagio a todos os estudantes
vinculados ao Programa;
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5.5.5. Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que
integram o Programa;

5.5.6. Atendimento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, das demandas de novas
contratagdes, conforme a necessidade da CONTRATANTE, manifestada por meio de
documento impresso ou eletrébnico, como oficio, carta, mensagem eletrénica ou
formulario especifico;

5.5.7. Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de alteragdo nos termos de
compromisso de estagio;

5.5.8. Emissao de termos aditivos de prorrogacao de estagio de acordo com o periodo
de vigéncia dos termos de compromisso e entregue com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do vencimento de contrato;

5.5.9. Comunicagdo ao CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos
pendentes e de quebras de vinculo entre o estudante e a instituicao de ensino.

6. DA NATUREZA E CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de Referéncia,
tem carater de natureza continuada, cuja interrupg¢ao ira comprometer as atividades de
aprendizagem dos estagiarios. Por isso a contratagcdo deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro e continuamente.

7. DA CARGA HORARIA E SUPERVISAO

7.1. A carga horaria, a definicdo do horario para realizagdo das tarefas, bem como a
supervisdo do estagio e o controle da frequéncia e das atividades que serao
desenvolvidas, ficardo a cargo do chefe da unidade que recebera o estagiario, desde
que este possua formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario e possua nivel de escolaridade superior ao dele.
7.2. Na hipotese de o chefe do setor ndo possuir nivel de escolaridade superior, o
supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade,
com maior grau de escolaridade do que o estagiario.

7.3. A frequéncia mensal sera enviada ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES.

7.4. A carga horéria sera de, no maximo, quatro horas diarias e vinte horas semanais,
observado o horario de funcionamento do 6rgao ou entidade, desde que compativel
com o horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo 6rgao ou
entidade.

7.5. E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superiores as previstas acima, sendo
proibida a compensacao de horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada
por escrito pela chefia imediata, hipotese em que o estagiario devera compensar o
horario ndo trabalhado até o més subsequente ao da ocorréncia.

7.6. Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas
instituicbes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso e mediante comprovagao.
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8. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO ESTAGIARIO

8.1. O desligamento e a substituigcdo do estagiario dar-se-ao nas seguintes hipoteses:
8.1.1. Automaticamente, ao término do estagio;

8.1.2. A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

8.1.3. Depois de decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio
se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario no 6rgao ou
na Instituicdo de Ensino;

8.1.4. A pedido do estagiario;

8.1.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

8.1.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
de estagio;

8.1.7. Pela interrupgao do curso na Instituicado de Ensino a que pertenga o estagiario;
8.1.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

9. DO RECESSO

9.1. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio nao-obrigatorio tenha
duragédo igual ou superior a 2 (dois) semestres, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, e
de maneira proporcional, na hipétese de estagio inferior a 2 (dois) semestres.

9.2. O recesso devera ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
sendo permitido seu parcelamento em até trés etapas.

9.3. O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

10. DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO

10.1. O valor da bolsa de estagio para estudante de Nivel Superior sera no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), Ensino Tecnologico sera de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) e Ensino Técnico sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

11. DA ESTIMATIVA DE GASTOS COM O AGENTE DE INTEGRAGAO

11.1. O valor estimado para contratagao do Agente de Integragéo decorre por ocasiao
do numero de vagas previsto, de acordo com a necessidade de cada Secretaria, e o
percentual de custos de administracdo do servigo, obtido em pesquisa de mercado pelo
Setor de Compras da Prefeitura.

11.2. O quantitativo de vagas ofertadas servira de base de calculo para a formagao dos
precos para a contratacdo, ndo ficando o Municipio obrigado a contratar as
quantidades estimadas. Da mesma forma, em virtude da expansao dos servicos, este
guantitativo também podera ser aumentado.

11.3. A licitante devera fazer uma proposta com base no valor anual estimado pelo
Municipio para os gastos com os servicos de administragdo de contratacdo de
estagiarios.

12. DA VIGENCIA
12.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
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com eficacia a partir da publicagdo do seu extrato no veiculo de imprensa oficial,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante
termos aditivos, até o limite de 60 meses, apos a verificagao da real necessidade e com
vantagens para a Administragao na continuidade do contrato.

13. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. Atender as condic¢des exigidas pelas instituicdes de ensino no que diz respeito a
execucao dos estagios nao-obrigatorios, selecionando os estagiarios de acordo com as
atividades a serem desempenhadas nas unidades do Municipio e em conformidade
com os requisitos académicos de cada estudante.

13.2. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de
acordo com o perfil das areas de interesse do Municipio de Vila Pavao/ES, para se
dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos, dentro das porcentagens
minimas estabelecidas em lei e no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da solicitagdo
do Contratante.

13.3. Efetivar a contratacdo do estagiario selecionado pelo Municipio no prazo de 1
(uma) semana, a contar da requisicdo do Contratante, ou em tempo inferior, quando,
justificadamente, houver urgéncia na requisicao.

13.4. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo de
estagiarios.

13.5. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos e
obrigacoes, orientando-os, inclusive.

13.6. Apresentar no ato da Licitagdo o comprovante da contratacdo de Apdlice de
Seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, no valor de no minimo R$
15.000,00 (quinze mil reais).

13.7. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes.

13.8. Acompanhar a realizagdo do estagio junto ao Municipio de Vila Pavao/ES,
subsidiando as respectivas instituicoes de ensino com as informacgdes pertinentes.

13.9. Notificar o Municipio acerca de qualquer alteragdo na situagdo escolar dos
estagiarios, como conclusao, interrup¢éo ou desligamento do curso.

13.10. Comunicar ao Municipio e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a previsao de encerramento dos Termos de Compromisso para fins de analise da
pertinéncia da renovacgao.

13.11. Elaborar a relagdo mensal dos estagiarios e encaminhar ao Municipio para
validar a frequéncia dos estudantes, bem como para a comprovagdo do vinculo
estudantil.

13.12. Comunicar, imediatamente ao Municipio de Vila Pavao/ES, caso tome ciéncia de
qualquer irregularidade que diga respeito aos estagiarios.

13.13. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com
todos o0s custos, despesas, encargos e obrigagcdes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ado do contrato, conforme
exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época proépria, visto que seus empregados
nao estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o Municipio de Vila
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14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Proporcionar locais e condi¢des para a realizagdo das atividades de estagio.

14.2. Informar ao Agente de Integragcdo acerca das oportunidades de estagio a serem
concedidas.

14.3. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Estagio.

14.4. Receber o estagiario e autorizar a realizagao do estagio nas unidades, desde que
preencham os requisitos exigidos para sua realizagao.

14.5. Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitagdes de vagas, com todos os
campos devidamente preenchidos, inclusive com os respectivos codigos de "Atividades
de Estagio", data de inicio de estagio, horario, duracao e valor da bolsa de estagio.
14.6. Fornecer as Instituicdes de Ensino, informagbes pertinentes ao desenvolvimento
do estagiario, mediante o preenchimento de formularios proprios, quando demandado.
14.7. Comunicar ao Agente de Integracao os estagiarios desligados.

14.8. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos ou quando
entender pertinente.

15. DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZAGCAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES designara formalmente servidores
responsaveis pela fiscalizagdo da prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, sendo permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacgdes pertinentes a essa atribuicao.

15.2. O acompanhamento e fiscalizagcdo de que trata o item anterior sera realizado
pelos servidores:

UNIDADE REQUISITANTE FISCAL SUBSTITUTO
Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Deborah Maiylla de Melo Raisa Berger da Silva
Humanos
UNIDADE REQUISITANTE GESTORES SUBSTITUTO

Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Joyce Littig Firmino
Humanos

Dayane de Oliveira
Riguetti Neimeig

16. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

16.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia sem
prejuizo de plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou a
terceiros.

16.2. O fornecimento dos servigos estara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, a
qualquer hora, em toda a sua abrangéncia.

16.3. A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela realizagdo dos
servigcos, todavia, a Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES reserva-se o direito de
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exercer a mais ampla e completa fiscalizagao.

16.4. O(A) responsavel pelo acompanhamento dos servigos tera o direito de exigir o
cumprimento de todos os itens do Termo de Referéncia e podera entre outros:

16.4.1. Notificar a CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais
imperfeicoes na realizacdo dos servicos, fixando prazo para a devida revisao.

16.4.2. Solicitar a CONTRATADA, a revisdao de quaisquer servigos executados que
estejam em desacordo ou insatisfatorio.

17. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155, da lei
14.133/2021, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou néao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o
certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

17.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apoés a
negociacgao;

17.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
17.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
17.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

17.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital;

17.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
17.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragao;

17.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao;

17.1.5. Fraudar a licitagao;

17.1.6. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando: 12.1.6.1. Agir em conluio ou em
desconformidade com a lei;

17.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

17.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

17.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

17.2. A empresa a ser contratada devera observar rigorosamente as condigoes
estabelecidas para prestacdo dos servicos adjudicados, sujeitando-se as
penalidades constantes no artigo 162, Paragrafo Unico e no artigo 156 da Lei
14.133/2021 saber:

17.2.1. Adverténcia;

17.2.2. Multa; 12.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

17.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida sua
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reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade; A
reabilitacdo podera ser requerida apds o prazo minimo de 1 (um) ano (no caso
de impedimento) ou 3 (trés) anos (no caso de inidoneidade), conforme art. 163
da Lei n? 14.133/2021. 12.2.5 Em caso de atraso injustificado na execucgao do
contrato, o contratado ficara sujeito a multa de mora conforme previsto no Art.
162 da Lei n? 14.133/2021. A aplicagcdo dessa multa ndo impede que a
Administracdo converta a penalidade em compensatdria e, se necessario,
extinga unilateralmente o contrato, aplicando outras sancbes previstas na
legislacao.

20.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados nos termos do art. 156, §
1°, da Lei 14.133/2021: 12.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
17.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragado Publica;

17.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

17.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da comunicacao oficial, nos termos do art. 156, da Lei 14.133/2021.
17.4.1. Para as infragcbes previstas nos itens 12.1.1., 12.1.2 e 12.1.3., a multa
sera de 0,5% (meio por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato
licitado, nos termos do art. 156, da Lei 14.133/2021.

20.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 12.1.4. a 12.1.8., a multa sera de
15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado, nos
termos do art. 156, da Lei 14.133/2021.

17.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a penalidade de multa, nos termos do art. 156, §72, da Lei 14.133/2021.
17.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao nos termos
do art. 157, da Lei 14.133/2021.

17.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
12.1.1,12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicado de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do Municipio de Vila Pavao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos termos do art. 156, §42, da Lei n? 14.133, de 2021.”

17.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracoes
dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duragcado observara o prazo previsto no art. 156, §52 da
Lei n® 14.133, de 2021.

17.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.3, caracterizara o
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descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdao ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 90, §5°, da Lei 14.133/2021.

17.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauragcdo de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, nos
termos do artigo 158, da Lei 14.133/2021.

17.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das
sancgbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacéao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos, nos termos do art. 166, paragrafo unico, da Lei
14.133/2021.

17.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancao de declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento, nos termos do art. 167, da
Lei 14.133/2021.

17.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente, nos termos do art. 168, da Lei 14.133/2021.

17.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exime, em hipdtese
alguma, o contratado da obrigagcao de promover a reparacgao integral dos danos
causados a Prefeitura Municipal de Vila Pavao, nos termos do art. 156, §9°, da
Lei 14.133/2021.

18. DA HABILITAGCAO

18.1. Para habilitagdo exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentagao
relativa a: Habilitacdo Juridica, Qualificacdo Técnica, Qualificagdo Econdmico-
financeira, Regularidade Fiscal, conforme disposto na Lei 14.133/2021.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento dos objetos do
Contrato a ser firmado, o valor apurado na minuta Contratual, de acordo com os
quantitativos efetivamente entregues.

19.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com os servicos efetivamente
executados, através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentacdo da Nota de Deébito/Fatura discriminativa, devidamente atestada por
servidor responsavel, onde o CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
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valores correspondentes as multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, de
acordo com os termos do edital, desde que n&o haja nenhum fato impeditivo.

19.3. Da emissao da Nota de Débito.

19.4. Comprovante de regularidade com a Fazenda Publica Municipal.

19.5. E vedada a antecipacéo de pagamentos sem a contraprestaco dos servicos.

20. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

20.1. O valor total estimado da contratagao do objeto deste Termo de Referéncia € de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme orcamento apresentado pelo Setor de
Compras.

21. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgcamento Anual da Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES para o
exercicio de 2026.

DESCRICAO CODIGO NOMENCLATURA

ok SECRETARIA MUNICIPAL DE

ORGAO 040 ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
UNIDADE 040 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

PAl"l{"IO\gFDTED/E 040040.0412200052.009 | SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

ELEMENTO 33903000000 PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS NAO VINCULADOS DE

RECURSOS 150000000000 IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

22. ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos na administracdo do
programa de concessao de vagas de estagio
01. |remunerado, na Condicdo de Agente de MES 12
Integragdo, em atendimento as necessidades
do Municipio de Vila Pavao/ES. Ensino
Técnico, Ensino Tecnoldgico, Ensino Superior
- Quantidade de Estagiérios: 50.

Ensino Técnico: 14 (quatorze) estagiarios - Ensino Tecnolégico: 06 (seis) estagiarios -
Ensino Superior: 30 (trinta) estagiarios

23. DA PROTEGAO DE DADOS

10
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23.1. As Partes tratardo os dados pessoais necessarios para a execugao
contratual, respeitando a legislagc&o aplicavel, incluindo a LGPD.

Vila Pavao/ES, 24 de margo de 2026.

Assinado por CATIA GUMS MIELKE 132 #* xi*_xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavao
24/03/2026 09:03:02

CATIA GUMS MIELKE
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto Municipal n? 1.528/2021

RAISA BERGER DA SILVA
Subencarregado de Setor
Decreto Municipal n? 2.335/2025
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