PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Trav. Pavéo, n° 80, 1° Andar — Centro — CEP: 29.843-000.
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR ESCOLAR

Dispde sobre os procedimentos do Processo
de Selecao para Diretor Escolar da Creche
Municipal Girassol e do CMEI Criarte, da
Rede Publica Municipal de Ensino de Vila
Pavao/ES, conforme os Decretos n°
1.808/2022 e n° 1.810/2022, e da outras
providéncias.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital tem por finalidade regulamentar o Processo de Sele¢do para Diretor
Escolar, em conformidade com a Resolug¢dao n° 01, de 27 de julho de 2022, atendendo as
condicionalidades de melhoria da gestdo escolar, exigidas para distribuicdo da
complementacdo VAAR (Valor Anual por Aluno), nos termos do FUNDEB.

1.2. A nomeacao e exoneragdo do Diretor Escolar da Creche Municipal Girassol/CMEI
Criarte ocorrerao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme estabelecido
na Lei Municipal n° 468/2005, com a indicacdo minima de dois candidatos por unidade
escolar, em conformidade com os Decretos n° 1.809/2022 ¢ n°® 1.810/2022, observadas as
disposigoes deste edital.

1.3. A vacancia do cargo decorre da exoneracdo, a pedido, da diretora eleita e nomeada
em 09/06/2025 por meio do Decreto n® 2.369/2025, o que justifica a instauracao urgente
de novo processo seletivo.

1.4. O Processo de Selecdo serd coordenado por Comissdo Especial, designada por
Portaria do Prefeito Municipal, composta por sete membros da estrutura técnico-
pedagbgica e administrativa das unidades escolares e da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme o art. 5° do Decreto n° 1.809/2022.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Poderdo participar do processo os candidatos que atendam aos requisitos previstos
no art. 64 da Lei Federal n°® 9.394/96:

e [ — Curso superior em Pedagogia com habilitagdo especifica em
administracao/gestdo escolar;

e II— Curso superior de licenciatura plena na area da Educagao, com pos-
graduag¢do em administra¢do, planejamento, inspe¢do, supervisao ou orientagao
educacional;

e IIT— Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia docente, conforme §1° do art. 64 da
Resolugao CEE/ES n° 3.777/2014.
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3. DOS CRITERIOS DE MERITO

e [ — Nao ter respondido ou estar respondendo a processo administrativo ou
criminal;

e II—Nao apresentar impedimentos bancarios em seu CPF;

o III — Estar em situacdo regular perante a Receita Federal,

e IV — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

eV —Ter disponibilidade para atuar em regime de dedicacao exclusiva, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, visando ao pleno gerenciamento e a
integral responsabilidade pela gestdo da unidade escolar.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPENHO

4.1. A avaliacao dos candidatos sera realizada com base em indicadores de competéncias
que verifiquem conhecimentos, habilidades e atitudes para uma gestao escolar eficiente.

4.2. Os candidatos deverao apresentar um Plano de Gestdo contemplando:

e Dimensao Politico-Institucional;

e Dimensao Pedagogica;

e Dimensao Administrativo-Financeira;
o Dimensao Pessoal e Relacional.

O Plano devera ser entregue at¢ 10 de fevereiro de 2026, das 8h as 11h, na Secretaria
Municipal de Educagdo (Rua Rodolfo Magewiski, 254, 2° andar, Bairro Nova Munique).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

I — Indicagdo dos candidatos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

II — Avaliacdo dos pré-requisitos, critérios de mérito, desempenho e entrevista de
conhecimento (classificatoria e eliminatoria);

III — Entrevista com base nas competéncias da BNCC para Diretores Escolares (Parecer
CNE/CP n° 4/2021);

IV — Consulta publica a comunidade escolar;

V — Nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

6.1. A Comissao Especial serd responsavel pela aplicagdo de todas as etapas do processo,
incluindo avalia¢ao de mérito, desempenho e entrevista.

6.2. A consulta publica sera realizada apenas entre os candidatos que forem aprovados
nas etapas anteriores.

6.3. A consulta ocorrera na unidade escolar para a qual o candidato concorre, desde que
preencha os requisitos minimos.
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7. DA DURACAO DO MANDATO

7.1. O mandato sera de 3 (trés) anos, com possibilidade de uma reelei¢ao, condicionada
a avaliacgdo satisfatoria pela Secretaria Municipal de Educacao.

8. DA CONSULTA PUBLICA
8.1. Poderao participar da consulta:

e I —Servidores publicos em efetivo exercicio na unidade escolar;

e I —Membros do Conselho Escolar legalmente constituidos;

e III- Pais ou responsaveis por alunos menores de 16 anos (um voto por
responsavel, independentemente da quantidade de filhos).

8.2. Nao sera permitido voto por procuragao.

9. DA COMISSAO ESPECIAL

9.1. A mesa de votagdo serd composta por Presidente, Secretario e Mesarios designados
entre si pela Comissao Especial, instituidos por meio de portaria.

9.2. Na auséncia do Presidente, o Secretdrio assumira suas func¢des, sendo responsavel
pela ordem e regularidade do processo de selecao.

9.3 —E vedada a auséncia simultanea do Presidente e do Secretario durante o processo de
selecao

9.3. Os membros da direcao escolar devem prestar todas as informacgdes solicitadas pela
Comissao Especial.

9.4. Os trabalhos administrativos relacionados ao processo de selecdo serdo executados
por servidores da Unidade Escolar, devidamente requisitados pela Comissao Especial.

9.5. O eleitor que se julgar apto a votar, mas ndo constar na lista divulgada pela Comisséo
Especial, podera solicitar a inclusdo de seu nome até 2 (dois) dias antes da data de
realizacdo do processo de selecao.

9.6. Em caso de novas matriculas, somente terdo direito a voto os responsaveis ou alunos
matriculados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias letivos da data do processo de
selecdo.
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10. DA VOTACAO

10.1. O voto sera registrado em cédula tnica impressa, conforme modelo oficial fornecido
pela Comisséo Especial do processo de selecéo.

10.2. Serdo admitidos apenas os votos langados em cédulas oficiais, devidamente
carimbadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e rubricadas por um dos mesarios.

10.3. A mesa de votacdo sera instalada em local adequado, garantindo a privacidade
necessaria a votacao secreta dos eleitores.

10.4. Apds a devida identificacdo, o eleitor assinara a lista de votantes, receberd uma
cédula oficial (carimbada e rubricada), registrard seu voto de forma pessoal e secreta,
depositando-o na urna prépria, e em seguida recebera o comprovante de votacao.

10.5. Todos os votos serdo depositados em uma Unica urna por unidade escolar.

10.6. Ndo sera permitido o voto fora do periodo e horario estabelecidos neste edital.
10.7. Durante todo o periodo do pleito, nas dependéncias da unidade escolar, € proibida
qualquer forma de propaganda eleitoral, aliciamento ou tentativa de convencimento dos

eleitores.

10.8. A votagado ocorrera no dia 20 de fevereiro de 2026, das 08h as 15h, na Creche
Municipal Girassol/CMEI Criarte.

10.9 — Encerrado o horério oficial de votacdo, o Presidente da mesa devera distribuir
senhas aos eleitores presentes no local, garantindo-lhes o direito ao voto.

10.10 — Sera impedido de votar o eleitor que chegar ap0s a distribuicdo das senhas.

10.11 — A mesa de votagdo poderd encerrar seus trabalhos antes do horério estipulado,
desde que todos os eleitores constantes na lista tenham exercido o direito de voto.

11. DA APURACAO

11.1. A apuragdo sera realizada imediatamente ap0s 0 encerramento da votagdo, em
sessao publica e Gnica, no mesmo local do pleito, pelos membros da Comissao Especial.

11.2. Seréa eleito o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos
validos.

11.3. Caso nenhum candidato atinja o percentual mencionado no item anterior, sera
declarado vencedor aquele que obtiver a maioria simples dos votos validos, excluidos os
votos em branco e os nulos.
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11.4. Em caso de empate, a classificacdo seguird a seguinte ordem de critérios de
desempate:

| — Maior pontuagdo na avaliagdo de mérito e desempenho;
Il — Maior aptiddo demonstrada na entrevista de competéncias;
I11 — Maior tempo de experiéncia docente.

11.5. Serdo consideradas nulas as cédulas que:

| — N&o corresponderem ao modelo oficial;

I1 — Contiverem marcagdo em mais de um candidato;

Il — Apresentarem expressoes, frases ou palavras escritas pelo eleitor;

IV — Nao estiverem devidamente rubricadas pelos mesarios;

V — Ndo apresentarem o carimbo oficial da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.6. Concluida a apuracdo, serd lavrada a Ata de Apuracdo, a qual deverd ser
encaminhada pela Comissdo Especial a Secretaria Municipal de Educacdo, onde sera
arquivada por um periodo minimo de 3 (trés) anos. Uma copia da ata também devera ser
enviada a respectiva Unidade Escolar.

11.7. Na hipotese de o candidato eleito em primeiro lugar renunciar, ndo assumir o cargo
no prazo estabelecido, desistir formalmente ou perder o direito a nomeacao por qualquer
motivo legal, sera convocado o candidato eleito em segundo lugar, respeitada a ordem de
classificacdo e desde que atendidos todos os requisitos previstos neste Edital.

Paragrafo Unico. Persistindo a impossibilidade de assuncdo pelo candidato eleito em
segundo lugar, a Secretaria Municipal de Educacdo devera adotar as providéncias
administrativas cabiveis, realizando nova elei¢do observada a legislacao vigente.

12 - DA CAMPANHA ELEITORAL

12.1 — Os candidatos poderdo promover suas campanhas eleitorais, observando
rigorosamente as disposi¢oes deste Edital.

12.2 — Cabera a Comissao Especial a fiscalizagdo de toda propaganda eleitoral, conforme
os termos estabelecidos neste Edital.

12.3 — A propaganda dos candidatos serd permitida no periodo de 09 de fevereiro de 2026
a 19 de fevereiro de 2026, conforme cronograma divulgado pela Comissao Especial.

12.4 — A Comissdo Especial deverd promover, de forma ampla e acessivel a todos os
segmentos da comunidade escolar, pelo menos um evento de apresentacdo das propostas
de gestdo dos candidatos, independentemente do niumero de concorrentes.

12.5 — A campanha eleitoral devera ser encerrada com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas do inicio do pleito, sendo obrigatoria a retirada de todo o material de
campanha do interior da unidade escolar e de seus anexos, se houver.
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12.6 — A utilizagdo dos espagos da escola para fins de campanha deveré ser decidida em
comum acordo entre a Comissao Especial, a Dire¢ao da Unidade Escolar e os candidatos
inscritos.

12.7 — E vedado, durante o periodo de campanha:

I — A produgdo ou distribui¢cdo, gratuita ou ndo, de bens, valores ou servicos como
camisetas, bonés, canetas, brindes, cestas basicas, ou quaisquer outros itens que possam
configurar vantagem indevida ao eleitor, seja por parte do candidato ou de terceiros com
sua autorizagao;

IT — A utilizacao de materiais e recursos da escola para fins de promogao pessoal dos
candidatos;

III — O uso de carros de som ou similares;

IV — O aproveitamento de tempo destinado a aulas, em qualquer circunstancia, para fins
de campanha.

13 — DAS RESPONSABILIDADES DA COMISSAO ESPECIAL

13.1 — Compete a Comissao Especial a condugado integral do processo de selecdo, sendo
responsavel por:

I — Divulgar o cronograma do processo eleitoral;

IT — Elaborar as listas de eleitores aptos a votar;

IIT — Assegurar a liberdade e a equidade da propaganda eleitoral;

IV — Encaminhar informagdes relevantes a Secretaria Municipal de Educagao;

V — Guardar e zelar por todo o material utilizado no processo de sele¢ao;

VI — Realizar a votagao nas datas e horarios estabelecidos;

VII — Verificar o quérum de participacao;

VIII — Proceder a apuragdo dos votos;

IX — Proclamar o(a) candidato(a) eleito(a);

X — Lavrar a Ata de Votagao, registrando todas as ocorréncias;

XI — Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo todo o material da votagao,
incluindo atas e listas de assinaturas;

XII — Manter arquivado na Unidade Escolar, por no minimo 3 (trés) anos, o material
relativo ao processo eleitoral;

XIII — Garantir o cumprimento dos horarios de inicio e término das atividades do
processo de selegdo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 — A indicagdo de nomes que compordo o Processo de Selecéo para Diretor Escolar

deverd ser feita pelo poder executivo conforme previsto no art. 3° do Decreto n°
1.809/2022, alterado pelo Decreto n° 1.810/2022.
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14.2 — O mandato da Direcdo Escolar eleita sera para o triénio 2026/2027/2028, com
inicio em fevereiro de 2026.

14.3 — As atribuic6es do Diretor Escolar estdo previstas no Regimento Escolar, além de
outras que lhe forem legalmente delegadas, em conformidade com a legislacédo vigente.

144 — O descumprimento das atribuicbes podera ensejar responsabilizacédo
administrativa, incluindo a destituicdo do cargo de Diretor, em razdo de atos
caracterizados como ma gestao, infracdo funcional ou falta de dedicacéo ao servico.

14.5 — A designacdo e a posse do Diretor poderédo ocorrer por ato coletivo, em data a ser
definida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

14.6 — O processo de selecdo compreendera 0s seguintes instrumentos:

| — Cronograma do processo;

Il — Relagéo e divulgagédo dos candidatos inscritos;

I11 — Modelo de Plano de Gestao;

IV — NUmero de eleitores por segmento da Unidade de Ensino;
V — Cédula de votacdo;

VI — Comprovante de votag&o;

VIl — Ata de votacgdo;

VIII - Ata de apuragédo da urna.

14.7 — Eventuais casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, podendo ser editadas normas
complementares, se necessario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavéo, Estado do Espirito Santo, aos 04 dias do
més de fevereiro de 2026.

Assinado por JOAO TRANCOSQ QQ7.*** ***._xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavéo
06/02/2026)wag0:BBancoso

Prefeito Municipal

Assinado por JOSIMAR BICHI| Q73 %** **x_x*
Prefeitura Municipal de Vila Pavéo
06/02/2026 07:13:32

Josimar Bichi
Secretario Municipal de Educagao
Decreto N° 2.397/2025
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ANEXO 1
DAS ETAPAS DE SELECAO:
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Ne ACAO DATA
I — (Indicacéo dos nomes pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; 03/02/2026
Il - |Avaliacao dos pré-requisitos, de Mérito, Desempenho e Entrevista de Conhecimento | 09/02/2026

de carater classificatdrio e eliminatorio;

Os candidatos deverdo entregar a comissdao em envelope especifico 0s seguintes

documentos: Copia: CPF, RG, comprovante de residéncia, titulos académicos,

comprovacao de tempo de servico no magistério de regente de classe;

Declaragéo de:

A - N&o ter respondido e ndo estar respondendo processo administrativo e/ou criminal.

B - N&o apresentar no cadastro de pessoa fisica nenhum impedimento para

movimentacdo bancaria.

C - Estar com situacdo regular junto a Receita Federal.

D - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.
Il [Entrega do Plano de acdo/gestao pelo candidato a comissao. 10/02/2026
IV [Entrevista de Conhecimento observando a BNCC de Competéncias do Diretor Escolar | 10/02/2026
—  |Parecer

CNE/CP N° 4/2021;- Presencial, auditorio da SEMED
V [Consulta Publica @ Comunidade Escolar e Resultado da ELEICAO. 20/02/2026
VI |Nomeacédo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 23/02/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 2:

Rua Trav. Pavéo, n° 80, 1° Andar — Centro — CEP: 29.843-000.
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ESQUEMA PARA REE)AC}AO DO PLANO DE
GESTAO TRIENIO 2026/2028

NOME:

NOME DA ESCOLA A QUAL ESTA PLEITEANDO A VAGA:
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1- DIMENSAO POLITICO INSTITUCIONAL

COMPETENCIAS

DESCRICAO (O que é?)

ACOES ESPERADAS (0 que
fard?)

- Lideranca na Gestdo da
Escola

- Visdo sistémica e estratégica

- Organizag&o escolar

2 - DIMENSAO PEDAGOGICA

COMPETENCIAS

DESCRICAO (O que é?)

ACOES ESPERADAS (0 que
fard?)

- Melhorar o indice do
IDEB/IDEBES da Unidade Escolar.

- Promover clima propicio ao
desenvolvimento
educacional dos educandos.

- Apoiar 0s profissionais
diretamente envolvidos no
ensino e na aprendizagem.

9202/0T6200 oN SOJUBWINO0Q 8p epeIung

3- DIMENSAO ADMINISTRATIVA-F

INANCEIRA

COMPETENCIAS

DESCRICAO (O que é?)

ACOES ESPERADAS (o que
fard?)

- Coordenar as atividades
administrativas.

- Coordenar as equipes de
trabalho.

- Gerir, junto com as instancias
constituidas, os recursos financeiros
da

escola.

4 — DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL

COMPETENCIAS

DESCRICAO (O que é?)

ACOES ESPERADAS (0 que
fard?)

- Ser proativo.

- Saber comunicar-se e lidar
com os conflitos.

- Cuidar e apoiar as pessoas.
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