PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA

1. DA UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

2. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, sob a coordenacao das servidoras publicas abaixo
relacionadas:

2.1.1. Catia Gums Mielke - Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.
2.1.2. Joyce Littig Firmino- Encarregado de Setor.

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de Empresa Especializada par o Fornecimento e Instalagdo de Portdo
Manual de ferro, tipo correr, confeccionado em barra chata e chapa trilho de ferro,
incluindo fornecimento de chaves e fechadura.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratacdo tem por objetivo o fornecimento e a instalacdo de portao
manual na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES, visando
garantir maior seguranga no controle de acesso ao patio da Prefeitura e a protecao do
patrimoénio publico. A necessidade decorre do fato de que a entrada da garagem esta
localizada em éarea lateral, sem vigilancia permanente, o que aumenta a vulnerabilidade
a entrada de pessoas nao autorizadas, sobretudo no periodo noturno, quando veiculos
oficiais permanecem estacionados no local.

4.2. A execucdo do objeto sera realizada por meio da remogao do portdo existente e
instalacao do novo equipamento, proporcionando condi¢des adequadas de protecéo e
acesso controlado. A contratagdo se dara por Dispensa de Licitagdo, com fundamento
no artigo 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, uma vez que o valor estimado se enquadra
no limite legal para a modalidade, caracterizando-se como aquisi¢ao pontual e de baixo
valor. Ressalta-se que a escolha pela dispensa visa assegurar maior celeridade e
economicidade ao processo, sem prejuizo ao principio da isonomia entre os
fornecedores, garantindo a imediata solugao da necessidade administrativa identificada.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A presente justificativa tem por finalidade apresentar a solugcdo completa para a
contratacdo de empresa especializada no fornecimento e instalagédo de portdo manual
de ferro, garantindo maior seguranca. Eficiéncia e controle de acesso as dependéncias
da Prefeitura Municipal. A aquisicao e instalacdo do portdo visa aprimorar as condi¢gdes
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de acesso ao prédio, proporcionando mais comodidade, organizacao e protecdo tanto
ao patrimdnio publico quanto aos servidores e visitantes. Atualmente, a auséncia de um
sistema automatizado representa um risco para as segurangcas do patio e das
instalacoes, permitindo acesso nao controlado e expondo a administragdo a possiveis
situacdes de vulnerabilidade.

5.2. Cima implantacao desta solucéo, sera possivel:

5.3. Refor¢car a segurancga fisica das dependéncias municipais, reduzindo riscos de
invasdes ou danos ao patriménio;

5.4. Otimizar o fluxo de entrada e saida, garantindo maior agilidade e controle no acesso
de veiculos e pedestres;

5.5. Aumentar a durabilidade e confiabilidade do sistema de fechamento, mediante a
utilizacao de equipamentos adequados e instalagao por empresa especializada;

5.6. Atender as normas técnicas e de seguranca, assegurando conformidade e
funcionamento adequado do equipamento. Assim, a contratacdo € necessaria para
promover um ambiente mais seguro e organizado, refletindo diretamente na melhoria da
infraestrutura e na protegcédo dos bens publicos, além de oferecer mais tranquilidade aos
servidores e a populagao que frequenta o local.

6. VIGENCIA E PRORROGAGAO

6.1. A vigéncia do presente contrato tera inicio na data de sua publicagdo no Diario
Oficial, com prazo de duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, conforme justificativa da administracdo, nos termos da lei n®
14.133/2021.

7. DA NATUREZA DO OBJETO

7.1. Os bens objeto desta contratacdo € caracterizado como bem comum, com
especificagdes usuais de mercado, enquadrando-se como aquisi¢ao pontual e de baixo
valor. Dessa forma, a contratacdo sera realizada por Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei n 14.133/2021, considerando que o valor
estimado esta dentro do limite legal previsto para a referida modalidade.

7.2. A atividade de remocao do portdo existente e instalacdo do novo portdo manual
enquadra-se como servico comum de engenharia, nos termos do artigo 62, inciso XXII,
da Lei n? 14.133/2021, uma vez que consiste em servico de natureza simples,
padronizado, amplamente disponivel nho mercado e que ndo demanda projeto técnico
complexo, tratando-se apenas de instalacdo e adequacdo de equipamento fixado em
imovel.

8. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO
8.1. O objeto deste Termo de Referéncia devera ser entregue de forma unica.
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8.2. O fornecimento e prestacdo do servico devera obedecer as normas técnicas
pertinentes da ABNT, bem como aos padroes de qualidade e segurancga estabelecidas
pela legislagao vigente.

8.3. O prazo maximo da entrega e instalacdo sera de 10 (dez) dias uteis apos a
emissao de Autorizagcdo de Fornecimento, ficando a cargo da CONTRATADA
quaisquer custos com transporte, movimentagao e entrega e instalacdo do objeto.

8.4. O objeto devera ser instalado na Prefeitura Municipal de Vila Pavéao, situado na
Rua Travessa Pavéo, 80, Bairro Centro, neste Municipio, bem como a copia reprografica
da Ordem de Fornecimento.

8.5. O objeto fornecido devera estar em perfeitas condicoes de uso, atendendo
integralmente as especificacdes estabelecidas no edital e seus anexos. Além disso, 0s
produtos deverdo ser acompanhados de nota fiscal, e garantia minima de 12 meses,
assegurando a qualidade e o pelo funcionamento.

8.6. O Objeto devera ser substituido na hipotese de os mesmos nao
corresponderem as especificagdes com relacdo a descricdo e qualidade, sendo que
a contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias para substituir o objeto que porventura
nao estejam de acordo com as exigéncias contidas no CONTRATO, sem nenhum
custo adicional para a contratante.

8.7. O (s) servidor (es) responsavel pelo recebimento do objeto devera rejeitar sua
entrega, se for verificado qualquer imperfeicdo que comprometa sua utilizacao,
informando imediatamente o Setor de Compras e a CONTRATADA para que seja
realizada a substituicdo do involucro, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sem
qualquer custo adicional a CONTRATANTE.

8.8. Compete a empresa a responsabilidade pela remocao do portao existente para a
posterior instalagdao do novo.

8.9. O portao devera ser fornecido completo, incluindo fechadura e respectivas chaves.

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA
9.1. A empresa vencedora devera apresentar atestado de capacidade técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestagdo dos servigos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

10.1. O valor total estimado para a aquisicdo do objeto deste termo é de R$ 5.200,00
(cinco mil, e duzentos reais), conforme a média dos orcamentos apresentados pelo
Setor de Compras. Essa estimativa foi obtida a partir de uma pesquisa de mercado
criteriosa, garantindo que o valor esteja alinhado com os precos praticados e
assegurando a economicidade e a eficiéncia na contratacao.
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11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos
recursos consignados na Dotacdo Or¢camentaria dos Requisitantes, estabelecido no
Orcamento Anual da Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES para o exercicio de 2025
para cada Secretaria, conforme a dotagcao orcamentaria seguinte:

DESCRICAO cODIGO NOMENCLATURA
} SECRETARIA MUNICIPAL DE
OGAO 040 ADMINISTRACAO E

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE

UNIDADE 040 ADMINISTRAGAQ E
RECURSOS HUMANOS
MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA

PROJETO/ATIVIDADE | 240040-0412200052 ImynicipaL DE
ADMINISTRAGAQ E

RECURSOS HUMANOS
OUTROS SERVICOS DE

ELEMENTO 33903900000  |TERCEIROS -  PESSOA
JURIDICA _
ELEMENTO 44905200000 | NDENIZAGOES E

RESTITUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGAO 060 OBRAS, TRANSPORTES E
SERVICOS URBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
UNIDADE 060 OBRAS, TRANSPORTES E
SERVICOS URBANOS
CONSTRUCAO, REFORMA E

PROJETO/ATIVIDADE | 200000-041220005T1 ApAPTACGES EM IMOVEIS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ELEMENTO 44905100000 | OBRAS E INSTALAGOES
RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E

FONTE DE RECURSOS | 150000000000 | viopaichD9S PE =
IMPOSTOS

12. DA HABILITAGAO

12.1. Para habilitacdo exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentacao
relativa a: Habilitacdo Juridica, Qualificacdo Técnica, Qualificacdo Econdmico-
financeira, Regularidade Fiscal, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021.

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.vilapavao.es.gov.br/ Chave: 5cf0ac81-145f-4092-bb85-801d71997dc6
Documentos N° 742574/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. Executar o objeto do presente Termo de Referéncia.

13.2. Cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e comerciais
relativas aos encargos decorrentes da execugao do contrato.

13.3. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer
danos e prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus
empregados, ou prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros.

13.4. Entregar o objeto, na quantidade e no local determinado e no prazo
especificado neste Termo de Referéncia.

13.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes referentes a de habilitacdo e qualificacédo
apresentadas na contratagdo, sob pena de rescisao contratual.

13.6. Responsabilizar-se pela procedéncia e qualidade do objeto entregue, se o
mesmo apresentar imperfeicbes que comprometam sua utilizacdo, realizar a
substituicdo por outro de melhor qualidade, dentro do prazo especificado neste
Termo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

13.7. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente objeto, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

14.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA,
através de servidor (s) especialmente designado;

14.2. Designar servidor responsavel pertencente ao quadro da CONTRATANTE,
para ser responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do objeto do
presente contrato.

14.3. Nao permitir que outrem cumpra com as obrigacdes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

14.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue em desacordo com as
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura
a efetiva entrega do servico contratado e o seu aceite.

14.5. Prestar as informacgoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

14.6. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas a
entrega do objeto, identificando eventuais deficiéncias na execucdo do objeto e
solicitando a correcdo imediata das irregularidades apontadas, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades previstas.

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.vilapavao.es.gov.br/ Chave: 5cf0ac81-145f-4092-bb85-801d71997dc6
Documentos N° 742574/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

14.7. Efetuar o pagamento da empresa vencedora na forma convencionada neste
Termo de Referéncia, apos a apresentacdo da Nota Fiscal e o ateste do servidor
responsavel pelo acompanhamento do objeto;

15.1. DA SUBCONTRATAGAO
12.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

16. DO PRECO E DA FORMA DE REAJUSTE

16.1. O valor total do referente contrato sera de 5.200,00 (cinco mil e duzentos
reais), os precos a serem praticados pela CONTRATADA, sao os que seguem
abaixo:

16.2. No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas de prestacdo dos servicos,
dentre eles, direitos trabalhistas, encargos sociais, seguros, transporte, embalagens,
impostos, taxas, supervisao e quaisquer outros beneficios e custos, bem como demais
despesas necessarias a perfeita conclusdo do objeto licitado que porventura venham a
incidir direta ou indiretamente sobre a entrega dos produtos.

17. DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO

17.1. A Administracdo Municipal designara formalmente um Gestor Titular, um
Gestor Suplente, um Fiscal Titular e um Fiscal Suplente, para cada unidade
requisitante, responsaveis por acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato.

17.2. A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.

17.3. Os documentos fiscais correspondentes a execugao do objeto deste Termo,
serao atestados por servidor designado para este fim.

17.4. Para garantir o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucado contratual,
ficam destinados os seguintes responsaveis de cada secretaria requisitante;
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos;

Gestor Titular: Leticia Chaves Secato

Gestor Suplente: Dauciene Grinevald Tressmam

Fiscal Titular: Joyce Littig Firmino

Fiscal Suplente: Solange Zulke Boning

16.5. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia
sem prejuizo de plena responsabilidade da CONTRATADA perante a
CONTRATANTE ou a terceiros.

17.6. O cumprimento do objeto estara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizacao, a
qualquer hora, em toda a sua abrangéncia.
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17.7. A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela realizacdo da
execugao do objeto, todavia, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a
mais ampla e completa fiscalizacao;

17.8. O (s) responsavel pelo recebimento do objeto tera o direito de exigir o
cumprimento de todos os itens do Termo de Referéncia e podera entre outros:

a) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na entrega, estabelecendo prazo para correcao.

b) Solicitar a CONTRATADA, a correcao de qualquer objeto entregue que esteja em
desacordo com as especificacdes ou que seja insatisfatoério.

18. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A empresa a ser contratada devera observar rigorosamente as condicoes
estabelecidas para prestacdo dos servicos adjudicados, sujeitando-se as
penalidades constantes no artigo 162, Paragrafo Unico e 156 da Lei 14.133/2021
saber:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado, limitado a
20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da proposta apresentada, calculada
pela formula M = 0,01 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa, C =
valor da obrigacao e D = numero de dias em atraso;

¢) multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucgao total do objeto.

d) em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagcéo inadimplida;

e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Vila
Pavao/ES, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada, com base no Contrato.
A aplicacdo da sanc¢éo de "declaracao de inidoneidade" é de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de sua aplicagao;

g) caso a empresa vencedora se recuse a assinar o contrato administrativo, prestar
0s servigos objeto deste ou atender ao disposto no termo de referéncia, aplicar-se-a
legislacao vigente.
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18.2. As sancOes previstas acima poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
18.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n? 14.133/2021, as
empresas ou profissionais que:

18.3.1. Tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
18.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

18.4. As sanc¢des administrativas somente serdo aplicadas pela Prefeitura Municipal
de Vila Pavao/ES apos a devida notificagcdo e o transcurso do prazo estabelecido
para a defesa prévia.

18.5. A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacao e
a espécie de sancao administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razdes de defesa.

18.6. O prazo para apresentacao de defesa prévia, no caso de infragdo contratual,
sera de 15 (quinze) dias uteis, quando se tratar das hipéteses previstas nos art.157 e
158 da lei 14.133/2021.

Art. 157. Na aplicacao da sangao prevista no inciso |l do caput do art. 156 desta Lei,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacao.

Art. 158. A aplicacao das sancgoes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156
desta Leirequerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 12 Em 6rgao ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro funcional nédo seja
formado de servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o caput deste artigo
sera composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus
guadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
servigo no 6rgao ou entidade.

§ 22 Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimacao.
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§ 32 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

§ 42 A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

| - Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere
o caput deste artigo;

Il - Suspensa pela celebragado de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013;

[l - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragéo
administrativa.

18.7. Da aplicacao de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 183 da
Lei 14.133/2021.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos dos
valores a serem pagos.

18.9. Autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragcido, observado o principio da proporcionalidade.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto do
Contrato a ser firmado, o valor apurado na minuta Contratual, de acordo com os
guantitativos efetivamente entregues.

19.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com o recebimento do objeto, apds
conferéncia pelo servidor responsavel, através de crédito bancario, em até 30 (trinta)
dias, contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa,
devidamente atestada por servidor responsavel, onde o CONTRATANTE podera
deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizacdes
devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos do edital, desde que nao
haja nenhum fato impeditivo.

19.3. Eventuais atrasos nos pagamentos das parcelas ndo serdo penalizados com
acréscimos pecuniarios de qualquer natureza.

19.4. Da emissao da Nota Fiscal constara o numero do Contrato.

19.5. Comprovante de regularidade com a Fazenda Publica Municipal.

19.6. As Notas Fiscais deverao observar os precos da proposta aceita e, apos
conferidas e visadas, serdo encaminhadas para processamento e posterior
pagamento.
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19.7. Ocorrendo erros na apresentacdo das Notas Fiscais as mesmas serao
devolvidas a CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data da apresentacdo da nova Nota Fiscal.

19.8. Os pagamentos poderao ser sustados pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao
nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento das obrigacbes assumidas que possam, de qualquer forma,
prejudicar o CONTRATANTE;

b) erros ou vicios nas Notas Fiscais;

C) ndo apresentacao da documentacgao exigida.

20. DA GARANTIA

20.1. Fica assegurada a garantia legal prevista no Cédigo de Defesa do consumidor
(Lei n2 8.078/1990), de 90 (noventa) dias para produtos duraveis, contados a partir
da data de recebimento definitivo do portdo, instalado, sem prejuizo de eventual
garantia complementar ofertada pela contratada m sua proposta comercial.

20.2. A garantia devera abranger todos os defeitos de fabricacdo, materiais ou de
instalacao, incluindo falhas aparentes ou ocultas, bem como a substituicao de pecas,
acessorios ou componentes que apresentam defeito dentro do periodo de garantia.
A contratada tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do
recebimento da notificacdo formal da Administragdo, para realizar o reparo ou a
substituicdo do item defeituoso, sem quaisquer énus adicionais ao Municipio.

20.3. A contratada devera conceder, obrigatoriamente, garantia adicional de 12
(doze) meses sobre o portao instalado, abrangendo tanto o material quanto o
servico de instalacdo, conforme especificado em sua proposta comercial, sem
prejuizo das garantias legais ou contratuais aplicaveis.

20.4. o prazo de garantia, legal e adicional, tera inicio a partir da data de
recebimento definitivo e aceite do objeto pela fiscalizagdo do contrato, mediante
termo de recebimento emitido pela Administragao.

21. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E DAS QUANTIDADES
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Item | Cébdigo Descri¢ao Unid | Quant
Fornecimento e instalacdo de Portao
01 | 00782687 | manual de Ferro, tipo correr, confeccionado | Unid 01

em barra chata e chapa trilho de ferro.
Portdo social com largura de 0,90m,
estrutura do portdo em metalon 50x30mm,
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Dim: 5,10x2,50m, incluindo. trilho de ferro,
chaves e fechadura. Fechamento em barra
chata 17 Superficie lixada e tratada com
fundo anticorrosivo, acabamento com
pintura, esmaltada sintético de alta
resisténcia na cor branca. Fechamento em
chapa lambri. Superficie lixada e tratada
com fundo anticorrosivo, acabamento com
pintura esmalte sintético de alta resisténcia
na cor branca.

Vila Pavao/ES, 10 de outubro de 2025.

Atenciosamente,

Assinado por JOYCE LITTIG FIRMINO 153, %% #x*x*
Prefeitura Municipal de Vila Pavao
10/10/2025 13:32:03

JOYCE LITTIG FIRMINO
Servidor responsavel

Assinado por CATIA GUMS MIELKE 132.#** #x.xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavao

CATIA GUMS MIELKE
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Decreto n? 1.528/2021
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